PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE EL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y DE COOPERACION, EL MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD PARA LA ATENCION DE LAS MUJERES
ESPANOLAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL EXTERIOR




PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE EL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y DE COOPERACION, EL MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD PARA LA ATENCION DE LAS MUJERES
ESPANOLAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL EXTERIOR

En Madrid, a 8 de octubre de 2015

La eliminacién de la violencia de género es un reto de toda la sociedad que
demanda una actuacion conjunta y un esfuerzo de coordinacion por parte de
actores publicos y privados, y descansa sobre el convencimiento de que es
posible, con el apoyo de toda la sociedad, salir del circulo de la violencia.

El enfoque integral adoptado por la normativa espafiola permite abordar esta
problemética desde diversos angulos con el fin de incidir sobre sus causas,
atajar sus efectos y proporcionar a las mujeres victimas los recursos
necesarios para lograr autonomia y superar la situacion de maltrato. Aunque se
han producido importantes logros, fruto de un esfuerzo conjunto de todos, es
preciso seguir avanzando por esta senda, al menos en un doble sentido: de un
lado, seguir mejorando la respuesta institucional (asistencial, de proteccion y
apoyo) a las mujeres que han sufrido violencia, y de otro lado, incidir mas
intensamente en aquellos colectivos que, por sus particulares circunstancias,
son mas vulnerables a sufrir violencia de género o encuentran mas dificultades
para salir de ella.

En este sentido, el Gobierno aprobd el 26 de julio de 2013 el Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptaba la Estrategia Nacional para la
Erradicacion de la Violencia contra la Mujer, que es el instrumento vertebrador
de la actuacion de los poderes publicos para acabar con este tipo de violencia y
gue constituye uno de los ejes fundamentales del proyecto politico del
Gobierno en esta materia.

De conformidad con lo previsto en la Estrategia Nacional, las mujeres
espafiolas residentes en el extranjero que sufren violencia de género y en su
caso, sus hijas e hijos, constituyen un colectivo con caracteristicas particulares
gue las hace mas vulnerables a la violencia que sufren. El desconocimiento de
la realidad del pais, los posibles obstaculos lingtisticos, o la falta de una red
social y familiar propia son circunstancias que agravan la ya dificil situacién de
estas mujeres fuera de nuestras fronteras.

Por ello, una de las medidas recogidas en la Estrategia Nacional, dentro del
objetivo de mejorar la respuesta asistencial, es precisamente impulsar medidas
para la atencion a mujeres victimas de violencia de género en el extranjero.



En efecto, el compromiso de los poderes publicos en la atencion y asistencia a
las victimas de la violencia de género alcanza también, como no puede ser de
otra manera, a las ciudadanas espafiolas que residen en el extranjero. A la
obligacion general de proteger a los espafioles en el exterior, se suma la de dar
cumplimiento a las previsiones de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de
Proteccion Integral frente a la Violencia de Género, en materia de informacion,
asistencia y proteccién a las mujeres victimas.

Asi lo ha entendido también nuestro legislador incluyendo en la Ley 2/2014, de
25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado, dentro de los
ambitos de la Accion Exterior del Estado, la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres y la erradicacion de la violencia de género, destacando la
atencion y proteccion de las mujeres espafiolas victimas de violencia de género
y de sus hijos e hijas en el exterior.

Por todo lo anterior, los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de
Empleo y Seguridad Social, y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, han
coincidido en la conveniencia de articular en un uUnico texto las actuaciones
derivadas de las competencias que tiene atribuidas la Administracion General
del Estado en el exterior y que de uno u otro modo inciden en materia de
violencia contra las mujeres, en su respectivo ambito de competencias, al
efecto de aportar mayor coherencia y visibilidad a dicho marco.

A tal efecto, se expone:

1°. Que al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, le corresponde la direccion de la
politica exterior y la de la cooperacion internacional al desarrollo, de
conformidad con las directrices del Gobierno y en aplicacion del principio de
unidad de accion en el exterior. En particular, le corresponde, en virtud de lo
establecido en el Real Decreto 342/2012, de 10 de febrero, por el que se
desarrolla su estructura organica basica, planificar, dirigir, ejecutar y evaluar la
politica exterior del Estado; asi como proteger a los espafioles en el exterior.

2°. Que dentro del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, en virtud
de lo establecido en articulo 15 del Real Decreto 342/2012, de 10 de febrero,
corresponde a la Direccién General de Esparioles en el Exterior y de Asuntos
Consulares y Migratorios, dependiente de la Subsecretaria de Asuntos
Exteriores y de Cooperaciéon, la coordinacion y supervision de todas las
actuaciones de las oficinas consulares espafiolas en la gestion de los servicios
de la Administracion General del Estado que se prestan en el exterior. Le
compete, asimismo, la propuesta, elaboracion y aplicacion de la politica en
materia de proteccion y asistencia a los ciudadanos espafioles en el extranjero,
asi como en materia migratoria y de asilo, en la esfera de actuacion del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y sin perjuicio de las
competencias atribuidas en estas materias a otros departamentos, con los que
la Direccion General mantiene la necesaria coordinacion.



3°. Que a las Oficinas Consulares (que segun lo dispuesto en el Real Decreto
632/1987, de 8 de mayo, dependen jerarquicamente de la Mision Diplomética
Permanente, dependiente a su vez del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion) les corresponde, de conformidad con el articulo 5 de la
Convencién de Viena de 1963, entre otras funciones, proteger los intereses de
los espafioles en el extranjero y prestarles ayuda y asistencia, asi como
informarse por todos los medios licitos de las condiciones y de la evolucion de
la vida comercial, econdmica, cultural y cientifica del Estado receptor e informar
al respecto al gobierno del Estado que envia y proporcionar datos a las
personas interesadas.

4°, Que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, segun el Real Decreto
1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, es el departamento encargado de la propuesta y ejecucion de la
politica del Gobierno en materia de empleo y de Seguridad Social, asi como del
desarrollo de la politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigraciéon y
emigracion.

5°. Que dentro del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se
desarrolla su estructura organica basica, corresponde a la Direccién General de
Migraciones, dependiente de la Secretaria General de Inmigracion vy
Emigracion, entre otras funciones, la atencion a los espafioles en el exterior y
retornados, el reconocimiento y gestién de prestaciones econdmicas y ayudas
asistenciales destinadas a espafioles en el exterior y retornados, y la gestion de
los programas de subvenciones y ayudas destinados a los espafioles en el
exterior y retornados.

6°. Que las Consejerias de Empleo y Seguridad Social, en virtud de lo
establecido en la Disposicion Adicional novena del Real Decreto 343/2012, de
10 de febrero, y en los Reales Decretos 904/2003, de 11 de julio, por el que se
regula la Administracion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion en el exterior y
976/2009, de 12 de junio, por el que se actualiza la denominacién de las
Consejerias del Ministerio de Trabajo e Inmigracion en el exterior, dependen
funcionalmente de la Subsecretaria del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, a través de la Secretaria General Técnica, y tienen atribuidas, entre
otras funciones, la de prestar la debida asistencia, informacién y asesoramiento
a los trabajadores y trabajadoras espafoles y sus familias que residan en el
pais o deseen retornar a Espafia-

7°. Que al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad le corresponde,
entre otras, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1823/2011, de 21
de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad.

8°. Que dentro del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el
gue desarrolla su estructura organica basica, corresponde a la Secretaria de



Estado de Servicios Sociales e Igualdad, la propuesta, elaboracion y desarrollo
de las normas, actuaciones y medidas dirigidas tanto a asegurar la igualdad de
trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento
de la participacion social, politica y econdmica de las mujeres. En particular
tiene atribuidas, entre otras funciones, la propuesta, formulacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas de la Administracion General del
Estado tendentes a la eliminacion de todas las formas de violencia de género
en colaboracién con las instituciones del Estado y Administraciones publicas
con competencias en la materia, asi como con las organizaciones de la
sociedad civil. Concretamente, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género es el 6rgano de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad al que corresponde proponer la politica del Gobierno contra las
distintas formas de violencia de género, e impulsar, coordinar y asesorar en
todas las medidas que se lleven a cabo en esta materia.

9°, Que los referentes normativos prioritarios de este Protocolo de Actuacién
son la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadania
Espafiola en el Exterior.

10°. Que la Constitucion Espafiola de 1978 contempla en su articulo 14 que los
espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, y ordena a los poderes publicos en
el articulo 9.2 que promuevan las condiciones para que dicha igualdad sea real
y efectiva, estableciendo ademéas el articulo 42 que el Estado velara
especialmente por la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de
los trabajadores espafioles en el extranjero, y orientara su politica hacia su
retorno.

11° Que la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género contempla entre los principios
rectores, recogidos en su articulo 2, el de establecer un sistema integral de
tutela institucional en el que la Administracién General del Estado, a través de
la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer
(actualmente, Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, ya citada
en el apartado 9°), en colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia
sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas publicas dirigidas a ofrecer
tutela a las victimas de la violencia contemplada en dicha Ley.

12°. Que la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres contempla entre los criterios generales de actuacion de los
poderes publicos previstos en su articulo 14 la consideracion de las singulares
dificultades de los colectivos de especial vulnerabilidad, entre los que se
incluye expresamente a las victimas de violencia de género y a las mujeres
migrantes, y establece en su articulo 61.2, que la Administracion General del
Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella impartiran



cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo
su personal.

13°. Que la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadania
Espafiola en el Exterior, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo primero,
establece el marco juridico y los instrumentos basicos para garantizar a la
ciudadania espafiola en el exterior el ejercicio de los derechos y deberes
constitucionales, en términos de igualdad con los espafioles residentes en el
territorio nacional, asi como reforzar los vinculos sociales, culturales,
econdémicos Y linglisticos con Espafia y con sus respectivas nacionalidades y
comunidades de origen. También tiene como finalidad delimitar las lineas
basicas de la accion protectora del Estado y de las Comunidades Auténomas,
en aras de mejorar las condiciones de vida de la poblacién espafiola residente
en el exterior, en aquellos ambitos en los que sea necesario complementar la
proteccion existente en el pais de residencia. En particular, el articulo 26.3
establece que los poderes publicos desarrollaran medidas dirigidas a facilitar la
proteccion y el retorno de las espafiolas residentes en el exterior, y, en su caso,
sus hijos, victimas de situaciones de violencia de género cuando el pais de
residencia no ampare de manera suficiente a las victimas de estos delitos.

14°, Que del andlisis de la normativa citada se desprende que numerosas
medidas y mandatos en materia de violencia de género no se hallan limitados
Unicamente a situaciones acaecidas en territorio espafiol, sino que pueden ser
aplicables a ciudadanas espariolas victimas de violencia de género fuera del
territorio nacional. En este contexto, las partes consideran de sumo interés
establecer un Protocolo tripartito de Actuacion para articular la realizacion en el
exterior de funciones en materia de violencia de género en relacién con las
mujeres espafiolas victimas que se encuentren en el extranjero.

15°. Que, en consecuencia, las partes acuerdan suscribir el presente Protocolo
tripartito de Actuacion con arreglo a las clausulas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL PROTOCOLO

El presente Protocolo tiene por objeto establecer un marco de colaboracion
entre el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, con el fin de articular la realizacidbn de actuaciones en materia de
violencia de género que afecte a las mujeres espafiolas residentes en el
exterior.



En este sentido, las acciones conjuntas que se realicen al amparo de este
Protocolo tenderan al logro de los siguientes fines:

» Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

» Prevenir y abordar situaciones de violencia de género ejercidas contra
mujeres espafolas que se hallen fuera del territorio nacional y colaborar
en la proteccion de las mismas, ofreciéndoles la debida atencion e
informacion sobre los derechos que les asisten y los recursos
disponibles en el pais de residencia.

» Desarrollar medidas dirigidas a facilitar la proteccion y el retorno de las
espafiolas residentes en el exterior y, en su caso, sus hijos e hijas,
victimas de situaciones de violencia de género cuando la situacion lo
requiera.

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo sera de aplicacion a las unidades de la Administracion
General del Estado en el Exterior, en particular, a las Consejerias de Empleo y
Seguridad Social y a las Oficinas Consulares, dentro siempre del respeto al
principio de soberania de los Estados y al ordenamiento juridico de los paises
donde se hallen las mujeres espafiolas victimas de violencia de género.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las partes firmantes colaboraran mutuamente en la proyeccion exterior de las
actuaciones, programas y medidas en materia de violencia de género
contempladas en la legislacion espafiola, mediante la asuncion de manera
coordinada, de los siguientes compromisos:

1. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién se
compromete, a través de las Secciones Consulares de las
Embajadas y las Oficinas Consulares, a lo siguiente:

a) Prestar la proteccion y asistencia consulares necesarias a las
ciudadanas espafiolas victimas de violencia de género en el
marco de las competencias contenidas en el articulo 15.2 del
Real Decreto 342/2012, de 10 de febrero.

b) Organizar y, cuando asi proceda, adelantar el coste de la
repatriacion de la mujer y sus hijos e hijas victimas de
violencia de género, cuando la situacion lo exija segun la
normativa relativa a la repatriacion.



c)

d)

f)

9)

h)

Expedir pasaportes o salvoconductos en caso de caducidad,
pérdida o sustraccion de la documentacion personal de
acuerdo con la normativa vigente.

Disponer de informacién para el publico con teléfonos y
direcciones utiles en materia de violencia de género.

Orientar sobre los servicios médicos, educativos y legales del
pais, asi como para hacer gestiones, en materia de violencia
de género, ante las autoridades locales.

Proteger y asistir a las ciudadanas espafiolas, victimas de
violencia de género, de tal manera que no resulten
discriminadas por su condicién de extranjeras.

Incorporar en su carta de servicios la mencion a estas labores
en materia de violencia de género.

Incorporar en su oferta de formacion para el personal en el
exterior una formacién en materia de violencia de género, que
se orientara a la sensibilizacion y a la atencion especifica a las
victimas en el exterior, para la mejor realizacion de los
compromisos asumidos en este Protocolo.

Ademas, las Secciones Consulares de las Embajadas y las oficinas
Consulares, procuraran conocer la incidencia de la violencia de
género en las mujeres espariolas residentes en el pais, a partir de la
informacion y los datos publicados por las autoridades locales.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social se compromete a realizar,
a través de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social, las
labores siguientes:

a)

b)

Establecer los canales de comunicacion con las
Administraciones competentes en esta materia en los paises
de su acreditacion con la finalidad de disponer de informacion
sobre la legislacion aplicable en materia de violencia de
género, los derechos que reconocen a sus victimas y los
servicios existentes para su asistencia.

Prestar informacion y asesoramiento a las mujeres espafiolas
victimas de violencia de género que residan en los paises de
acreditacion y a sus familias, para que tengan conocimiento de
sus derechos y de los recursos disponibles en el pais de
acogida. Cuando sea posible, se traducira al castellano la
informacion relevante sobre los derechos que amparan a las
mujeres victimas de violencia de género residentes en el pais



d)

f)

9)

correspondiente y los servicios puestos en marcha, si los
hubiere.

Mantener relaciones de cooperacion y ayuda con las
asociaciones de ciudadanos espafioles residentes en el
extranjero y con las de mujeres espafiolas en ese ambito alli
donde existan, fomentando en especial la sensibilizacion y la
formacion en materia de violencia de género mediante la
organizacion de charlas informativas, cursos, seminarios,
jornadas o encuentros con instituciones y asociaciones
analogas de los paises de acreditacion..

En el marco de la gestion de las ayudas asistenciales en favor
de espafioles en el exterior, tener en especial consideracién la
condicion, en su caso, de victima de violencia de género de
las espafiolas que las soliciten.

Facilitar informaciobn para el retorno de las espafiolas
residentes en el exterior y, en su caso, sus hijos e hijas,
victimas de situaciones de violencia de género, sin perjuicio de
las funciones que en materia de proteccion y asistencia
consular asi como de repatriacion corresponden a los
Consulados.

Colaborar con la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género para la formacion de su personal y, en la medida de lo
posible, designar una persona para los temas de igualdad y
violencia de género.

Incorporar en sus cartas de servicios la mencidn a estas
labores en materia de violencia de género

3. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Geénero, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

a)

b)

Proporcionar a las Consejerias de Empleo y Seguridad Social
material de las campafiias que se realicen para la
sensibilizacion y la prevencion de la violencia de género y en
general, material informativo sobre el tema que puedan
resultar de interés.

Colaborar con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion a través del Plan de Formacion
Interdepartamental para el exterior, con objeto de ofrecer
formacion especifica en materia de igualdad y violencia de
género dirigida al personal de la Administracion del Estado en
el exterior para fomentar la sensibilizacion y el conocimiento
del tema y mejorar la atencion a las victimas.



c) Participar en jornadas, encuentros, cursos, seminarios o
charlas informativas que se organicen por las oficinas
Consulares o las Consejerias de Empleo y Seguridad Social,
en la medida que sea posible.

d) Prestar, siempre que se precise, el apoyo y asesoramiento
necesarios en materia de violencia de género a las unidades
competentes de la Administracion del Estado en el Exterior
para la atencion de espafiolas victimas.

e) Realizar, con la colaboracion de los otros departamentos
ministeriales firmantes, informes, estudios e investigaciones
gue contribuyan a un mejor conocimiento de la realidad de las
mujeres espafolas en el exterior victimas de violencia de
género.

f) Efectuar, en colaboracién con las Comunidades Auténomas,
labores de coordinacion en caso de retorno, para garantizar a
las mujeres victimas de violencia de género en el exterior los
derechos reconocidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, en la medida en que les sean de aplicacion, asi
como para hacer efectiva la integracién social de aquéllas
conforme a lo dispuesto en el titulo Il de la Ley 40/2006, de 14
de diciembre, del Estatuto de la ciudadania espafiola en el
exterior.

CUARTA.- DESARROLLO DEL PROTOCOLO

La colaboracion recogida en este Protocolo podra ser objeto, en su caso, de
desarrollo por medio de adendas, que tendran la misma consideracion juridica
y los mismos efectos vinculantes que el Protocolo, en las que se podran
concretar los mecanismos adecuados para la realizacion de actividades
concretas.

Estas adendas tendran, desde el momento de su firma valida, la consideraciéon
de parte integrante de este Protocolo, siéndoles de aplicacion el régimen y las
normas reguladoras contenidos en el mismo.

QUINTA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION

En aplicacion del presente Protocolo de Actuacién, el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién se informaran mutuamente
de las actuaciones que proyecten y que puedan suponer aplicacion del objeto
del presente acuerdo.



SEXTA.- SEGUIMIENTO

1. En el plazo de tres meses desde la firma de este Protocolo, se constituira
una Comision Mixta de Seguimiento integrada por dos representantes de cada
una de las partes, nombrados por las personas titulares de las respectivas
Subsecretarias. En el caso del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, un representante sera nombrado por la persona titular de la
Subsecretaria y, el otro, por la persona titular de la Delegacién del Gobierno
para la Violencia de Género. La presidencia de la citada Comision Mixta sera
ejercida, con caracter alternativo, por cada departamento ministerial, por el
plazo de un afio.

2. Seran funciones de la Comision Mixta de Seguimiento:

a) Velar por el correcto desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Protocolo
de Actuacion.

b) Impulsar la adopcion de las medidas y acciones necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos comunes perseguidos por las partes.

c) La Comision Mixta de Seguimiento elaborard un plan de actuacién anual,
que incluya la prevision de actuaciones y, en su caso, recursos financieros
necesarios para llevarlas a cabo, con indicacion de los compromisos de cada
una de las partes.

3. La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira una vez al afio con caracter
ordinario, pudiéndose reunir, ademas, con carécter extraordinario, a peticion de
cualquiera de las partes. Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto respecto
de los o6rganos colegiados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La toma de decisiones de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEPTIMA. — NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

1. El presente Protocolo de Actuacion es de naturaleza administrativa.

2. Las controversias que puedan surgir en la ejecucion y en el cumplimiento de
lo pactado, se resolveran de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno de la
Comision Mixta de Seguimiento; a falta de acuerdo en la misma, se atendera a

lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica del Estado.
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OCTAVA.- FINANCIACION.

La firma de este Protocolo de Actuacién no comporta por si misma ningan tipo
de contraprestacion econdmica, ni produce ningun incremento del gasto
publico. Las partes firmantes asumiran los costes derivados que las acciones
programadas, en virtud de lo decidido por la Comisidon Mixta de Seguimiento, le
supongan a cada una de ellas.

NOVENA.- DURACION

El presente Protocolo de Actuacion surtira efecto desde la fecha de su firma por
las partes al principio identificadas, y tendra una duracién de un afio a partir de
la firma, renovandose de forma tacita por anualidades consecutivas. Sin
perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra denunciar el Protocolo
previa notificacion a las otras partes con dos meses de antelacion a la fecha de
extincion de los efectos del mismo, que seguira produciendo efectos entre las
partes que no hayan ejercitado la facultad de denuncia.

DECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

No obstante la duracion establecida en la clausula anterior, seran causas de
extincién de este Protocolo de Actuacion:

1. El cumplimiento del mismo.

2. El mutuo acuerdo de las partes.

3. La imposibilidad sobrevenida o causas de fuerza mayor.
Seran causas de resolucion del presente Protocolo de Actuacion:

1. La denuncia expresa de una de las partes, de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula novena.

2. El incumplimiento de los compromisos directamente imputable a alguna de
las partes.
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