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Informacion a la victima de violencias sexuales de los derechos reconocidos
en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual y otras normas aplicables

= o T ,siendolas............. horas, del dia...........
A€ i de .ccvennenns , y envirtud de lo previsto en el articulo 34 de
la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, se informa a dof8 .o , con
DNI/NIE/PASAPORTE Nn.% ..iiiiiiiiiiiiiiiiieenen, , de los derechos que se pueden

reconocer a las victimas de violencias sexuales, de acuerdo con la citada Ley
Orgéanicay demas normas que resulten de aplicacion:

1. Derecho alainformaciony al asesoramiento juridico.

Tiene derecho arecibir plenainformaciéony asesoramiento adecuado a su situacion
personal, a través de los servicios, organismos u oficinas que dispongan las
Administraciones Publicas. Dicha informaciéon comprendera las medidas
contempladas en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, relativas a su
protecciony seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la
referente al lugar de prestacion de los servicios de atencidon, emergencia, apoyo y
recuperacion integral.

El servicio 016 de informacién y de asesoramiento juridico es un servicio estatal
gratuito y confidencial que ofrece informacidén, asesoramiento juridico y atencidén
psicosocialinmediata en todas las formas de violencia contra las mujeres incluidas
en el Convenio de Estambul, incluida, por tanto, las violencias sexuales de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre. El servicio es accesible a través de tres
canales: por un numero de teléfono corto: 016; por correo electronico: 016-
online@igualdad.gob.es; por whatsapp: numero 600 000 016, exclusivo para
whatsapp porque no admite llamadas de teléfono. El servicio telefénico
autonémico (completar, en su caso, lo que proceda por la Comunidad y Ciudad
Auténoma).

2. Derecho a la asistencia juridica.

Envirtud del articulo 33.1. e) de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre y de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, las mujeres victimas de
violencias sexuales tienen derecho al asesoramiento juridico previo y asistencia
juridica gratuita en los procesos derivados de la violencia, en los términos previstos
en la legislacion de asistencia juridica gratuita.

A los efectos de la concesion del beneficio de justicia gratuita, la condicién de
victima se adquirira cuando se formule denuncia o querella, o se inicie el
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procedimiento penal, y se mantendra mientras permanezca en vigor el
procedimiento penal o cuando, tras su finalizacion, se hubiere dictado sentencia
condenatoria. El beneficio de justicia gratuita se perdera en caso de sentencia
absolutoria firme o archivo firme del procedimiento penal, sin la obligacion de
abonar el coste de las prestaciones disfrutadas gratuitamente hasta ese momento.

3. Derecho ala asistencia integral especializada y accesible.

En virtud del articulo 33 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, las
victimas tienen derecho la asistencia integral especializada y accesible que les
ayude a superar las consecuencias fisicas, psicoldgicas, sociales o de otra indole,
derivadas de las violencias sexuales. Esta asistencia comprende al menos lo
siguiente:

a) Informacidny orientacion sobre sus derechosy recursos.

b) Atencidon médica especializada en los centros sanitariosy psicoldégica, tanto
inmediata, como de emergencia y crisis en centros 24 horas, de
acompanamiento y de recuperacion integral en el largo plazo.

c) Servicios de salud mental.

d) Atencién a las necesidades econémicas, laborales, de vivienda y sociales,
tanto inmediata, como de emergencia y crisis en centros 24 horas, de
acompafnamiento y de recuperacion integral en el largo plazo.

e) Asesoramiento juridico previo y asistencia juridica gratuita en los procesos
derivados de la violencia.

f) Seguimiento de sus reclamaciones de derechos.

g) Servicios detraduccion e interpretacion, incluidos los servicios de lengua de
signos, subtitulacion, guias intérpretes, asi como otro personal
especializado de apoyo para la comunicacion.

h) Asistencia personal, como un recurso disponible para las mujeres con
discapacidad.

i) Atencion especializada, en el caso de nifias y niios victimas de violencias
sexuales y de victimas de trata y explotacion sexual.

La organizacion de los servicios para hacer efectivo este derecho corresponde a las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla. (Completar, en su caso,
lo que proceda por la Comunidad y Ciudad Autdonoma con informacion propia)

4. Derechos laborales.
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Envirtud del articulo 38 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, las mujeres victimas de violencias
sexuales trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia tienen los siguientes
derechos:

A) Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena:

- Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcionaldel salario o, alareordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo, para que la mujer haga efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

- Derecho a la movilidad geografica de las mujeres que se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa le reservara
el puesto de trabajo que desempefiaba anteriormente durante los primeros
6 meses.

- Derecho a la suspension del contrato de trabajo por decisién de la
trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia sexual, con
reserva del puesto de trabajo. El periodo de suspensién tendra una duracion
inicial que no podra exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspension.

- Derecho a la extincion del contrato de trabajo por decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia sexual.

- Derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar
de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre que en ambos
casos esta modalidad de prestacidon de servicios sea compatible con el
puesto y funciones desarrolladas.

- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicolégica derivada de la violencia sexual, acreditada por los
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servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segun proceda, se
consideraran justificadas y remuneradas.

- Nulidad de la decisidon extintiva del contrato en el supuesto de las
trabajadoras victimas de violencias sexuales por el ejercicio de los derechos
de reduccién o reordenacidon de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacién
laboral en los términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

- Nulidad del despido disciplinario en el supuesto de las trabajadoras
victimas de violencias sexuales por el ejercicio de los derechos de reduccidn
o reordenacioén de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio
de centro de trabajo o de suspensidn de la relacién laboral en los términosy
condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

B) Derechos de las trabajadoras autonomas econémicamente dependientes:

A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencias sexuales que cesen en
su actividad para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social
integral se les considerara en situacion de cese temporal de la actividad, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les
suspendera la obligacién de cotizacion durante un periodo de seis meses que les
seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacién sera considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomaré una base de cotizacién
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la
suspension de la obligacidon de cotizar.

Cuentan con los siguientes derechos:

- Derecho ala adaptacion del horario de la actividad.

- Derecho ala extincion de la relaciéon contractual.

- Seconsiderara causa justificada de interrupcion de la actividad por parte
de la trabajadora en situacion de victima de violencia sexual.

5. Derechos en materia de Seguridad Social.

Envirtud del articulo 38 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, las mujeres
victimas de violencias sexuales trabajadoras tienen los siguientes derechos:

- Elperiodo de suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto
de trabajo previsto para las trabajadoras por cuenta ajena tendra la
consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad, desempleo
y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

- Suspension de la obligacién de cotizar a la Seguridad Social durante un
periodo de 6 meses para las trabajadoras por cuenta propia o auténomas
que cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a
la asistencia social integral.

- Suscripciéonde convenio especial conla Seguridad Social por parte de las
trabajadoras victimas de violencias sexuales que hayan reducido su jornada
laboral con disminucidn proporcional del salario.

- Derecho ala pensiéon de jubilacién anticipada por causa no imputable al
trabajador de las victimas de violencias que extingan su contrato de trabajo
como consecuencia de ser victimas de violencia sexual, y reunan los
requisitos exigidos.

- Pensidn de orfandad: tienen derecho a ella los hijos e hijas de la mujer
fallecida, cualquiera que sea la naturaleza de su filiacién, siempre que, en el
momento de la muerte, sean menores de veintiln afos o estén
incapacitados para el trabajo, 0 sean menores de veinticinco afios y no
efectien un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores, en cémputo
anual, a la cuantia vigente para el salario minimo interprofesional, también
en computo anual, y que la mujer se encontrase en alta o situacion
asimilada a la de alta, o fuera.

- Prestacion de orfandad: tienen derecho a ella las hijas e hijos de la mujer
fallecida, cuando se deba a la comision de alguno de los supuestos de
violencias sexuales, siempre que se hallen en circunstancias equiparables a
una orfandad absolutay norelinan los requisitos necesarios para causar una
pension de orfandad. Podra ser beneficiario de la prestaciéon de orfandad,
siempre que en la fecha de la muerte fuera menor de veinticinco afios, no
efectle un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores, en cémputo
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anual, a la cuantia vigente para el salario minimo interprofesional, también
en computo anual.

- Para tener derecho a la prestacion por desempleo, ademas de reunir los
requisitos exigidos, se considera que la trabajadora por cuenta ajena se
encuentra en situacién legal de desempleo cuando extinga o suspenda su
contrato de trabajo de manera voluntaria como consecuencia de ser victima
de violencia sexual.

- Para tener derecho a la proteccion por cese de actividad, ademas de
reunir los requisitos exigidos, se considera que la trabajadora auténoma se
encuentra en situacion legal de cese de actividad, cuando cese en el
ejercicio de su actividad, de manera temporal o definitiva, por causa de la
violencia sexual

- Para tener derecho a la proteccion por cese de actividad, ademas de
reunir los requisitos exigidos, se considera que las socias trabajadoras de
cooperativas de trabajo asociado se encuentran en situacién legal de cese
de actividad, cuando cesen, con caracter definitivo o temporal, en la
prestacion de trabajo, por causa de la violencia sexual.

6. Derechos en materia de empleo y para la insercién social.

Envirtud del articulo 39 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, las mujeres victimas de violencias sexuales
trabajadoras tienen los siguientes derechos:

- Programa especifico de empleo: se trata de un programa especifico al que
tienen derecho a acceder las victimas de violencias sexuales inscritas como
demandantes de empleo. Este programa incluira medidas para favorecer el
inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

- Las trabajadoras desempleadas que hayan sufrido violencias sexuales, asi
como las trabajadoras autbnomas que hubiesen cesado su actividad por ser
victimas de violencias sexuales, tendran derecho, en el momento de
demandar un empleo, a participar en las ayudas de contenido econémico
que contempla el articulo 41 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, asi como a participar en programas especificos de insercion
laboral.

- En relacién a contratos de interinidad para la sustitucion de trabajadoras
victimas de violencias sexuales, en virtud del articulo 38.3 de la Ley Orgénica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, las
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empresas que formalicen contratos de interinidad (siempre que el contrato
se celebre con una persona desempleada) para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia sexual que hayan suspendido su contrato de trabajo o
ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo tendran derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante
todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis
meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de
trabajo.

7. Derechos econémicos.

De acuerdo con el articulo 41 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, las
mujeres victimas de violencias sexuales que rednan los siguientes requisitos tienen
derecho

- Ayuda econdmica:

o Carecer de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias

o En el supuesto de victimas de violencias sexuales dependientes
econdmicamente de la unidad familiar, se concedera la ayuda
cuando esta no obtenga rentas superiores (excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias) a dos veces el Salario
Minimo Interprofesional o de tres veces el salario minimo
interprofesional excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias en el caso de familias integradas por cuatro o mas
miembros, o que tengan reconocida su condicion de familia
numerosa de acuerdo con la normativa vigente.

o Otros aspectos:

= El importe de la ayuda podra percibirse (a elecciéon de la
victima) en un pago unico o en seis mensualidades.

= Dicha ayuda podra prorrogarse por una sola vez, siempre que
sigan sin superarse los umbrales econdmicos descritos en los
apartados arriba mencionados.

= Cuando la victima de la violencia sexual tuviera reconocida
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al
33%, el importe sera equivalente a doce meses de subsidio
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por desempleo, prorrogables por una sola vez, siempre que se
mantengan las condiciones que dieron lugar a la concesién
inicial.

= En el caso de que la victima tenga personas a cargo, su
importe podra alcanzar el de un periodo equivalente al de
dieciocho meses de subsidio, o de veinticuatro meses si la
victima o alguno de los familiares que conviven con ella tiene
reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33%, en los términos que establezcan las
disposiciones de desarrollo de la presente ley organica. Dicha
ayuda sera igualmente prorrogable por una sola vez, en los
mismos términos que los anteriores, siempre gue se
mantengan las condiciones que dieron lugar a la concesion
inicial.

- Renta Activa de Insercion: Las victimas acreditadas de violencia sexual
tendran la consideracion juridica de victimas de violencia de género a los
efectos del articulo 2.2.c) del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regula el programa de renta activa de insercidon para
desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para
encontrar empleo. La Renta Activa de Insercion es una ayuda econdmica
que se reconoce a las personas desempleadas incluidas en el llamado
“programa de Renta Activa de Insercion”, a través del cual se llevan a cabo
actuaciones encaminadas a incrementar las oportunidades de insercidon en
elmercado de trabajo. Esta ayuda econdmica podra solicitarse hastael 1de
noviembre de 2024, momento en cual la normativa que la regula perdera su
vigencia. No obstante, las victimas de violencia contra las mujeres podran
solicitar la ayuda econdmica del siguiente apartado.

- Subsidio por desempleo por las personas victimas de violencias
sexuales: Segun la Disposicién adicional quincuagésima octava del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el Real Decreto-ley
2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la
simplificacidony mejora del nivel asistencial de la proteccién por desempleo,
y para completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, las
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victimas de violencias sexuales acreditadas podran acceder a este subsidio
por desempleo, introducido por el Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo,
y que sustituye a la Renta Activa de Insercién. Para ello, deberan reunir una
serie de requisitos, entre los que se encuentran:

o nhotenerderecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo

o ho haber sido beneficiarias de 3 derechos al programa de Renta
Activa de Insercion (salvo que hubieran transcurrido mas de tres afnos
desde que se generd el primer derecho hasta que se solicitd este
subsidio)

o estar inscritas como demandantes de empleo o carecer de rentas
propias (renta durante el mes natural anterior que no supere el 75%
del SMI, excluida la parte proporcional de 2 pagas extraordinarias)

- Ingreso Minimo Vital: Segun el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital y el Real Decreto 1369/2006,
de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de Renta Activa de
Insercidon para desempleados con especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo. Las mujeres victimas de trata de seres
humanos y explotaciéon sexual podran ser beneficiarias del Ingreso Minimo
Vital, cuya finalidad es prevenir el riesgo de pobreza y exclusién social de las
personas que viven solas o estan integradas en una unidad de convivenciay
carecen de recursos econdmicos basicos para cubrir sus necesidades
basicas, cuando cumplan los requisitos exigidos, si bien:

o No se les exigira el requisito de edad (con caracter general, el IMV es
para personas de al menos 23 afnos), solo se exigira que sean mayores
de edad.

No estan obligadas a estar unidas por matrimonio o pareja de hecho.
No se les exige el requisito de formar parte de otra unidad de
convivencia.

o No se les exigira el plazo de un afio de residencia legal y efectiva en
Espafia de manera continuada e ininterrumpida inmediatamente
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud cuando acrediten
la situacién de violencia sexual por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 37 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

8. Acceso alavivienda.
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El articulo 42 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual, contempla que las Administraciones publicas promoveran el
acceso prioritario de las victimas de violencias sexuales al parque publico de
vivienday a los programas de ayuda de acceso a la vivienda.

En este sentido, las victimas de violencias sexuales constituyen un colectivo con
derecho a proteccion preferente en el acceso a la vivienda y se encuentran
incluidas dentro de los siguientes programas del Plan Estatal de Vivienda (BOE):

-  Programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables.

- Programa de puesta a disposicion de viviendas de la SAREB y de entidades
publicas para su alquiler como vivienda social.

9. Derecho alareparacion.

De acuerdo con los articulos 52, 53, 54, 55, 56, 57 de la Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre de 2022, de garantia integral de la libertad sexual, las victimas de
violencias sexuales tienen derecho a la reparacién. Este derecho comprende la
indemnizacién econdmica pordafnosy perjuicios materialesy morales, las medidas
necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social, asi como las
acciones de reparaciéon simbdlicay las garantias de no repeticién.

En lo relativo a la indemnizacién econdémica por danos y perjuicios materiales y
morales que corresponda a las victimas de violencias sexuales, de acuerdo con las
leyes penales sobre la responsabilidad civil:

- La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacion,
empleo y prestaciones sociales

- Los dafnos materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

- Eldano social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

- Eltratamiento terapéutico, socialy de salud sexual y reproductiva

La indemnizacion sera satisfecha por la o las personas civil o penalmente
responsables, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Derechos de las funcionarias publicas.

Envirtud del articulo 40 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

10



SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO IGUALDAD Y PARA LA
DE IGUALDAD ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, las funcionarias publicas victimas de violencias sexuales tendran derecho
a:

- lareduccién o alareordenacion de su tiempo de trabajo,

- alamovilidad geografica de centro de trabajo,

- a la excedencia en los términos que se determinen en su legislacion
especifica,

- y ademas, las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia sexual se consideraran
justificadas y seran remuneradas.

11. Becas y ayudas al estudio.

De acuerdo al Real Decreto 201/2024, de 27 de febrero, por el que se establecen los
umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al
estudio para el curso 2024-2025, y se modifica parcialmente el Real Decreto
1721/2007, de 21 de diciembre por el que se establece el régimen de las becas y
ayudas al estudio personalizadas, se ofrece un tratamiento especifico para las
solicitantes de beca que acrediten la condicidon de victimas de violencia sexual,
desde el 30 de junio de 2023 al 30 de junio de 2025, sus hijos e hijas menores de
veinticinco afos y las personas menores sujetas a su tutela o guardia o custodia
que soliciten dichas becas y ayudas al estudio, siempre que cumplan todas las
demas condiciones previstas en la normativa vigente.

12. Derechos de las victimas de violencias sexuales extranjeras.

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual es de aplicacion a las mujeres, ninas y ninos que hayan sido victimas de
violencias sexuales en Espafa, con independencia de su nacionalidad y de su
situacion administrativa. A su vez, se establece que las victimas de violencias
sexuales que se encuentren en situacién administrativa irregular gozaran de los
derechos reconocidos en la Ley Organica en igualdad de condiciones que el resto
de las victimas.

13. Derecho a la proteccidon internacional.

Segun la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la
proteccion subsidiaria, se reconocera la condicion de refugiado a toda mujer,
nifa, nifo y adolescente que, debido a un fundado temor de ser perseguida por
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motivos de raza, religiéon, nacionalidad, opiniones politicas, pertenencia a
determinado grupo social, de género, orientacion sexual o de identidad sexual, se
encuentra fuera del pais de su nacionalidad y no puede o, a causa de dichos
temores, no quiere acogerse a la proteccion de tal pais, asi como a la mujer, nifia,
ninoy adolescente apatrida que, careciendo de nacionalidad y hallandose fuera del
pais donde antes tuviera su residencia habitual, por los mismos motivos no puede
0, a causa de dichos temores, no quiere regresar a él.

En este sentido, pueden ser motivos de persecucion basados en el género multiples
formas de violencia sobre la mujer, tales como la mutilacién genital femenina, el
matrimonio forzado, la violencia sexual o la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual, siempre que, en cualquier caso, concurran los demas
requisitos exigidos para el reconocimiento del derecho de asilo.

La proteccion subsidiaria se otorgara a las mujeres, ninas, ninos y adolescentes
extranjeras o apatridas que, sin reunir los requisitos exigidos para obtener asilo,
padezcan un riesgo real de sufrir un dafo grave en caso de retornar a su pais de
origen, o al de su anterior residencia en el caso de las apatridas.

14. Derechos de las victimas de violencias sexuales espafolas fuera del
territorio nacional.

A las mujeres espafiolas que residen en el extranjero, cuando sufren violencia de
género, en virtud del Protocolo firmado el 8 de octubre de 2015 por los entonces
Ministerios de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién, de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, y de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, se les facilitara informacion para contactar con los recursos
especializados para victimas de violencia de género disponibles en el pais en que
residan, asi como orientacion sobre los recursos médicos, educativos y legales que
las autoridades locales ponen a su alcance ante situaciones de violencia de género.

Por su parte, la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, en caso de
retorno de la mujer, llevara a cabo labores de coordinacién con las Comunidades
Autédnomas a fin de garantizar a las mujeres los derechos que les reconoce la
normativa espafola y de facilitar su integracion social.
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