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La lucha contra la violencia hacia las mujeres es una responsabilidad compartida por toda la sociedad. Erradicarla
requiere un esfuerzo conjunto para transformar las estructuras que perpetuan el machismoy la desigualdad, sin
dar cabida a discursos que minimicen esta realidad. Aunque en Espafia se han logrado avances, el camino hacia
una sociedad libre de violencia de género aun no ha concluido.

Los Gobiernos Locales desempefian un papel clave en este desafio, representan la administracién mas cercana a
la ciudadania. Esa proximidad convierte a ayuntamientos, diputaciones, cabildos y mancomunidades en actores
esenciales para prevenir, detectar y acompafiar situaciones de violencia contralas mujeres.

Este concurso, alcanza ya su décima edicién, refleja precisamente esa capacidad de innovacién, compromiso y
respuesta desde lo municipal. Las actuaciones premiadas evidencian laimportancia de trabajar simultdneamente
en prevencion, sensibilizacién, coordinacién institucional, atencién especializada y formacién profesional.

Este documento recoge las experiencias reconocidas en la X Convocatoria de Buenas Practicas Locales contra
la Violencia sobre las Mujeres, organizada por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) en
colaboracién con la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

En esta edicién, se han evaluado 49 propuestas de gran calidad, de las cuales se han seleccionado 10 practicas
premiadas. Estas iniciativas se agrupan en cuatro areas estratégicas:

1. Ruptura del Silencio. Sensibilizacion y prevencion de la violencia contra las mujeres

2. Mejora de la respuesta institucional a través de la coordinacién y el trabajo en red entre las autoridades y
organismos responsables

3. Asistencia, Ayuda y Proteccidn a las mujeres victimas de la violencia machista, a sus hijas e hijos

4. Impuso a la formacién de los distintos agentes para garantizar una respuesta especializada e integral a las
mujeres victimas

El presente documento expone las BBPP galardonas, desarrolladas en municipios y territorios muy diversos,
pero todas ellas comparten una misma conviccion: la violencia contra las mujeres no puede normalizarse ni
invisibilizarse en nuestros pueblos y ciudades.

Felicitamos y agradecemos a todas las entidades locales participantes por su compromiso y generosidad al
compartir sus experiencias que apuntan hacia nuevas estrategias innovadoras que refuercen una sociedad
moderna, diversa, integradora y libre de violencia machista.

Sigamos avanzando juntos hacia el bienestary la sequridad de todas las personas en nuestros pueblos y ciudades.
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AREA 1: RUPTURA DEL SILENCIO. SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS

Objetivo general

e Concienciar a la juventud sobre las diversas formas de violencia
de género, utilizando su propio lenguaje y experiencias, y
fomentando el respeto mutuo y subrayar el impacto negativo
de la violencia machista en la sociedad

Objetivos especificos

1. Fomentar en el alumnado la expresion de sus ideas y
sentimientos mediante la creacién de cortometrajes,
promoviendo y estimulando su creatividad y sus habilidades
comunicativas.

2. Empoderar a los jovenes, dandoles la oportunidad de ser
protagonistas del cambio social.

3. Promover la inclusién y la diversidad en el proceso de
elaboracién y participacién de los cortometrajes.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacién

El XIV CONCURSO MUNICIPAL AUDIOVISUAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO “MIRADAS ADOLESCENTES - ANTONIO
GALINDO” es una cita anual organizada por la Delegacién de Area
de Familia, Inclusién e Igualdad del Ayuntamiento de Almeria. La
entrega de premios de este concurso y exhibicion de los trabajos
ganadores se incluye como una actividad paralela en el marco
de Festival Internacional de Cine de Almeria (FICAL) organizado

XIV CONCURSO
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por la Diputacién Provincial de Almeria, que refuerza asi su lado
mas social. Del mismo modo, también estd enmarcado en las
actividades con motivo de la distincién de Almeria como “Ciudad
Amiga de la Infancia” por parte de UNICEF, y estd alineado con
los ejes del IV Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de
Almeria 2021-2025. Paralelamente al Concurso, también se celebra
el Congreso Infantil “Miradas Adolescentes - Antonio Galindo”, a
modo de convivencia de alumnado y apoyo en la elaboracién de
los videos, siendo este aflo 2025 la VII edicion.

La Delegacién de Area de Familia, Inclusién e Igualdad del
Ayuntamiento de Almeria tiene marcado entre sus objetivos
contribuir al fomento del conocimiento de la problematica
de la Violencia de género en los diferentes sectores sociales,
considerando de especial importancia el potenciar en los escolares
almerienses los valores del respeto entre géneros y los efectos que
la violencia machista genera no solo en la pareja sino en los hijos e
hijas, en la familia y en la sociedad en general.



La importancia de la concienciacién en Violencia de género a través de
los cortometrajes aporta una visién joven, moderna y que a los menores
les resulta atractiva. Es su modo de comunicacién actualmente y el video
forma parte de su forma de expresion. Por ello, se utiliza esta herramienta
para poder denunciar desde una perspectiva juvenil su visién contra esta
lacra social. Para ello, se han realizado talleres para formar a la juventud en
materia de imagen y sonido, asi como en materia de violencia de género. Se
plantea como una actividad que transforme las aulas en pequefos estudios
cinematograficos para que actle de vehiculo sensibilizador y provoque un
cambio de actitud sobre esta lacra social.

La idea de este concurso parti6 de D. Antonio Galindo, profesor del Colegio La
Salle Virgen del Mar de la capital almeriense, fallecido en octubre de 2021, cuyo
impulso fue clave para transformar la creatividad de los jévenes almerienses
en una herramienta eficaz para proyectar el modelo de sociedad en la que
quieren crecer y en la que desarrollar sus proyectos de vida. Ahora este
impulso lo recoge su hijo, Alejandro, para continuar con esta extraordinaria
labor social, especialmente enfocada en la poblacién mas joven.

Actuacion

1. Sesiones formativas presenciales y en linea, desde el inicio del curso
académico 2025/2026 (primer trimestre).

e Contenido impartido: nociones basicas de lenguaje audiovisual y
claves para identificar conductas vinculadas a la violencia machista.

e Metodologias aplicadas: explicaciones guiadas, ejemplos practicos y
demostraciones paso a paso.

e Centros participantes: CEIP Adela Diaz, Centro Educativo La Salle
Virgen del Mar, IES Nicolas Salmerén. Material pedagégico elaborado:
guias breves, videotutoriales y recursos de apoyo.

2. Configuracion de las bases del XIV Concurso Municipal Audiovisual.

e Definicion de categorias, criterios de participacion, plazos, formato de
entrega, premios y difusion oficial.

3. Creaciony seguimiento del jurado técnico y especializado.

e Seleccién de profesionales del ambito audiovisual y de la prevencién
de la violencia de género, coordinacion del sistema de votacion y
supervision del proceso deliberativo.

Recepcidn, visionado, evaluacién y selecciéon de cortometrajes.

e Verificacion de requisitos, revisién técnica, evaluacidon con rubricas
especificasyselecciéndefinalistas conformealos criterios establecidos.

Organizaciéon de la Gala de entrega de premios, celebrada el 19 de
noviembre de 2025 a las 11:30 h en el Teatro Cervantes.

e Logistica escénica: preparacién del Teatro Cervantes, audiovisuales,
trofeos y elementos de atrezzo. Protocolo e invitaciones: coordinacion
institucional, citacién de autoridades y centros.

e Conduccién del acto: presentacion, dindmica de entrega de premios y
cierre del evento.
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Organizacion del VII Congreso Infantil “Miradas Adolescentes - Antonio
Galindo”. Celebrado los dias 27 y 28 de octubre de 2025, en el Colegio
Internacional Jesuitinas Stella Maris.

e Desarrollo de talleres: cine, grabacién, artes plasticas y actividades
deportivas.

e Participacion de ponentes: especialistas en igualdad, creacién
audiovisual y artes participativas. Jornadas de mafiana y tarde:
sesiones continuadas durante dos dias.

e Produccién de materiales educativos: guias, plantillas de trabajo y
materiales creativos.

Produccién audiovisual y piezas promocionales.

e Videos divulgativos: promociones del certamen y del congreso,
piezas histéricas y capsulas informativas. Difusién en redes y medios:
contenidos adaptados para plataformas digitales, prensa y televisién
local.

Gestion administrativa y comunicacion con centros y familias.
e Base de datos: organizaciéon de mas de 1.600 contactos autorizados.

® Notificaciones, llamadas y seguimiento: informacién continua sobre
plazos, actividades, accesos, asistencia y entrega de materiales.



Personas beneficiarias

Un total aproximado de participantes involucrados de 2100 alumnos/as,
ya que los cortometrajes podian ser elaborados por pequefios grupos,
o bien por una clase/aula completa. El alumnado es de Infantil, Primaria,
Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE).

41 % CHICOS. 59 % CHICAS.

Situacion posterior al desarrollo de la actuacion
Impacto pedagdgico y social

El conjunto de actividades favorecio6 la reflexion critica, estimul6 la creatividad
y trasladé mensajes contundentes contra la violencia machista, reforzando
valores de respeto y convivencia en los centros y en la comunidad.

Indicadores cuantitativos
1. Ndmero de centros implicados

e Participaron 23 centros de distintas etapas educativas, lo que confirma
la amplia implantacién del programa en la ciudad.

Asociacién ITACA, CEIP Adela Diaz, CEIP Francisco de Goya, CEIP
Freinet, CEIP Los Millares, CEIP Madre de la Luz, CEIP Virgen del Mar,
IES Al-Andalus, IES Alboran - Manuel Caliz, IES Azcona, IES Celia Vifias,
IES Maestro Padilla, IES Nicolas Salmerén y Alonso, IES Rio Andarax, La
Salle Virgen del Mar, Maria Inmaculada Almeria, Proyecto EXPLORA -
La Salle Virgen del Mar, Stella Maris - Jesuitinas, IES Alhadra, IES Bahia,
IES Albaida, Escuela de Artes.

e Cortometrajes presentados por Etapas.
Infantil y Primaria: 25%
Secundaria y Bach: 71% NEAE: 4%
2. Cantidad de cortometrajes recibidos y obras finalistas.

e Se inscribieron 58 trabajos, de los cuales 52 fueron aceptados y 15
resultaron finalistas, abarcando propuestas muy diversas en formato
y contenido.

3. Participacién en el Congreso.

e EI VII Congreso reuni6 a 82 participantes de 15 centros, combinando
actividades formativas, creativas y deportivas.

4. Alcance en medios y redes sociales.

e Los videos del certamen alcanzaron 34.000 visualizaciones, sumaron
7.300 “me gusta” y acumularon 628 horas de reproduccion, cifras que
reflejan un seguimiento masivo tanto en el entorno educativo como
fuera de él.

Indicadores cualitativos
1. Valoracién de los centros

Los centros participantes destacaron la claridad de la organizacién, la utilidad
de las sesiones formativas y el ambiente motivador generado en todas las
fases del programa. La mayoria subrayé que la experiencia fortalecio la
implicacion del alumnado y favorecié un trabajo cooperativo especialmente
enriquecedor.

2. Opinién del jurado

El jurado valoré6 muy positivamente el nivel creativo de los cortometrajes,
la madurez con la que se abordaron los mensajes y la evolucién técnica
respecto a ediciones anteriores. Consideraron que el certamen impulsa un
lenguaje audiovisual cada vez mas cuidado y expresivo.

3. Observaciones del personal técnico

El equipo técnico resalté la fluidez en la coordinacion con el Ayuntamiento
y la alta participacion en cada actividad. También sefialaron la actitud
respetuosa y colaborativa de los jévenes durante talleres, grabaciones y la
gala final.

4. Aprendizajes, retos y mejoras para futuras ediciones

Entre los aprendizajes mas significativos se encuentra la necesidad de
ampliar algunos talleres por la demanda creciente y reforzar los tiempos
de asesoramiento audiovisual. Como reto principal se plantea seguir
diversificando tematicas y formatos. A modo de mejora, se propone
incrementar la presencia de referentes profesionales y potenciar la difusion
digital para llegar a mas familias y centros.
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AREA 1: RUPTURA DEL SILENCIO. SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS

Objetivo general

Visibilizar la prostitucién como una forma de violencia y explotacién
sexual contra las mujeres.

Objetivos especificos

1. Desincentivar la demanda de prostituciéon entre la poblacién
del municipio

2. Romper con los mitos asociados a la prostitucion, poniendo el
énfasis en los puteros y su impunidad

3. Visibilizar las nuevas formas de prostitucién que emergen a
través del mundo digital y que impactan especialmente en la
poblacién joven.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacién

La iniciativa por trabajar esta tematica a través de la campafia
municipal, surge a partir de diversas fuentes:

e En primer lugar, el marco tedrico y de investigacion que
apuntan los ultimos estudios elaborados respecto a la tematica:
segun el informe “Macroestudio sobre trata, explotacién sexual
y prostitucion de mujeres: una aproximacién cuantitativa”,
se estima que “en 2023 puede haber habido en Espafia entre
152.735 y 184.234 mujeres en situacion de prostitucién”, siendo
cerca de 92.496 de estas mujeres, posibles victimas de trata (ya
que existe una variable de riesgo en la informacién obtenida).

Por otro lado, los estudios constatan la falta de empatia y
deshumanizaciéon de las mujeres por parte de los hombres
consumidores de prostitucién (puteros): el 93% cree que las
mujeres ejercen esta actividad por necesidad econdémica, o
incluso un 72,8% opina que lo hacen por obligaciéon y amenazas,
pero aun asi, no dudan en explotar sexualmente a las mujeres.
Por otro lado, el informe “OnlyFans. Un espacio blanqueado del
negocio del sexo”, de la Federacion de Mujeres Jévenes, advierte
que “mas de un 97% de los cuerpos expuestos son de mujeres”,
y que “el negocio proxeneta ha aprovechado el desarrollo de
las nuevas tecnologias y el protagonismo de estas en la vida
cotidiana de las jovenes para llegar a ellas”

e En segundo lugar, las observaciones realizadas por el
profesorado de los centros educativos respecto a la tematica: el
profesorado refiere comentarios del alumnado que normalizan
las nuevas plataformas como OnlyFans, y que legitiman la
venta de contenido explicito como forma de ganar dinero.
Ademas, se normaliza (en el alumnado mas mayor, de la etapa
de secundaria), vincular los entornos festivos y de ocio, con la
prostitucion. Aunque el profesorado no conoce que el alumnado
haya consumido prostitucién, si ven una tendencia a normalizar
esta situacion.

Siendo conocedoras de este nuevo contexto de normalizacion,
blanqueo e incluso “romantizacion” de la prostitucion,
especialmente en sus nuevas formas, se ha decidido dedicar el 25
de noviembre de 2025, a la sensibilizaciéon de la ciudadania sobre
esta forma de violencia contra las mujeres: la explotacién sexual.



Actuacion

El Ayuntamiento de Picassent ha querido poner el foco en su campafia del
25N de 2025 en visibilizar la prostitucién como una forma de violencia y
explotacién sexual contra las mujeres, a través de diferentes acciones:

La pre campafia se inicié a principios del mes de noviembre, con la colocaciéon
en diferentes puntos del municipio de carteles que simulaban ser anuncios
con un contenido normalizado y aceptado pero que en realidad pueden
esconder situaciones de prostitucion, tanto de captacion a través de la venta
de fotos o contenidos, como incitando al consumo. Los carteles callejeros
contenian un cédigo QR que conducian a una web municipal (creada “ad
hoc” para la camparia) con mensajes de informacion y alerta. A los dias
de haber instalado los carteles y conocido el nimero de visitas a los QR,
se difundieron videos explicativos donde algunos rostros conocidos del
municipio advertian e informaban de los peligros de la normalizacién del
consumo de prostitucion.

El material audiovisual de la campafia de sensibilizacion consistié en la
instalacion de diferentes lonas en el municipio con el eslogan E/ consumo de
prostitucion es violencia. Por otro lado, se realizé carteleria y videos que

intentaban “cruzar” las historias de las mujeres prostituidas (marcadas
por el engafio, la violencia, la amenaza...) y las de los puteros (tratando de
visibilizar “tradicionales” y “nuevas” formas de prostitucién, mas vinculadas
a las nuevas tecnologias y redes sociales: la prostitucién en clubes, la
prostitucidn en pisos, a través de plataformas como OnlyFans, y también a
través de dindmicas como el sugardating).

Las actividades con las que se ha tratado de desarrollar el contenido de la
misma, han sido:

e Concentracion el 25N, donde se leyd el manifiesto institucional y la
Escuela Municipal de Teatro realiz6 una performance con 4 escenas que
reproducian los 4 tipos de prostitucion que se visibilizaron con los carteles
y videos.

e La proyeccion (incluida en el Ciclo de Cine en Igualdad) de “Las chicas de
la estacion” (Juana Macias, 2024).

e Charla de Amelia Tiganus dirigida a la ciudadania (para publico abierto y
de forma gratuita, en el marco del Ciclo de Café-Tertdilias).

e Charla de Amelia Tiganus dirigida a personal municipal (profesionales
vinculados a la juventud, Servicios Sociales e igualdad).

e Ruta guiada por la ciudad de Valencia bajo la temdtica: “Pioneras y lideres
ate el silencio y castigo”, donde se visitaron diferentes localizaciones y se
dieron a conocer mujeres que, por su papel durante la historia, habian
sido castigadas y silenciadas. Entre ellas, se reflexion6 sobre la tematica
de la prostitucién y cémo las mujeres eran explotadas y, al mismo tiempo,
castigadas por ello.

e Charla de Amelia Tiganus dirigida a los centros educativos de secundaria
(alumnado de 4° de ESO).

Estas charlas se complementaron con propuestas didacticas dirigidas al
alumnado, elaboradas desde la concejalia de igualdad para que los centros
pudiesen realizar un trabajo previo a la charla.
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Personas beneficiarias

Toda la ciudadania del municipio, dado que fue una campafia institucional
dirigida y difundida a toda la ciudadania a través del material fisico de la
campania (carteles, lonas, vinilos...) y también a través de redes sociales
(videos, carteleria...).

Las acciones (concentracion, charla, proyecciéon de la pelicula...) también
fueron dirigidas a toda la ciudadania.

La charla para los centros educativos fue dirigida al alumnado de 4° de
ESO (16 afios) de los centros educativos del municipio, impactando en 259
alumnos/as.



Situacion posterior al desarrollo de la actuacién e Datos cuantitativos de las evaluaciones recogidas al profesorado

o ) ) ) o presente en las charlas de Amelia Tiganus dirigidas al alumnado):
e Mayor concienciacion respecto a la realidad de la industria prostitucional

» Desarrollo claro y comprensible de la tematica: 100% de respuestas

e Fomento del pensamiento critico respecto a los mensajes que se reciben positivas recogidas

en torno a la prostitucién
» El formato escogido favorece conseguir los objetivos: 100% de

e Rechazo institucional y ciudadano hacia la violencia contra las mujeres respuestas positivas recogidas

en cualquiera de sus manifestaciones, en concreto, la explotacién sexual.
» La profesional favorece la participacién: 100% de respuestas positivas

. o recogidas
Indicadores cuantitativos

» Interés de contar con la profesional en un futuro: 100% de respuestas

* Numero de visitas a las paginas web vinculadas a la carteleria de la pre positivas recogidas

campafia, con mensajes de alerta: 192 visitas recogidas a fecha de 20 de
noviembre de 2025. » Interés del alumnado en contar con la profesional en un futuro: 80% de

. . . respuestas positivas recogidas
e Numero de personas participantes en las acciones (desagregado por

sexos): » Aspectos trabajados como necesarios para la formacion del alumnado:

» ) 100% de respuestas positivas recogidas
» Concentracion del 25N: 70 mujeres y 16 hombres

|

» Proyeccién de “Las chicas de la estacion”: 50 mujeres y 5 hombres isibiliza Ia prostitucign

— EEEED]  ormade violencia
e camparia promovida ——
adesincentivar la

prostitucién V-nblliur nuevas formas
Phnuny(nnsumn

» Ruta guiada por valencia: 22 mujeres

» Charla de Amelia Tiganus dirigida a la ciudadania: 45 mujeres y 5
hombres

» Charla de Amelia Tiganus dirigida a profesionales: 4 mujeresy 3 hombres

» Charla de Amelia Tiganus dirigida a alumnado: 133 hombres y 126 P1cassentv1s1b1hzalaprost1tuc10n )
mujeres comouna forma de violencia Ed RUST'TUCIU FN

Una original y contundente campafia promovida
por el ayuntamiento apela a desincentivr la
dernanda yromper mitos asociados 2 prostitucién  visbilizar nuevas formas i+

e Numero de visualizaciones de los materiales de la campafia en
redes sociales (datos recogidos de la red social Instagram): 96.013
visualizaciones, recogidas entre las 15 publicaciones vinculadas a la
campana, destacando:

quese dirigenal piblico
T joves

Indicadores cualitativos

» 9.051 visualizaciones en la publicacién de la programacion de la
campafia (67,2% mujeres, 32,8% hombres) e Identificacion de la prostitucion y explotacién sexual como violencia

contra las mujeres.
» 11.203 visualizaciones del video que explicaba la pre campafa vinculada
a los anuncios de prostitucion (80% mujeres, y 20% hombres) ° Mayor reconocimiento de los canales de comunicacion

» 11.365 visualizaciones en la publicacién que recoge la visita de Amelia ¢ Implicacion institucional y ciudadana en el rechazo a las violencias
Tiganus (64,4% mujeres y 35,6% hombres) machistas.
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AREA 1: RUPTURA DEL SILENCIO. SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS

Objetivo general

Mitigar el posible impacto del abuso en la salud mental de las
mujeres jovenes en sus relaciones afectivo-sexuales para la
reduccién del riesgo de desenlaces fatales por ideacién suicida.

Objetivos especificos

e Visibilizar el vinculo existente entre violencia de género y la
ideacién-tentativa suicida.

e Analizar el riesgo poblacional presente de sufrir afecciones en
materia de salud mental por violencia por parte de sus parejas
0 exparejas.

e Desarrollar una propuesta socio-educativa de afrontamiento
positivo ante pensamientos de autolisis por maltrato directo e
indirecto.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacién

Actualmente se reconoce que vivir en un proceso de agresion
machista continuado o sufrir una situacién de violencia de género
ocasional o puntual, ademas de las consecuencias derivadas por la
exposicidn y suponer una violacién de los derechos humanos de
las mujeres, constituye un grave problema de salud publica. Tanto
la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), como el Ministerio de
Igualdad de Espafia reconocen los suicidios como una de estas

consecuencias.

Concretamente la OMS indica que esta forma de violencia puede
causar depresion, estrés postraumatico y otros trastornos de
ansiedad, insomnio, trastornos alimentarios e intentos de autolisis
o0 suicidio. Por eso es importante observar la situacion presente
y a nivel nacional, en referencia a la macro-encuesta de Violencia
contra la Mujer, la prevalencia de pensamientos suicidas entre las
mujeres que han sido victimas de violencia fisica o sexual de una
pareja es cinco veces superior a la de aquellas mujeres que no
la han padecido (25,5 % frente al 4,7). Y no debemos dejar pasar
por alto que una victima no se quita la vida porque no quiera
sequir viviendo, sino porque quiere acabar con su sufrimiento,
por la desesperanza y la culpa. Y ante esto, Unicamente tenemos
constancia de un protocolo de prevencién del suicidio para la
atencion a las victimas de violencia de genero de concienciacion y
prevencion elaborado por el Punto Municipal del Observ. Regional
de Violencia de Género de Torrején de Ardoz (2020).

Una realidad la de considerar el suicidio voluntario y forzado como
otra forma de feminicidio que hay que abordar con celeridad y
responsabilidad por las instituciones publicas. Un binomio que
explica la Confederacién de Salud Mental de Espafia indicando
que “el aislamiento, el sometimiento y el silencio en el que
viven las victimas del maltrato machista, sumado al estigma, el
desconocimiento y el mutismo en torno al suicidio, hacen que
la relacién existente entre ambos fendmenos sea una realidad
ignorada. De hecho, el riesgo de quitarse la vida es 21 veces mayor
en la poblacién con depresién, segun recoge el Libro Blanco
Depresion y Suicidio 2020.



Actuacion

Se trata de una accién selectiva e indicada. Una propuesta de prevencién
selectiva por centrarse en un grupo especifico de la poblacién y extrapolable
a indicada dirigido a victimas adultas y adolescentes que, por sus
caracteristicas o circunstancias personales, sociales o ambientales, estan en
situacién de riesgo bajo o medio de violencia de género y que pueden tender
a desarrollar pensamientos suicidas.

Impulsar la propuesta #alone en Rojales supone facilitar un espacio en el
que se habla y debate en torno al vinculo existente entre violencia de género
y la autolisis e ideacién suicida sin tabues ni sensacionalismos, sino desde
una perspectiva profesional, en aras de que la deteccién sea mas inmediata.
La propuesta tiene dos bloques de actuacion:

e Accion Selectiva. Programas de prevencién selectiva con adolescencia
dirigido a grupos o colectivos de adolescentes que, por sus caracteristicas
o circunstancias personales, sociales o ambientales, estadn en situacion de
especial riesgo de violencia de género o de otros comportamientos que
tiendan a pensamientos suicidas. Se desarrollaran 3 sesiones grupales,
de 90 mins cada una, con alumnado de 3° de la ESO y Formacién Basica
(7 grupos)

» Sesiones iniciales. Nos enfocaremos en la deteccién de indicadores de
Violencia de Género, a través del uso de plataformas TIC como Kahoot o
Genially (aprovechando los recursos gratuitos). En la primera sesién se
procedera a realizar una serie de preguntas cortas con las que trabajar
el pensamiento critico en relacién a las formas sutiles e instrumentales
como las de control bajo la violencia de género. Posteriormente en
una segunda sesion se trabajara con cuatro respuestas alternativas de
cada una; las cuales el alumnado podra responder mediante el uso de
una argumentacién obligatoria. Por ejemplo: Si tu pareja sale de fiesta
sin ti ¢cOmo actuarias? 1. Le enviaria mensajes constantemente. 2. Me
enfado con el/ella. 3. Voy a buscarla/lo. 4. Espero que disfrute. Dicha
dindmica nos permitird obtener datos relevantes que nos facilitaran el
conocimiento de factores de riesgo tanto para las victimas como para
posibles agresores. Posteriormente, expondremos ante el alumnado el
testimonio de una victima real de violencia de género de su edad y ellos
detectaran por si mismos los factores de riesgo. Finalmente, si no han
detectado todos los factores de riesgo, les mostraremos los restantes.

» Sesiones Parte Practica. Estas sesiones (5) se dirigird a conocer los
vinculos de la Violencia de Género y la ideaciéon suicida. Para realizar
esto, se realizaran diferentes pruebas emulando las diferentes fases
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del proceso suicida en mujeres que sufren relaciones abusivas. Asi
el alumnado podra identificarlas mediante la participacion activa y
asuncién de rol victima / victimario. Proceso de una sucesion de fases
que se encadenan y son: 1) Acumulacién de problemas sin resolver /
Conflictos, 2) Pensamientos negativos, 3) Ideacidn suicida, 4) Crisis por
Intento de Suicidio y 5) Suicidio

= Sesidén Practica 1. Consistird en la acumulacién de problemas sin
resolver. Cada alumno/a tendra soluciones (3) en la trasera de su
pantalén a posibles problemas diarios que les planteamos. Nadie
sabe que contienen sus cintas pero deben de “vigilar” de que
personas conflictivas no se las arrebaten por un descuido personal,
por lo que transitaran por un espacio delimitado. Esto ayuda a
focalizar la necesidad de trabajar en el autocuidado personal y
emocional de forma diaria.

= Sesién Practica 2 recrea los pensamientos que generan malestar
y dafio. En un lado de una trayectoria determinada se encuentra
un estudiante que tiene que llegar al final del extremo sefialado
mientras distribuidos por el recorrido el resto del grupo lanzan
balones como si fuesen pensamientos negativos que impacta de
forma negativa.

= Sesién Practica 3. Usaremos el juego tradicional del gato y el rato.
Se indica que las ideas suicidas pueden aparecer y perseguirnos
(el gato se transforma en idea suicida que persigue, y el ratén la
persona con malestar acumulado). Deben buscar el apoyo de algin
compafiero como forma de verbalizar su problematica.

= Sesién Practica 4. La ultima sesion tendra como objetivo brindar
estrategias para disminuir el impacto negativo de las emociones
o los pensamientos en relacién con la ideacién suicida. Esta sesién
también se realizara al aire libre para obtener un mejor ambiente
en el momento de aplicar la intervencién. Aqui los estudiantes,
“Gatekeepers”, escribiran en un papelsituaciones que sean negativas
para ellos relacionadas con la violencia de género y meteran todos
los papeles en una bolsa. Uno por uno procederan a sacar un papel,
leeran la situacion negativa y dirdn un pensamiento positivo con
relacién a éste, para practicar el contra pensamiento en positivo y
asi puedan aprender que existen otras maneras de responder ante
dichas situaciones. Quien haya resuelto alguna problematica o
situacién estresante, lanzara un ovillo, creando una “red” de apoyo.



= Sesién Practica 5. Herramientas para un afrontamiento positivo
ante pensamientos de autolisis por maltrato directo e indirecto en
relaciones jévenes y/o abusivas

e Sesion nano-Formacion Profesorado y Familias “estrategias frente al
suicidio como politica de centro saludable”

» Sesién. 1 ;Como identificar y tratar alumnos en riesgo de suicido?

» Sesion. 2 ;Qué hacer tras un -intento de- suicidio? conversaciones en
clase tras un intento suicida)

Personas beneficiarias

El programa se ha dirigido a la comunidad educativa del IES La Encants,
un conjunto de agentes interrelacionados que participan directa o
indirectamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la poblacion
adolescente del término municipal al ser el Unico centro publico existente.
Se ha dirigido fundamentalmente a:

a) Estudiantesde ESO, por ser el centro del proceso educativo, protagonistas
de su aprendizaje.

b) Docentes/Profesorado, debido a que se encargan de impartir
conocimiento, guiar el proceso y fomentar la convivencia escolar, para
trasladarle metodologias y practicas motivadoras.

Indirectamente también se benefician

c) Familias (Padres/Madres/Tutores), al ser referentes del alumnado y
claves en el refuerzo coeducativo y el apoyo a la convivencia en igualdad
de trato.

d) Equipo Directivo, ya que incluyen nuevas propuestas con enfoque de
género en la gestion, coordinaciény asegura el funcionamiento del centro
educativo con un mayor compromiso hacia las politicas de igualdad.

e) Personal no docente/Administrativo (incluye personal de administracion,
limpieza y otras personas indispensables para el funcionamiento diario).

El programa también se propone de forma indicada a las mujeres victimas
de violencia de género registradas en VIOGEN, que rondan un ratio entre 35-
40 mujeres, para que puedan participar de forma voluntaria.

Situacion posterior al desarrollo de la actuacién

#Alone es un proyecto consolidado en el municipio de Rojales, que naci6
y avanza en actividades y contenidos en funcién de las necesidades o
demandas que se van detectando, vinculando la ideacién y tentativa suicida
con los tratos abusivos y violencia de género. Iniciamos en 2022 con un
proceso de investigaciéon - accion a raiz de una demanda social del IES
para la visibilizacion de mujeres adolescentes “silenciadas”, elaborando
colectivamente una respuesta nueva en lo que respecta a la vida local. A lo
largo de estos afios, uno de los principales resultados obtenidos ha sido el
reconocimiento, la puesta en valor y la visibilizacién de mayor riesgo de sufrir
ideacion y tentativa suicida como autolisis por tener relaciones abusivas o de
control en las relaciones jévenes, y una mayor toma de conciencia de su
rebelién contra los estereotipos de su tiempo y nuevas formas de agresion
(digital). La incorporacién de una metodologia dindmica, participativa y en
constante mejora ha facilitado la accesibilidad e interiorizacién, logrando
una formacién joven mas formada y con mayor recursos para la prevencién.

Indicadores cuantitativos

El programa #alone ha tenido muy buena acogida en la administracién local
en general asi como en la ciudadania, y en la poblacién de ESO de forma
especifica, como muestran los datos de impacto. Para el desarrollo de la
actuacién, y para no alterar el correcto funcionamiento del curriculum del
centro ya sobrecargado, se contd con muy poquito tiempo y en cuestion de
menos de dos meses se realiz6 el disefio, la ejecucién y el cierre. A pesar de
la limitacion del tiempo, la actuacion sido participativa y flexible (era semi-
estructurada) desde el principio: Se desarrollé por completo en colaboracién
con Idealab Strategic Consulting & Social Research.

e N° de personas participantes en 2025: 390 (13 unidades)
® % de mujeres participantes en 2025: 59,3%

e N° de equipamientos municipales utilizados: 2

e N° de sesiones realizadas: 5 / unidad

e N° de materiales de sensibilizacion e informacién editados:
1 guia para el profesorado para la deteccion

e N°de entidades del tercer sector con las que se trabaja
colaborativamente: 1



Indicadores cualitativos

Se valora positivamente el impacto de las sesiones, ya que han alcanzado un
4 sobre 5 en la valoracion final (se han aplicado un 15% de forma aleatoria
a personas participantes), cumpliendo con el objetivo marcado. Ademas
también se ha sefialado el tono positivo utilizado a lo largo de todo el proceso
gue ha minimizado la estigmatizacién de la salud mental relacionada con
la violencia sexista, y ha contribuido a evidenciar una realidad injusta que
determina la inequidad con la que son tratadas las adolescentes y mujeres
adultas.

Desde la propia poblacién participante se evidencia que se contribuye a
generar mayor empatia y a relacionarlo con las violencias sutiles sufridas
por las mujeres en el dia a dia, tanto si sufren violencia de control, como si
son convertidas en objeto y diana de vejaciones y abusos tan frecuentes en
los entornos locales.

Derivados de las sesiones e informacién recogida en el diario anecdético, la
poblacion participante ha manifestado, una vez finalizado:

a) Tener mayor informacién y comprensién de la realidad de las relaciones
abusivas desde una perspectiva feminista.

b) Cambios en la sensibilidad / concientizacién del papel de la mujer como
victima y potencial riesgo de problematica de salud mental por violencia
“silenciada”.

c) Reconocimiento justo de la violencia de género y su influencia en la
historia de vida de la mujer y su impacto en la comunidad.

d) Percepcién de satisfaccion de 4 sobre 5 de valoracién en relacién al
programa, al tener un alto componente dindmico y ludificado para la
tansmisiéon de contenidos.
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Area

MEJORA DE LA RESPUESTA
INSTITUCIONAL A TRAVES

DE LA COORDINACION Y EL
TRABAJO EN RED, ENTRE LAS
AUTORIDADES Y ORGANISMOS
RESPONSABLES

Premiados

NOSOTRAS PARA NOSOTRAS
Ayuntamiento de Quart de Poblet (Valencia)

MESAS LOCALES DE COORD. PARA EL ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
EN EL MUNICIPIO
Ayuntamiento de Eivissa (Baleares)

PROTOCOLO DE ACTUACION CONJUNTA PARA LA PREVENCION, DETECCION
E INTERVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y MESA LOCAL DE
COORDINACION INSTITUCIONAL.

Ayuntamiento de Pinoso (Alicante)
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AYUNTAMIENTO DE
QUART DE POBLET
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28.034 habitantes (DATOS DE 2026)

PROVINCIA
VALENCIA
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Casa de la Dona (Area de Igualdad y

Politicas Inclusivas)

TELEFONO
961 521 231

EMAIL
dona@quartdepoblet.org

WEB
https://quartdepoblet.es/

DIRECCION

C/ Blasco Ibaiez n°23
46930 Quart de Poblet (Valencia)

FECHA DE INICIO
2012

FECHA DE FINALIZACION
ACTUALMENTE ACTIVO

FINANCIACION
Fondos Pacto Estado +
Fondos Ayuntamiento

AREA 2: MEJORA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN RED, ENTRE

LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES

OBJETIVOS

Objetivo general

Prevenir y detectar de forma temprana las violencias contra las
mujeres y nifias con discapacidad intelectual o del desarrollo,
promoviendo su empoderamiento, autonomia y participacion
activa como ciudadanas de pleno derecho en el municipio de
Quart de Poblet.

Objetivos especificos

1. Garantizar el acceso de las personas con discapacidad
intelectual a informacién comprensible sobre igualdad,
relaciones afectivas y violencia contra las mujeres, mediante
materiales y dindmicas adaptadas (lectura facil, pictogramas,
metodologia participativa).

2. Fortalecer las capacidades personales de las participantes para
identificar situaciones de violencia machista, reconocer sefiales
de riesgo, conocer la red de recursos de atencidn integral y
desarrollar estrategias de autoproteccién y apoyo mutuo.

3. Crear y consolidar un grupo estable de Promotoras y
Promotores de Igualdad con discapacidad intelectual que
actie como red de apoyo, agentes de cambio y referentes,
favoreciendo la sensibilizacion ciudadana y la participacion en
6rganos municipales de igualdad.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacion

La violencia contra las mujeres persiste hoy como un grave
problema social por el cual las mujeres se enfrentan a distintas
formas de violencia por el mero hecho de serlo. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género ha planteado una serie de medidas
que tienden a la mejora y el reconocimiento de los derechos de
la mujer, sin embargo persisten en la sociedad multiples formas
de violencia que afectan especialmente a colectivos vulnerables,
como el de la mujer con discapacidad intelectual.

Este proyecto nace del reconocimiento a las multiples
discriminaciones que enfrentan las mujeres con discapacidad
intelectualodeldesarrollo. Las mujeres condiscapacidadintelectual
se encuentran, en este sentido, en una situacion especifica por
la que se enfrentan a una triple discriminacion: primero por ser
mujer, segundo por su discapacidad y tercero por la naturaleza
intelectual de esta, convirtiéndolas en uno de los grupos sociales
mas vulnerables por la mayor probabilidad de convertirse en
victimas con respecto a las mujeres sin discapacidad y con respecto
a aquellas que aun con discapacidad, se encuadran dentro de un
tipo distinto al de discapacidad intelectual (Santamarina, s.f). La
violencia machista a la que se enfrenta la mujer con discapacidad
ha de interpretarse desde el enfoque de la interseccionalidad,
entendiendo esta desde el punto de vista de la necesidad de
abordar la discriminacién de género en conjuncién con las barreras
asociadas a la discapacidad, abordando la violencia contra las
mujeres desde un punto de vista feminista, inclusivo y capaz de
atender a la diversidad de las mujeres.

Es importante sefalar que el Ayuntamiento de Quart de
Poblet cuenta con una dilatada trayectoria en la elaboracién e



implementaciéon de politicas de igualdad y erradicacion de la violencia sobre
las mujeres en el municipio, lo que ha consolidado a la localidad como un
referente en este ambito.

En este marco, ya desde el II Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres 2007-
2011, se incorporé un enfoque interseccional, reconociendo de este modo
gue en el municipio existen mujeres, muy diversas tanto por su orientaciéon
sexual, cultura, condicién econémica, necesidades, entre otros.

Partirdeunenfoqueinterseccional, teniendo en cuentalasvariablesdegénero
y discapacidad, ha ayudado a comprender las diversas discriminaciones
y desigualdades que enfrentan este colectivo. Sin embargo, se identificé
que, dentro de este colectivo, especialmente aquellas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, no recibian el tratamiento adecuado quedando
en una posicién de exclusioén.

Ubicadas y posicionadas en estas coordenadas, en el afio 2012 desde
el Area de Igualdad (a partir de ahora Casa de la Dona) y por la iniciativa
que surgi6 del equipo de direccién del Centro Ocupacional de la localidad,
se impulso6 la incorporacion al Consejo sectorial de las Mujeres -Consell
d’Igualtat i Politiques Inclusives- de 2 usuarias del Centro Ocupacional de
Quart de Poblet- con el fin de visibilizar y dar participacion en la vida social
de la localidad. Dicho Consejo, tiene la categorizacion de 6érgano consultivo,
esta compuesto por una amplia representacion de la ciudadania y su funciéon
principal es la de proponer, asesorar y realizar el seguimiento de los planes
y acciones en materia de igualdad que se llevan a cabo en el municipio.
Por tanto, con la mencionada incorporacién se pretendia, en primer lugar,
dar respuesta a una demanda que las propias mujeres con discapacidad
habian expresado. En segundo lugar, se aspiraba generar un espacio para
dar voz a este colectivo de mujeres del municipio, que estuviesen presentes
y participasen de forma activa en las cuestiones que les afectan como
ciudadanas de pleno derecho, favoreciendo de este modo su proceso de
empoderamiento. Y, por Ultimo, dar cumplimiento a uno de los objetivos
planteados, en ese momento vigente, del II Plan Municipal de Igualdad .

Para garantizar una participacion efectiva en el Consejo de Igualdad y
Politicas Inclusivas, se conté con el asesoramiento y acompafamiento del
equipo de profesionales del Centro Ocupacional, se trabajé con ellas el
correspondiente reglamento y su adaptacion metodolégica a lectura facil.

En este marco y dando continuidad de seguir avanzando en la visibilizacion
y empoderamiento de las mujeres con discapacidad, y tras varias reuniones
desde la Casa de la Dona y el equipo del Centro Ocupacional se valoré
la conveniencia de crear nuevos espacios en los que darles voz. Asi, se
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considerd generar un nuevo espacio dentro de una de las campafias mas
importantes realizadas a nivel municipal, en concreto la del 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres. Con este fin, se organiz6 la I Mesa Redonda
“Mujer y Discapacidad” (2015) donde ellas mismas expusieron en un acto
abierto a la ciudadania, su situacion y las discriminaciones a las que se
enfrentan. En este acto se visibiliz6 la necesidad de conocer las diferentes
realidades que viven las mujeres con discapacidad intelectual de Quart de
Poblet a partir de la experiencia y vivencias de las propias protagonistas.

Ese mismo afio y fruto de las inquietudes y necesidades detectadas, desde
la Casa de la Dona se realizé el Informe “Género y diversidad funcional en
Quart de Poblet”. Para realizar dicho estudio, concretamente para contactar
con las mujeres del colectivo, se establecié comunicacién con asociaciones
de la localidad que desarrollaban su labor con este colectivo de personasy
el Centro Ocupacional.

Se seleccion6 una muestra con un total de 26 mujeres de la localidad, cuyas
edades se encontraban comprendidas entre los 18 y 65 afios (principalmente
del rango de 25 a 35 afios), casi el 80% de ellas tenian diagnosticado un grado
de discapacidad mayor del 65%.

A partir de estos resultados, desde la Casa de la Dona se detecté la necesidad
de desarrollar una formacién especifica en materia de igualdad de géneroy
concienciar y prevenir en violencia hacia las mujeres al colectivo de personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Para su desarrollo se dio participacién, por una parte, a las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo del municipio y usuarias del centro
ocupacional, con el objetivo principal de detectar y responder frente a
situaciones de violencia de género. Y por otra, hacer participes alos hombres
con discapacidad intelectual o del desarrollo del centro con la finalidad de
gue tomaran conciencia de qué tipo de comportamientos y actitudes podian
conceptualizarse de violencia o abuso.

Actuacion

El proyecto se enmarca en una trayectoria de trabajo del municipio de
Quart de Poblet que, desde 1991, ha apostado por politicas de igualdad
transversales e inclusivas.

Este proyecto contribuye alainclusién social de las personas con discapacidad
intelectual al garantizar su acceso a informacién comprensible sobre
igualdad y violencia, condicién indispensable para ejercer sus derechos. La



intervencién se concreta en un taller anual de igualdad y prevencién de la
violencia machista dirigido a mujeres y hombres con discapacidad intelectual
o del desarrollo del Centro Ocupacional de Quart de Poblet y la creacién de
un Grupo de Promotoras y Promotores de Igualdad.

El taller combina contenidos en relacién con conceptos basicos en igualdad
y relaciones saludables de pareja, utilizando materiales accesibles,
metodologia participativa y un lenguaje claro y adaptado.

Los objetivos del taller se concretan en:
Objetivo general:

e Educar parala prevenciény la erradicacion de la violencia de género entre
las mujeres y hombres con discapacidad intelectual o del desarrollo de
la localidad de Quart de Poblet, asi como mejorar su calidad de vida y
bienestar.

Objetivos especificos:
e Conocery familiarizarse en conceptos basicos de igualdad de género.

e Dotar de herramientas para identificar, prevenir y afrontar situaciones de
violencia machista.

e Formar a un grupo de promotoras y promotor de igualdad.
e Empoderar al colectivo de mujeres con discapacidad intelectual.

e Conocer la red de recursos de atencién integral a nivel local, autonémico
y estatal.

El taller formativo se estructura en 13 sesiones, cada una de ellas con una
duracion de 60 minutos y se establece una periodicidad semanal.

Con el fin de alcanzar los objetivos anteriormente planteados, los contenidos
de las sesiones se estructuran en 3 médulos:

MODULO 1: Igualdad de género.

Qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Conceptos basicos: sexo y género.

Roles y estereotipos de género. Proceso de socializacién.

Lenguaje inclusivo.

Hablemos de Igualdad >>>

de Igualdad

NOSOTRAS

NOSOTRAS
PARA

NOSOTRAS PARA
FEMINISMO NOSOTRAS
¢Por qué empieza el feminismo? H > >

Porque hace tiempo,
las mujeres no tenian
los mismos derechos que los hombres. .}
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¢Qué defiende el feminismo? (=}
El feminismo defiende
Ia igualdad entre mujeres y hombres.

¢Con qué quiere acabar el feminismo?
El feminismo quiere

acabar con la discriminacién

hacia las mujeres.

é¢Tienes dudas?

MODULO 2: Relaciones saludables de pareja.
e Relaciones saludables de pareja.

o Diferencias de las relaciones de pareja saludables y las relaciones en las
que se construye una relacién de violencia y abuso.

e Mitos del amor romantico. MODULO 3: Violencia hacia las mujeres.
® Qué es la violencia de género.

e Tipologia de la violencia de género.

e Escalera de la violencia de género.

e Recursos y servicios de la red de atencién integral ante la violencia hacia
las mujeres..



La metodologia utilizada para el desarrollo de las sesiones parte de
una metodologia eminentemente practica, su objetivo final es que cada
participante consiga alcanzar los conocimientos y habilidades necesarios
para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y prevenir la violencia
de género. En definitiva, mejorar la calidad de vida como mujer y hombre.
Por tanto, en las sesiones se fomentara la participacién activa de todas y
todos los participantes, propiciando el didlogo y la reflexién y favoreciendo
la interaccién en el grupo haciéndoles participes.

La metodologia de trabajo que se establece en las diferentes sesiones
comprende:

e Introducir conceptos tedricos.

e Proporcionar materiales y herramientas que faciliten y permitan generar
un espacio de debate de los contenidos planteados.

e Presentar actividades practicas: dindmicas de grupos, baile, material
audiovisual, manualidades, ... con el fin de que el grupo asimile los
contenidos.

e Hacer uso de un lenguaje facil y accesible a su comprensién.
e Adaptarse a la dindmica del grupo.

Este taller comenzé su primera edicion en el afio 2016, y ha mantenido desde
entonces una periodicidad anual, consoliddndose como una actuacién
estable y continuada en el tiempo. Unicamente se detuvo durante el periodo
correspondiente a la situaciéon de emergencia sanitaria provocada por la
COVID-19, debido a las limitaciones y restricciones derivadas como colectivo
de alto riesgo.. Superada esta coyuntura, se retomo en el curso escolar 2023,
garantizando asi la continuidad de dicho espacio formativo, manteniéndose
en la actualidad..

De este proceso formativo continuado, y como uno de los resultados mas
significativos, surgié la iniciativa de dar un paso mas de la mera recepcién
de contenidos. Asi, en el afio 2018, a partir del grupo de participantes que
habia completado su formacién, se constituyé un grupo de Promotoras y
Promotores de Igualdad, que en la actualidad se mantiene estable. Esta
figura, pionera naci6 con el objetivo de que las propias personas con
discapacidad intelectual actuaran como agentes activas y de referencia
dentro de su colectivo. La labor de este grupo ha sido fundamental para
consolidar y dar continuidad a este proyecto, situandose como el eje central
del proyecto. Sus funciones principales han sido, desde entonces, guiar a
las nuevas incorporaciones que inician su formacion en el taller, asi como
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detectar posibles situaciones de desigualdad o violencia que pudieran darse
en su entorno mas cercano para, posteriormente, visibilizarlas y trasladarlas
alos equipos de profesionales del Centro Ocupacional o del Area de igualdad,
con el objetivo de que sean valoradas y se lleven actuaciones.

Uno de los aspectos que distingue este proyecto es su enfoque integral, no
se limita a formar a las mujeres participantes, sino que incorpora también
a los hombres en el grupo, promoviendo masculinidades igualitarias y
corresponsabilidad en la prevencion de la violencia.

Como resultado de los aprendizajes adquiridos, durante el primer trimestre
de 2019, el Grupo de Promotoras y Promotores, y a propuesta del grupo, el
trabajo se focalizé en la elaboracién y disefio de una guia de prevencién de
la violencia hacia las mujeres dirigida a mujeres con discapacidad intelectual.
Alo largo de todo el proceso de su desarrollo el grupo estuvo tutorizado por
la Casa de la Dona.

En marzo de 2025 se desarrollé una segunda publicacién “Nosotras para
Nosotras. Hablemos de Igualdad”, centrada en conceptos en materia de
igualdad.

Ambas guias han sido elaboradas en lenguaje facil y se acompafan de
pictogramas.

Las guias “Nosotras para Nosotras” se presentaron en un acto organizado
especialmente para ello y enmarcado dentro de la programacién del 8M,
y fueron las propias promotoras y promotores quienes protagonizaron su
presentacion.

Estas guias se han convertido en herramientas de referencia en el municipio
y se utilizan tanto en el propio taller como en otras acciones de sensibilizacién
en centros educativos, entidades sociales y actos publicos con la ciudadania,
visibilizando el liderazgo de las mujeres con discapacidad intelectual como
protagonistas.

En el disefio del taller formativo se utilizan técnicas innovadoras adaptadas a
personas con discapacidad intelectual, entre las que destacamos materiales
en lectura facil, dindmicas vivenciales, uso de pictogramas, role-playing y
espacios de dialogo respetuosos. Las guias Nosotras para Nosotras es un
material didactico Unico, co-creado por las propias participantes Las sesiones
del taller se basan en la participacion activa de las personas participantes. No
son meras receptoras de la informacion, sino protagonistas que comparten
experiencias, reflexionan colectivamente y construyen conocimiento de
forma grupal.



Personas beneficiarias

Directas: Mujeres y hombres con discapacidad intelectual o del desarrollo,
usuarias/os del Centro Ocupacional de Quart de Poblet (16-65 afios).
Aproximadamente una media de 15 personas (60 % mujeres y un 40 %
hombres).

Indirectas: Personal profesional del Centro Ocupacional, familias de las
personas usuarias y ciudadania en general del municipio.

Situacién posterior al desarrollo de la actuacién

Como reflejo de la importancia de esta linea de trabajo para la Casa de
la Dona, en la actualidad se puede afirmar que se han consolidado las
siguientes acciones:

Conformacién del Grupo de Promotoras y Promotores de Igualdad.
Taller de Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de Género.

La Mesa Redonda “Mujer y Discapacidad” se ha consolidado como
altavoz mediante el cual las mujeres con discapacidad, y en concreto con
discapacidad intelectual o del desarrollo, expresan sus reivindicaciones en
el marco de la campania del 8 de marzo.

Participacion en la marcha de “Dones Empoderades”, organizada por la
Casa de la Dona en conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujeres.

Participacion en las actividades realizadas por la Casa de la Dona, en torno
al 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.

Elaboraciéony publicacion de dos guias Nosotras para Nosotras, en lectura
facil y acompafada de pictogramas.

Asistencia a las concentraciones convocadas desde el Ayuntamiento por
minuto de silencio cuando la victima sea por violencia machista.

2 consejeras como representantes en el Consejo de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

Esta es lasemilla de lalinea de trabajo llevaba a cabo desde la Casa de laDona
con el colectivo de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, un
proyecto que se prolonga en el tiempo y que en la actualidad va creciendo y
amplidandose.

Indicadores cuantitativos

e Anualmente participan 27 personas formadas (17 mujeres / 10 hombres)
en distintas ediciones.

e 13 sesiones por edicién (60 min/sesion).

e 6 ediciones del taller completadas.

e 2 guias «Nosotras para Nosotras» publicadas y distribuidas.

e XI ediciones de la Mesa Redonda «Mujer y Discapacidad» celebradas.

e 1 Grupo de Promotoras y Promotores de Igualdad activo, integrado por 5
mujeresy 1 hombre.

e 2 representantes en el Consejo de Igualdad y Politicas Inclusivas desde
2012.

Indicadores cualitativos

e Mejora de la autoestima, autonomia personal y capacidad de decisién de
las participantes.

e Mayor capacidad para identificar tipologia de violencia machistay conocer
recursos de |la red de atencion.

e Fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad como ciudadanas
de pleno derecho.

e Creacion de un espacio seguro de dialogo sobre temas histéricamente
silenciados.

e Aumento de la visibilidad publica de las mujeres con discapacidad
intelectual en el municipio.

e Implicacién activa de los hombres participantes en la prevencion de la
violencia.

e Las guias se utilizan en centros educativos, entidades sociales y actos
publicos.
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AREA 2: MEJORA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN RED, ENTRE

LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES

OBJETIVOS

Objetivo general

Promover la coordinacién de las y loa agentes implicados en la
lucha contra las violencias machistas del municipio de Eivissa.

Objetivos especificos

1. Establecer una red de coordinacion de los recursos de atencion
existentes del municipio.

2. Coordinar los recursos de atencidn existentes en el municipio,
conocer los diferentes protocolos generales de actuacion y
agilizar la derivacién reciproca.

3. Desarrollar propuestas de prevenciény coordinacién conjuntas.
4. Mejorar la deteccion precoz de casos.
5. Mejorar la proteccion de las victimas de alto riesgo.

6. Proporcionar una atenciéon y una respuesta agil desde la
proximidad a les victimas de violencia machista.

7. Informar, formary sensibilizar a profesionalesy a la ciudadania.

8. Visibilizar la violencia de género como problema de salud
publica.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacion

En un primer momento, el Ayuntamiento de Eivissa optd a la
subvencién propuesta por el Instituto Balear de la Mujer para
introducir en las entidades locales la figura de la Técnica de las
Mesas Locales de Coordinacién para el abordaje de las violencias
machistas, una figura que trabaja para que la coordinacién y el
trabajo en red del municipio sea mucho mas cohesionado, fluido
y continuado. Tras haber mantenido reuniones con los diferentes
servicios y entidades que trabajan en el municipio de Eivissa para
abordar las violencias machistas, tanto de forma directa como
indirecta, se detecté que en muchas ocasiones la comunicacién
entre entidades fallaba, motivo por el cual se requeria la presencia
de este perfil profesional en la entidad local.

Para poder aprobar esta decisién, se realizé6 una convocatoria
formal a todas las personas responsables de cada una de las
entidades y se llevé a cabo la primera Mesa Local de Coordinaciéon
del proyecto, formada por personal politico y personal técnico.
En la cual se establecian las personas que formarian parte del
proyecto, asi como las y los profesionales de caracter técnico que
serian parte de las comisiones técnicas de trabajo. Ademas, en
esta primera toma de contacto con el proyecto se establecieron las
primeras necesidades sobre las cuales habia que trabajar.



Actuacion

Las funciones que se han llevado a cabo por la técnica del proyecto desde su
inicio en las Mesas Locales de Coordinacién han sido:

1. Realizacién de de un diagnostico del municipio de Eivissa, que recoge
las instituciones y las entidades implicadas en temas de igualdad y
violencias machistas, los datos de violencia del municipio, las acciones
implementadas los Ultimos afios y las principales necesidades.

Reuniones con agentes, institucionesy entidades para conocer el territorio
del municipio de Eivissa. Se ha llevado a cabo un analisis exhaustivo del
entorno, con especial atencién en aquellos recursos y profesionales que
trabajan en la lucha contra la violencia machista.

En el caso del municipio de Eivissa, como no existia esta diagnosis del
municipio, se hizo desde cero.

2. Definicion de las necesidades existentes sobre la promocién de la
igualdad y el abordaje de las violencias machistas a nivel municipal.

Una vez realizadas las reuniones con las y los diferentes profesionales del
municipio, se hizo un analisis de las necesidades detectadas desde cada
servicio y la forma de darle respuesta.

3. Identificacién de las y los agentes que participaran y formaran parte de
la mesay de las comisiones.

4. Coordinar las diferentes areas del ayuntamiento, instituciones y
entidades implicadas y/o con competencias en la lucha contra la
violencia machista en el municipio.

Para poder llevar a cabo una buena coordinacién entre todas las
entidades, institucionesy las diferentes areas del ayuntamiento, en primer
lugar se ha llevado a cano un proceso de integracion y conocimiento del
funcionamiento de la administracién publica, asi como sus competencias
a nivel municipal. Una vez realizado esto, se ha observado la forma de
coordinacion entre entidades y aquellos aspectos que necesitan una
mayor coordinacion.

5. Liderar, organizar, planificar, programar, difundir, implementar y
dinamizar de la Mesa y de las comisiones, asi como de las subcomisiones
de trabajo surgida de las anteriores.

ORGANTTIACIG, TEMPORALLTAT T COMPOSICIO DE LA TAULA (1LC):
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6. Difusién de los resultados y los acuerdos de la Mesa y de las comisiones.

Transcripcién de las actas de las comisiones llevadas a cabo, documento
en el que aparece todo lo expuesto en la comisién, asi como los acuerdos
a los que se han llegado. En el caso de que haya informacion relevante
para compartir de forma mas inmediata, se redacta un correo electrénico
en el que se expone toda la informacion relevante.

Organizar y participar en reuniones con personas, recursos y/o
servicios que forman parte de la Mesa y de las comisiones.

Coordinar, liderar y dar soporte al seguimiento de las acciones y
las actuaciones en materia de igualdad, sensibilizacion, prevencion,
deteccién y atencién a las violencias machistas surgidas y acordadas en
la Mesa y en las comisiones.

Para poder llevar a cabo actuaciones propuestas en las comisiones,
se han realizado reuniones con grupos de trabajo mas reducidos para
poder organizar, coordinar y dar seguimiento al trabajo, asi como dividir
y establecer de forma clara las funciones de cada persona. La figura de
la técnica de las MLC en este caso, ha sido una figura de referencia y de
apoyo para poder coordinar todo el trabajo, asi como resolver dudas y
mantener informado a todo el grupos de los avances realizados.



9.

10.

1.

12.

13.

14.

Impulso de las actividades propias a desarrollar por la entidad local
y la colaboracién y participacién, disefio y ejecucién de las actividades
vinculadas a la mesay a las comisiones que realizan el resto de entidades
y/o instituciones participantes.

Informar, orientar y asegurar a profesionales del municipio en materia
de igualdad.

Difusién de informacién, herramientas, documentos, actividades y
acciones relacionadas con la promocién de la igualdad y el abordaje
de las violencias machistas trasladadas por las diferentes instituciones
supramunicipales.

Promover el trabajo en red.
Mediante reuniones, grupos de trabajo, las comisiones...

Buscar y compartir buenas practicas en materia de sensibilizacion,
prevencion, deteccién y actuacién frente a las violencias machistas.

Para ello, asi como para dar respuesta a una de las necesidades que
surgié en las comisiones, se ha creado una guia en la que aparecen todas
las actividades llevadas a cabo por los centros educativos del municipio
de Eivissa.

Cooperar, colaborar y mantener reuniones periédicas de seguimiento
con las técnicas del servicio para el impulso y laimplementacion de las
MLC para el abordaje de las violencias machistas en las Islas Baleares del
Instituto Balear de la Mujer, con el objetivo de hacer un buen seguimiento
del proyecto, de las actividades y los acuerdos.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido las siguientes:

1.

Realizacién de un diagnéstico sobre el municipio
e Revision de toda la documentacién relacionada con las MLC.

e Coordinacién con la técnica de igualdad y revision de las posibles
entidades con competencias en materia de igualdad y en la lucha
contra la violencia machista.

e Contacto con el departamento de padrén del ayuntamiento para
conocer los datos de la poblacién del municipio.

e Reunién con la técnica para el impulso de las MLC y con la concejala
de igualdad.

e Reunién con todas las areas del ayuntamiento en competencia
de igualdad, asi como con todas las entidades e instituciones del
municipio.
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2. Deteccion y definicion de las necesidades existentes

e Reuniones de coordinacién con todos y todas las agentes implicadas
en la lucha contra las violencias machistas.

e Revision, lectura y comprensién de protocolos de diferentes dmbitos
del municipio.

e Conocer las funciones del ayuntamiento como entidad publica y la
forma en la que puede dar respuesta a las necesidades detectadas.

e Redaccién de un documento a modo de acta de cada una de las
reuniones para revisar posteriormente todas las necesidades
detectadas.

3. Identificacidn de los y las agentes que forman parte de las comisiones

e Revision de todos los documentos ya existentes de la creacién de la
primera mesa el pasado (12/06/2024)

e Corroborar en las reuniones iniciales si las personas que aparecian en
los documentos seguirian siendo las participantes.

e Pedir en cada convocatoria la confirmacién de la persona titular
asistente a la comisién y la persona sustituta.

4. Coordinaciéon de las diferentes areas del ayuntamiento, entidades e

instituciones

e Correos electrénicos de forma habitual.

Comunicacién continua por via telefénica.

e Reuniones de presentacion del proyecto y de la técnica.

Reuniones de seguimiento.

Asistencia de la técnica a comisiones de trabajo del departamento de
fiestas.

5. Liderar, coordinar y dinamizar las comisiones y las subcomisiones

e Creacion de la subcomisiéon para el abordaje de casos de violencia
machista.

e Coordinacion de las diferentes personas profesionales que asisten a
las comisiones.

e Envio de convocatorias con el tiempo suficiente.

e Organizacion, reserva y preparacion de la sala en la que se realiza la
comision.

e Proponer actividades y actuaciones en las comisiones.

6. Difusion de los resultados y los acuerdos

e Transcribir el audio de las actas una ve finalizada las comisiones.

e Enviar por correo a todas las personas que forman la comisién
la informacién acordada en la comisién, asi como los acuerdos
establecidos.

7. Organizacion y participaciéon en reuniones con personas que forman

parte de las Mesas Locales de Coordinacion
e Coordinacién continua via correo electrénico y por via telefénica.
e Informar por correo electrénico de los avances y del trabajo realizado.

Coordinacién y liderar las acciones y actuaciones surgidas de las
comisiones

e Convocar reuniones de coordinacion.
e Coordinar las actuaciones de todas las personas.

Impulsar las actividades propias a desarrollar, asi como colaborar
actividades de otras mesas y comisiones de otras entidades

e Impulso, coordinacién y dinamizacion de las actividades surgidas de
las comisiones del Ayuntamiento de Eivissa.

e Participacién en la Mesa contra la trata y la explotacion sexual del
Consell Insular de Eivissa.

e Participacion en el grupo de sensibilizacion de la Mesa contra la trata y
la explotacion sexual del Consell Insular de Eivissa.

e Reuniones de coordinacién con las diferentes entidades e instituciones
que forman parte del grupo de sensibilizacién.

e Participacion en la Mesa de prevencién educativa y de prevencién
comunitaria del Consell Insular de Eivissa.



10.Informar, orientar y asesorar a profesionales del municipio en materia e Reunién de coordinacién para la organizacién y la estructura de las

de igualdad comisiones.
e Informar acerca de los recursos existentes en el municipio de Eivissa e Presencia de la técnica para el impulso y la implementacién del
para la atencién a mujeres victimas de violencia machista, asi como las proyecto en las primeras comisiones.

funciones de cada recurso y la forma de acceso al mismo. ) o
e Compartir buenas practicas.

e Facilitar teléfonos y correos de contacto. ) o
e Reuniones de seguimiento del proyecto.

11. Difusién de informacion, herramientas y documentos relacionados con la

promocion de la igualdad .
Personas beneficiarias

e Difusidon mediante una guia de todas las actividades realizadas por los
centros educativos del municipio relacionadas con la promocién de la
igualdad y la eliminacién de las violencias machistas.

e Personal profesional que trabaja directa o indirectamente en la atencién
y/o prevencién de las violencias machistas del municipio de Eivissa.

P e Docentes de los centros educativos.

e Difusion de documentos que favorecen la puesta en marcha de leyes,

en este caso, documento practico para poner en marcha la ley del e Personal técnico de otros servicios del ayuntamiento.

deporte de las Islas Baleares. ) o
e Alumnado de los centros educativos del municipio.

e Creacion de guias para favorecer la coordinacion entre profesionales
que trabajan de forma directa con mujeres victimas de violencia
machista.

e Ciudadania en su conjunto.

. . Situacion posterior al desarrollo de la actuacion
12. Promocién del trabajo en red P

Tras la puesta en marcha del proyecto de las Mesas Locales de Coordinacion

e Facilitar el contactode las personas que forman parte de las comisiones. . . ; ) L L
para el abordaje de las violencias machistas del municipio de Eivissa, se

e Crear grupos de trabajo. han logrado distintos acuerdos que han dado respuesta a las necesidades

previamente detectadas en la diagnosis del municipio a través de reuniones

e Hacer reuniones de coordinacién con todas las personas implicadas, con las y los profesionales de los diferentes servicios. A continuacién se
tanto previas como posteriores a las actividades realizadas. exponen los acuerdos establecidos en cada una de las comisiones:

13.Buscar y compartir buenas practicas en materia de igualdad e Comision de Intervencién:

e Creacion de una guia para compartir y difundir todas las actividades » Creacion de la “Guia de servicios y recursos de atencion a las
llevadas a cabo por los centros educativos en materia de igualdad y violencias machistas de uso interno de la comision de intervencién del
eliminacién de la violencia machista. Ayuntamiento de Eivissa”

e Compartir en las comisiones ejemplos de buenas practicas llevadas a » Creacién de la subcomision para el abordaje de casos.

cabo por otros municipios.
e Comision de prevencion educativa infantil-primaria:
14.Reuniones periédicas con la técnica para el impulso y la implementacién
del proyecto » Creacion de un canal de difusiéon de Whatsapp

e Reunién de presentacion del proyecto. » Creacion de la “Guia de actividades por la igualdad en los centros
educativos del municipio de Eivissa”




» Disefio y creacién de una exposicion itinerante “Dones que inspiren”,
para dar visibilidad a mujeres que han roto con los estereotipos y los
roles de género establecidos socialmente.

Comisién de prevencién educativa secundaria:
» Creacion de un canal de difusiéon de Whatsapp

» Creacion de la “Guia de actividades por la igualdad en los centros
educativos del municipio de Eivissa”

» Creacion de un manifiesto conjunto entre todos los institutos del
municipio.

» Disefio, organizacién y coordinacién para llevar a cabo una actividad
conjunta con los institutos y el CEPA para el 25N.

» Ofrecer actividades fuera del centro educativo para trabajar las
violencias machistas a través de otras vias, en este caso, a través de
dos obras de teatro para 2n de la ESO y 4rt de la ESO.

» Disefio y creacién de una exposicion itinerante “Dones que inspiren”,
para dar visibilidad a mujeres que han roto con los estereotipos y los
roles de género establecidos socialmente.

Comisién de prevencién comunitaria:

» Formacién a monitoras y monitores de la escuela de verano “Educar en
igualdad desde el juego y la palabra”

» Acuerdo con el SOIB Dona para el uso de ordenadores en el Casal de
igualdad.

» Asistencia del departamento de igualdad a las comisiones de fiestas.
» Creacion de un canal de difusién de WhatsApp.

Subcomision de casos:

» Realizar las comisiones cada dos meses.

» Funcionamiento de las comisiones.

» Dar forma a las convocatorias (enviar la informaciéon a las y los
profesionales respetando la ley de protecciéon de datos)

Todas las iniciativas impulsadas en el marco del proyecto de las MLC han
tenido un impacto positivo en la prevencién de las violencias machistas,
en la sensibilizacién de la ciudadania y en la promocién de la igualdad real
en el municipio de Eivissa. La implicacién por parte de todas y todos los
profesionales implicados ha sido fundamental para poder lograrlo, haciendo
que la participacion del alumnado y de la ciudadania sea efectiva y consciente
en todas las actividades llevadas a cabo. En conjunto, las actuaciones llevadas
a cabo han tenido un impacto directo en la sensibilizacion, prevenciéon de
las violencias machistas, asi como en la creaciéon de espacios seguros e
igualitarios, ademas de fortalecer la coordinacién y la implicacién entre
profesionales, entidades e instituciones.

Indicadores cuantitativos

e Se han llevado a cabo un total de dos mesas locales de coordinacién
politica y técnica, 10 comisiones técnicas de trabajo y 3 subcomsiones de
casos.

e Han participado un total de: 89 mujeres y 12 hombres.

Indicadores cualitativos

e Se ha creado un espacio de trabajo en red para compartir dudas,
experiencias y buenas practicas, asi como un espacio en el que apoyarse
entre profesionales y trabajar de una forma coordinada y fluida. Tanto a
nivel de prevencién como a nivel de intervencion.

e Incremento del compromiso institucional y del trabajo en red en el
municipio, evidenciado en la participacién activa de los distintos servicios,
la continuidad de la Mesa en el tiempo y la puesta en marcha de acciones
de prevencion y formacion surgidas de los acuerdos de este espacio.



NOMBRE DE LA ENTIDAD
AYUNTAMIENTO DE PINOSO

NUMERO DE HABITANTES
8.854

PROVINCIA
ALICANTE

UNIDAD

SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA BASICA - SERVICIO
IGUALDAD

TELEFONO
966 97 02 50

EMAIL
ssociales@pinoso.es

WEB
WWWw.pinoso.es

DIRECCION

C/ 12 de febrero de 1826, n.° 9, 3°
03650 Pinoso (Alicante)

FECHA DE INICIO
01/01/2025

FECHA DE FINALIZACION

Actuacioén en vigor.
Experiencia activa

FINANCIACION
Fondos Pacto Estado

AREA 2: MEJORA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN RED, ENTRE

LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES

OBJETIVOS

Objetivo general

Mejorar la respuesta institucional del Ayuntamiento de Pinoso
frente a la violencia contra las mujeres mediante la creacién de
una estructura estable de coordinacién insterinstitucional y la
implantacién de un protocolo de actuacién conjunta que garantice
la atencién integral, coordinada y centrada en las mujeres y sus
hijas e hijos

Objetivos especificos

1. Establecer un marco de coordinacién entre los recursos
municipales, autondémicos y estatales implicados en Ia
prevencion deteccion e intervencion de la violencia contra las
mujeres.

2. EBvitar la fragmentacion de la atencion y la victimizacion
secundaria mediante procedimientos de derivaciény actuacién
conjunta.

3. Optimizar los recursos existentes y mejorar la eficacia y
eficiencia de las intervenciones desde un enfoque integral,
interdisciplinar y de trabajo en red.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacion

Antes de la puesta en marcha de esta iniciativa, en el municipio de
Pinoso existian distintos recursos y servicios que intervenian en
situaciones de violencia contra las mujeres, tanto del &mbito social,
sanitario, educativo, policial y judicial.

No obstante, ante casos e intervenciones concretas, se detect6 la
necesidad de mejorar la coordinacién efectiva entre los distintos
agentes, unificar criterios de actuacién y establecer canales
de comunicacién que permitieran una intervencion mas agil,
coherente y centrada en las necesidades de las mujeres, evitando
duplicidades, lagunas de atencién y situaciones de revictimizacién
secundaria.

Asimismo, se identificé la conveniencia de dotar al municipio de
un protocolo local propio, consensuado y adaptado a la realidad
territorial, que integrara a todos los recursos implicados y reforzara
el enfoque preventivo y de deteccion precoz.

Actuacion
La actuacion se articula a través de tres ejes complementarios:

1. Creacién de la Mesa Local de Coordinacién Institucional
contra la Violencia sobre las Mujeres, regulada mediante
reglamento municipal, como érgano estable de trabajo en
red.

La Mesa esta integrada por representantes de Servicios
Sociales, centros educativos, Centro de Salud, Policia Local,
Guardia Civil, equipo Viogen, Centro Mujer 14 horas, Oficina
de Asistencia a las victimas de Delito, Unidad de Salud sexual
y reproductiva, Centros de educacién primaria, y secundaria, y
la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacion del
Gobierno, entre otros.

La Mesa se relne de forma ordinaria trimestralmente v,
de manera extraordinaria, cuando la situaciéon lo requiere,
diferenciando espacios de trabajo general y de analisis de
casos con actuacién conjunta, garantizando siempre la
confidencialidad y la proteccién de datos.



2. Elaboracién e implantacion del Protocolo de Actuacién y Coordinaciéon
de Ambito Local, que define:

e Objetivos comunes.

Principios de actuacién.

Funciones y competencias de cada recurso.

Circuitos de deteccidn, derivacion, atencién y seguimiento.

Mecanismos de evaluaciéon y revisién periédica.

El protocolo constituye un marco de referencia comin que facilita
una intervencién coherente, evita duplicidades y reduce el riesgo de
victimizacién secundaria.

3. Formacion, prevencién y trabajo comunitario. Entre las actividades
desarrolladas se incluyen:

e Acciones formativas especializadas dirigidas a profesionales de los
ambitos social, sanitario, educativo, policial y tercer sector, orientadas a
mejorar laidentificacién temprana de indicadores de violencia de género,
la intervencién coordinada y la correcta activacion de los recursos.

e Actuaciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a la ciudadania
en general, centradas en la prevencion de la violencia de género, la
promocion de relaciones igualitarias y el conocimiento de los recursos
disponibles.

Estas acciones se han disefiado y desarrollado de manera coordinada y
participativa entre los distintos agentes de la Mesa, reforzando el trabajo
en red y el impacto comunitario de la actuacién.

La metodologia se basa en la interdisciplinariedad, la coordinacién
interinstitucional, la orientacién centrada en la persona, la prevencién y
la mejora continua conforme los principios rectores de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, encaminados a alcanzar las siguientes finalidades:

e Coordinacién de recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos
poderes publicos para asegurar la prevenciéon de los hechos de
violencia de género.

e Promocion de la colaboraciéon y participacién de las entidades,
asociaciones y organizaciones que desde la sociedad civil actian
contra la violencia de género.

e Fomento de la especializacién de los colectivos profesionales que
intervienen en el proceso de informacién, atencién y proteccién a las
victimas.

e Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera
que en su aplicacién se tengan en cuenta las necesidades y demandas
especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

Personas beneficiarias

e Mujeres victimas de cualquier forma de violencia que residan en el
municipio de Pinoso.

e Hijos e hijas y personas dependientes a su cargo.

e Demaneraindirecta, la ciudadania de Pinoso, al fortalecerse la prevencion,
la sensibilizacion y la respuesta institucional.

e Profesionales del ambito de lo social, sanitario, educativo, policial, judicial,
etc., que trabajan directamente con la poblacién destinataria, y con esta
actuacion mejoran la intervencion y respuesta institucional.

Situacién posterior al desarrollo de la actuacién

Tras la puesta en marcha de la Mesa Local de Coordinacion institucional y
la implantacién del Protocolo de actuacién conjunta, el municipio de Pinoso
dispone de una estructura estable, formalizada y operativa de coordinacién
interinstitucional frente a la violencia contra las mujeres.

Esta estructura garantiza la continuidad en el tiempo del trabajo en red y
la implicacién activa de los distintos sistemas (social, sanitario, educativo,
policial y judicial), integrdndose en el funcionamiento ordinario de los
Servicios Sociales publicos.

La creacion de este espacio estable de coordinacién ha supuesto una
mejora significativa de la comunicacién y la cooperacién entre los recursos
implicados, estableciendo canales claros, dgiles y seguros para el intercambio
de informacién, la toma de decisiones conjuntas y el seguimiento de los
casos. La definicion de funciones, responsabilidades y procedimientos
compartidos, ha permitido superar intervenciones aisladas, favoreciendo
una respuesta institucional coherente y alineada entre los distintos agentes
que intervienen.



Como resultado, las intervenciones son actualmente mas rdapidas,
coordinadas y ajustadas a las necesidades especificas de cada mujer y de sus
hijas e hijos, facilitando una atencién integral desde el primer contacto con
cualquier recurso. La existencia de circuitos claros de derivacion y actuacion
conjunta ha permitido optimizar los tiempos de respuesta y mejorar la
eficacia de las medidas de protecciéon y acompafiamiento.

Se ha reforzado de manera significativa el enfoque preventivo y de
deteccién precoz en ambitos clave como el educativo, sanitario y social. Este
refuerzo se ha materializado mediante el desarrollo de acciones formativas
especificas dirigidas a las personas profesionales que intervienen en los
diferentes &mbitos con el objetivo de mejorar la identificacion temprana de
indicadores de violencia y la activaciéon adecuada de los recursos existentes.
De forma complementaria, se han impulsado actuaciones de sensibilizacion
y formacién dirigidas a la ciudadania en general, orientadas a la prevencion
de la violencia contra las mujeres, la promocién de relaciones igualitarias
y el conocimiento de los recursos de apoyo disponibles en el municipio,
fortaleciendo asi la capacidad preventiva del conjunto del ambito local.

Estos resultados han sido posibles gracias al compromiso activo de la
entidad local, que ha impulsado y coordinado de manera transversal a los
distintos servicios y agentes del municipio, asumiendo un papel central en
la articulacién de una respuesta comunitaria frente a la violencia contra las
mujeres. La actuacién ha contribuido a generar una mayor implicacion y
corresponsabilidad institucional y social, consolidando al municipio como un
espacio sensibilizado y comprometido con la igualdad y la proteccién de los
derechos de las mujeres.

Indicadores cuantitativos
e N.° de entidades y servicios participantes en la Mesa de Coordinacién.
e N.° de reuniones ordinarias y extraordinarias realizadas.

o N° total de casos atendidos de victimas de violencia contra las mujeres
detectados por cada uno de los ambitos de atencién.

e N° de derivaciones realizadas desde cada uno de los &mbitos implicados.
e N°de nifios, nifias y adolescentes atendidos, desagregado por sexo.
e N°de victimas beneficiarias del Servicio Atenpro.

e N°devictimas atendidas desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

e N°de victimas que hacen uso de Servicios especializados.
e N°de campafiasy acciones de prevencidn y sensibilizacion realizadas.

e N° de actuaciones de prevencion y deteccién que se organizan y ejecutan
desde cada ambito implicado.

Indicadores cualitativos

e Grado de satisfaccién en la atencién recibida por parte de las mujeres
atendidas, en relacién con el trato profesional, la rapidez en la respuesta,
la coordinacién entres servicios y el apoyo integral durante todo el proceso
de intervencién.
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e Mejora percibida en la coordinaciéon entre profesionales, reflejada en
una mayor fluidez en la comunicacién interinstitucional, el aumento de
las actuaciones conjuntas y la toma de decisiones compartidas, asi como
en la valoracién positiva del trabajo en red expresada por las personas
profesionales participantes en la Mesa de Coordinacién.

e Mayor claridad y objetividad en los procedimientos de actuacion,
derivada de la implantacién del protocolo municipal, que ha facilitado la
comprensién de funciones, responsabilidades y circuitos de derivacién,
reduciendo la incertidumbre en la intervencién y mejorando la coherencia
de las respuestas ofrecidas desde los distintos recursos.
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Area

ASISTENCIA, AYUDA'Y
PROTECCION A LAS MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
MACHISTA'Y A SUS HIJOS E HIJAS

Premiados

ESPACIO DE APOYO ESTABLE: APOYO PSICOEDUCATIVO Y
MUSICOTERAPEUTICO PARA MUJERES VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE LA
VIOLENCIA MACHISTA

Mancomunidades de Bortziriak y Malerreka y Ayuntamiento de Baztan

SERVICIO DE ATENCION A LA VICTIMA
Ayuntamiento de Barcelona, Guardia Urbana







NOMBRE DE LA ENTIDAD

MANCOMUNIDADES DE BORTZIRIAK
Y MALERREKA Y AYUNTAMIENTO DE
BAZTAN

NUMERO DE HABITANTES
8.454

PROVINCIA
NAVARRA

UNIDAD

SERVICIO DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE BAZTAN

TELEFONO
948 580 006 / 613 003 634

EMAIL
baztan@baztan.eus

WEB
https://www.baztan.eus/es/

DIRECCION

Plaza de los Fueros s/n
31700 Elizondo (Baztan)
NAVARRA

FECHA DE INICIO
Octubre 2024

FECHA DE FINALIZACION
Proyecto activo

FINANCIACION
Fondos Entidad Local

AREA 3: ASISTENCIA, AYUDA Y PROTECCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA

Y A SUS HIJOS E HIJAS

OBJETIVOS

Objetivo general

Garantizar el derecho a la reparacién integral de mujeres victimas
y sobrevivientes de violencias machistas en el medio rural,
mediante un recurso estable, accesible y coordinado que combine
intervencién especializada, innovacién metodolégica y eliminacién
de barreras estructurales de acceso

Objetivos especificos

e Proporcionaratencionpsicoeducativayterapéuticaespecializada
desde un enfoque feminista y de derechos humanos.

e Incorporar la musicoterapia como herramienta innovadora de
recuperacion emocional y empoderamiento.

e Reducir las barreras territoriales y logisticas mediante servicios
estructurados de cuidado y transporte.

e Favorecer la creacién de redes de apoyo mutuo y procesos de
resiliencia colectiva.

e Fortalecer la coordinaciéon interinstitucional entre servicios
sociales, igualdad y recursos especializados.

e Contribuir a la transformaciéon comunitaria y a la prevencion
secundaria de nuevas violencias.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacion

La actuacién se desarrolla en una zona rural dispersa de 22.558
habitantes2 (11.126 mujeres y 11.432 hombres. Baztan, Bortziriak,
Malerreka, Bertizarana, Urdazubi y Zugarramurdi), caracterizada
por:

e Densidad poblacional 24hab/kmz2.
e Dispersion poblacional.
e Ausencia de transporte publico.

e Centralizacién de recursos especializados en Pamplona y
desigualdades en el acceso a los recursos respecto de las zonas
urbanas.

e Falta de anonimato.
e Elevada carga de cuidados.
e Dependencia econémica en muchos casos.

e Los servicios sociales y de igualdad detectaron que muchas
mujeres que no accedian a recursos especializados por barreras
logisticas; que abandonaban procesos terapéuticos por
dificultades de conciliacién; que Sufrian aislamiento social y/o
que no contaban con espacios grupales de reparacién en su
territorio.

Existencia de brecha territorial en el acceso a recursos
especializados en violencia machista en la zona rural norte de
Navarra. Barreras detectadas: falta de anonimato, dependencia
econdémica, dificultades de transporte y escasez de recursos
terapéuticos especializados.



Se identificé, por tanto, la necesidad de crear un recurso estable, cercano
y accesible que garantizara el derecho efectivo a la recuperacién, en
coherencia con:

e LO 1/2004.
e LO 10/2022.
e Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

e Convenio de Estambul.

Actuacion
Actuacién desarrollada:
e Periodo: Octubre 2024 - Proyecto activo.
e Ejecucion:

» 44 sesiones presenciales.

» Tres localizaciones territoriales.

» Coordinacién técnica permanente.

» Servicios estructurados de cuidado y transporte.
e Contenidos:

» Sistema sexo-género.

» Violencias machistas.

» Autoestima y autocuidado.

» Maternidad.

» Regulaciéon emocional.

» Proyeccién vital.

» Empoderamiento y autonomia.

e Metodologia:

Enfoque feminista y de derechos humanos.
Perspectiva interseccional.

Intervencién sistémica y comunitaria.
Participacion activa.

Adaptabilidad.

Combinacién educativa-terapéutica.

Trabajo grupal como herramienta de resiliencia colectiva.

Se combiné:

e Intervencién educativa especializada (EAIV3).

e Intervencion terapéutica grupal sistémica.

e Musicoterapia activa y receptiva:

La intervencion fue flexible, adaptada al momento vital del grupo y centrada

Improvisacién musical.
Percusion grupal.

Imagineria guiada con musica.
Creacion de canciones.

Técnicas de relajaciéon y visualizacion.

en el “aquiy ahora”.

La coordinaciéon entre entidades es vital para la puesta en marcha y

mantenimiento del grupo:

e Identificacion a través de todos los servicios que pueden identificar
mujeres y realizarles una primera atencién: policias (foral y guardia civil)
3 mancomunidades de Servicios Sociales de Base, 3 Servicios de Igualdad
locales, 3 centros de salud y el Centro de Atencién a la Salud Sexual y
Reproductiva de la zona, los servicios especializados de la comarca de

Pamplonay Zona Norte (BAIT/EALV).



Personas beneficiarias

Mujeres victimas y sobrevivientes de violencia machista residentes en
entorno rural, atendiendo especialmente situaciones de vulnerabilidad
derivadas de edad, cargas familiares y dependencia econémica.

Identificadas y/o atendidas por:

e EAIV.

e 3 Servicios sociales de Base.

e 3 Servicios de igualdad.

e 3 Servicios sanitarios de atencion primaria

e Servicios sanitarios de atencién especializada
Numero total de participantes: 26 usuarias.
Perfil diverso:

e Mujeres con cargas de cuidado.

e Mujeres en procesos judiciales.

e Mujeres con dependencia econémica.

e Mujeres mayores con mayor estigmatizacién.
e Mujeres jovenes en procesos de ruptura.

e Mujeres extranjeras con menor red social.

e Mujeres con consecuencias psicoemocionales derivadas de la violencia.

Situacion posterior al desarrollo de la actuacién
Resultados cualitativos

e Reduccién del aislamiento.

e Mejora en autoestima y regulacién emocional.
e Validacion de experiencias.

e Fortalecimiento de redes de apoyo.

Impacto estructural:

Creacién de ASKE Elkartea, asociacion de mujeres supervivientes que:

e Ofrece apoyo a otras mujeres.
e Realiza sensibilizacion.
e Desarrolla formacion.

e Participa en incidencia técnica.

Este resultado evidencia empoderamiento colectivo y sostenibilidad

comunitaria.

Indicadores cuantitativos
e 44 sesiones ejecutadas.

e 3 sesiones mensuales.

e 10 mujeres respondieron evaluacién

final.

e Valoracion media: 9,2 sobre 10.

Indicadores cualitativos

e Reduccién del sentimiento de
soledad.

e Mejora en autoestima y
empoderamiento.

e Consolidacién de red de apoyo mutuo.

PROYECTO PILOTO

ESPACIO DE APOYO ESTABLE:
APOYO PSICO»EDUCAT!VO Y MUS]COTEF.{APEUTICO
PARA MUJERES VICTIM/\S Y SOBREVIVIENTES

DE VIOLENCIA MACHISTA (2024~2025)
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e Incremento de la confianza en recursos institucionales.



NOMBRE DE LA ENTIDAD

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
GUARDIA URBANA

NUMERO DE HABITANTES
1.713.247

PROVINCIA
BARCELONA

UNIDAD

Guardia Urbana de Barcelona -
Servicio de Atencién a la Victima (SAV)

TELEFONO
93 291 50 01

EMAIL
Gu_secretaria_despatx@bcn.cat

WEB

https://ajuntament.barcelona.cat/
guardiaurbana/es/servicios/nuestros-
servicios/violencias-machistas

DIRECCION

Cr. Guardia Urbnana, 3-5
08004 Barcelona

FECHA DE INICIO
MARZO DE 2023

FECHA DE FINALIZACION
ACTIVA

FINANCIACION
Fondos Ayuntamiento

AREA 3: ASISTENCIA, AYUDA Y PROTECCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA

Y A SUS HIJOS E HIJAS

OBJETIVOS

Objetivo general

Garantizar una atencién policial especializada, integral y
coordinada a las mujeres victimas de violencia machista y a sus
hijas e hijos, incorporando perspectiva victimolégica, enfoque de
género y acompafiamiento continuo, con independencia de la
interposicion de denuncia.

Objetivos especificos

1. Mejorar la calidad técnica de las intervenciones policiales en
violencia de género y doméstica en toda la ciudad.

2. Reducir la victimizacion secundaria mediante espacios
seguros y una atencion especializada.

3. Reforzar la coordinacién con Fiscalia, servicios sociales y
resto de agentes institucionales para asegurar proteccion
efectiva.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacién

Hasta el afio 2023, la Guardia Urbana de Barcelona no disponia
de una unidad especializada en la atencion a victimas de violencia
de género, ya que las competencias principales en esta materia
correspondian a la Policia de la Generalitat - Mossos d’'Esquadra.

En 2022 se firmé un acuerdo de colaboracion entre ambos cuerpos
policiales mediante el cual se estableci6 un modelo de trabajo

compartido en la ciudad de Barcelona para la atencién en denuncia
y la valoracién del riesgo de las victimas de violencia de género. A
partir de este acuerdo se disefi6 el modelo de atencién del Servicio
de Atencion a la Victima (SAV) de la Guardia Urbana.

Este nuevo modelo supuso la creacion de dos comisarias
especializadas con disefio victimoldgico, concebidas como
espacios seguros y amables para las victimas. Las instalaciones
incorporan entornos adaptados para la atenciéon confidencial
y zonas especificas para menores, con el objetivo de reducir la
ansiedad de las victimas y favorecer un clima de confianza durante
la intervencién policial.

Las dos comisarias se situaron en puntos estratégicos de la ciudad
para dar cobertura a todos los distritos de Barcelona y garantizar
una respuesta homogénea. El SAV permite ademads unificar
criterios de actuacién de las patrullas de la Guardia Urbana ante
posibles situaciones de violencia machista, mejorando la calidad
de las intervenciones, la recogida de indicios y la orientacién a las
victimas desde el primer contacto.

El modelo también ha reforzado la coordinacién con los referentes
de violencia machista de cada distrito para la deteccién temprana
de posibles situaciones de riesgo, asi como la activacion de
circuitos de derivacién con los servicios sociales municipales en
casos urgentes.

Asimismo, se ha mejorado la coordinacién operativa con Mossos
d'Esquadra en la proteccidén de las victimas y en la gestién de los
casos denunciados. Como elemento clave del modelo, los agentes
del SAV pueden desplazarse al lugar donde se encuentre la victima
-domicilio, centro sanitario o dependencias policiales de distrito-
para asesorarla o tomarle declaracién, facilitando su acceso al
sistema de proteccién y adaptando la intervencién policial a su
situacion personal.



Actuacion

El SAV de la Guardia Urbana de Barcelona es un servicio especializado
integrado en la Unidad de Investigacion que actia como eje central de la
respuesta policial en violencia de género y violencia doméstica.

El modelo combina cuatro lineas estratégicas:
1. Atencidn directa y especializada a victimas.

e Recepciéon y toma de declaracion en espacios disefiados con
perspectiva victimoldgica.

e Dos comisarias especificas con entornos amables, salas diferenciadas
y zonas adaptadas para menores.

e Reduccién de estimulos estresores y creacion de un entorno seguro
que favorece la confianza institucional y disminuye la ansiedad durante
la declaracion.

2. Asesoramiento incluso sin denuncia. El SAV no limita su intervencion a
casos con denuncia formal.

e Se asesora a mujeres que dudan sobre si estan sufriendo violencia.
e Se orienta juridicamente y se informa de recursos disponibles.

e Se activa intervencion cuando se detectan indicadores de riesgo,
incluso en fases iniciales.

3. Monitorizacién y asesoramiento operativo a patrullas. El SAV supervisa
y asesora a las patrullas de la Guardia Urbana en todas las intervenciones
relacionadas con violencia de género y violencia doméstica.

e Revision y mejora de la calidad técnica de los atestados.
e Asesoramiento en recogida de indicios, pruebas y testigos.
e Orientacion en valoracién de riesgo y activacion de recursos.

Esto ha permitido homogeneizar criterios y elevar el estandar técnico en
toda la organizacion.

4. Coordinacion institucional avanzada.

e Circuito especifico con Fiscalia Provincial y Oficina Adscrita.

e Coordinacién directa con Mossos d’'Esquadra, Servicios Sociales, Salud
y ONG's.

e Acceso directo a consulta SIRAJ: Aplicativo de la adminitracién de
justicia para conocer antecedentes judiciales de la victima ifo el
agresor.

Personas beneficiarias

Mujeresvictimasdeviolenciadegénero,violenciadomésticayviolenciasexual,
asi como sus hijas e hijos. Especial atencién a menores, mujeres migrantes,
mujeres mayores y victimas en situacion de especial vulnerabilidad.

Situacion posterior

e Mejora significativa en la calidad técnica de los atestados en VG y VD.
e Incremento en la deteccion precoz de casos sin denuncia previa.

e Mayor coordinacién efectiva con Fiscalia.

e Reduccion de situaciones de victimizacion secundaria.

e Aumento de la confianza de las victimas en la institucion policial.

Indicadores cuantitativos: 2025

e Numero anual de victimas atendidas en denuncia: 425

e Numero de asesoramientos sin denuncia formal: 292

e Numero de intervenciones monitorizadas a patrullas: 766

o Ordenes de proteccién concedidas por los Juzgados de violencia: 248

e Numero de derivaciones de urgencia a Servicios sociales: 74

Indicadores cualitativos

e Identificacion de buenas practicas de trabajo conjunto entre Guardia
Urbana, servicios sociales y Mossos d’Esquadra en la gestién de casos
complejos.



e Mejora percibida en la calidad de la atencién policial especializada a
victimas de violencia machista, basada en una intervencién mas empaética,
informada y adaptada a las necesidades de cada mujer.

Incremento de la confianza de las victimas en la institucion policial,
favorecido por la existencia de espacios de atencion con disefio
victimolégico y por la intervencién de profesionales especializados.

Valoracién positiva de la posibilidad de atencién flexible por parte
del SAV, incluyendo el desplazamiento de los agentes al lugar donde
se encuentra la victima cuando su situacién personal dificulta acudir a
dependencias policiales.

e Mejora en la calidad de los atestados policiales relacionados con

violencia machista, incorporando mayor contextualizacién de los hechos,
antecedentes y recogida de indicios relevantes para la valoracién del
riesgo.

Percepcion de los profesionales de la red municipal (servicios sociales,
feminismos y recursos especializados) de una mayor coordinacién y
derivacién temprana de casos desde el SAV.

Identificacion de situaciones de violencia que inicialmente no se
presentan como denuncia formal, pero que gracias al asesoramiento
del SAV permiten informar a la victima sobre sus derechos y recursos
disponibles.
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Area

IMPULSO DE LA FORMACION DE
LOS DISTINTOS AGENTES PARA
GARANTIZAR UNA RESPUESTA
ESPECIALIZADA E INTEGRAL A
LAS MUJERES VICTIMAS

Premiados

ACTUACION SANITARIA ANTE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
EN ATENCION PRIMARIA
Cabildo Insular de Tenerife

MODELO INTEGRAL DE INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA
JUVENTUD: PREVENCION TRANSMEDIA “MARTE Y VENUS SON HISTORIA".
ATENCION PSICOSANITARIA EN EL ENTORNO EDUCATIVO

Ayuntamiento de Azuaga (Badajoz)







NOMBRE DE LA ENTIDAD
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

NUMERO DE HABITANTES
960.000

PROVINCIA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

UNIDAD

Unidad Organica de Violencia de
Género (UOVG)

TELEFONO
696 142 449/661 632 273

EMAIL

uovg@iass.es; socorrog@iass.es;
cristinad@iass.es

WEB
www.iass.es

DIRECCION

Diego Almagro n°1
38010 Santa Cruz de Tenerife

FECHA DE INICIO
Mayo de 2024

FECHA DE FINALIZACION
Continua vigente

FINANCIACION
Fondos Ayuntamiento

AREA 4: IMPULSO DE LA FORMACION DE LOS DISTINTOS AGENTES PARA GARANTIZAR

UNA RESPUESTA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS

OBJETIVOS

Objetivo general

Mejorar la capacitacion del personal de los Centros Sanitarios, de
la isla de Tenerife, en la comprensién y abordaje integral de las
Violencias de Género, garantizando una respuesta asistencial de
calidad.

Objetivos especificos

e Favorecer la deteccidn precoz a través de los indicadores de
sospecha de las Violencias de Género en el &mbito sanitario.

e Mejorar la primera respuesta sanitaria.

e Promover el conocimiento de la red de centros y servicios
especializados de la isla, en materia de las Violencia de Género,
para la derivacién efectiva de casos.

e Realizar las coordinaciones entre profesionales, en los casos
necesarios, que ayuden a romper con la situacién de violencia y
mejorar la proteccién de las victimas.

e Apoyar las herramientas sanitarias existentes en el Protocolo de
Deteccién y Actuacién ante la Violencia de Género en Atencién
Primaria, del afio 2023 de la Consejeria de Sanidad del Gobierno
de Canarias.

e Ofrecer una visién amplia de las victimas de las violencias de
género: mujeres, nifias, niflos y adolescentes y sus realidades
diversas: mayores, migrantes, con discapacidad, entre otras,
atendiendo a la legislacién canaria vigente.

DESCRIPCION

Situacion anterior al desarrollo de la actuacion

Desde sus inicios, la UOVG desarrolla acciones formativas dirigidas
a la sensibilizacién y prevencién de las violencias de género en el
marco de sus competencias en prevencién secundaria. El analisis
de estas experiencias ha puesto de manifiesto el papel clave que
desempefian los equipos de Atencién Primaria en la deteccién y
la primera atencién ante situaciones de violencia de género. Su
contacto continuado con las pacientes, la relaciéon de confianza
y confidencialidad que se establece en el proceso asistencial,
el trabajo en equipos interdisciplinares y la accesibilidad del
sistema sanitario, los convierten en un ambito privilegiado para
la identificacién temprana de estas situaciones. A ello se suman
los resultados positivos obtenidos en las formaciones puntuales
realizadas, asi como las propias demandas planteadas por los
equipos profesionales participantes.

En este contexto se identifica la necesidad de disefiar un programa
especifico, homogéneo y con alcance insular que fortalezca la
deteccién y la primera atencién desde el ambito sanitario. Esta
iniciativa se alinea, ademas, con la puesta en marcha del Protocolo
de Deteccidén y Actuacion ante la Violencia de Género en Atencién
Primaria (2023) de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias.

Por todo ello, el establecimiento de una coordinacién efectiva
entre el ambito sanitario y el drea especializada en la atencién a
las violencias de género en la isla de Tenerife permitiria reforzar
la respuesta del sistema sanitario, favoreciendo una atencién mas
temprana, coordinada y eficaz ante las violencias de género a
través de la formacion e intercambio de experiencias.



Actuacion

Desde la UOVG, se establecié un compromiso de cooperacion con la Gerencia
de Atencidn Primaria del Area de Salud de Tenerife, para realizar acciones
formativas, dirigida a profesionales de los Centros de Salud de todas las
categorias profesionales, tanto sanitarias como administrativas. El fin era
mantener una linea de formacion estable en el tiempo, con vocacién de
extenderse progresivamente a todo el territorio insular y que contemplara
la necesaria visibilizacién de las diferentes formas de violencia, mecanismos
de deteccién asi como dar a conocer la red de recursos disponibles que tiene
el Cabildo a través de la UOVG.

Los contenidos se organizaron en distintos bloques tematicos, y en
coherencia con el citado protocolo sanitario en Canarias:

Bloque I: Contextualizacién de las violencias de género
o Definicion de las Violencias de Género.
e Caracteristicas y manifestaciones.

e Breveintroduccién legislativa.

Bloque II: Indicadores de las violencias de género profesionales del
ambito sanitario

e Indicadores de sospecha en antecedentes y caracteristicas de la mujer.
e Indicadores de sospecha que puedan detectarse durante la consulta.

e Indicadores de sospecha en hijos e hijas.

Bloque III: Estigmas, mitos y buenas practicas
e Cuestionario Wast.

e Buenas practicas en consulta.

Bloque IV: Presentacién de la red de servicios y centros de atencién
especializada a las victimas de violencia de género.

o Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas

e Servicios de atencidn a las victimas de las violencias de género y violencia
sexual.

e Coordinacion de casos y formas de contacto.

En cuanto a la estrategia de actuacién, cada Administracion asumié un
papel claramente definido. Desde la Gerencia de Atencién Primaria, se
facilité la organizacién territorial de las acciones en las Zonas Basicas de
Salud (ZBS), asi como la difusion de los talleres, la calendarizacion de las
sesiones y la distribucion del enlace de preinscripcion entre los equipos
profesionales. Por su parte, la UOVG se encarg6 del disefio y desarrollo de
las acciones formativas, asi como de su evaluacién y certificacién. Asimismo,
se promovieron espacios de coordinacién y seguimiento interinstitucional
para valorar el desarrollo de las actividades y detectar oportunidades de
mejora. Como resultado de esta experiencia, en el afio 2025 la formacién
se ampli6 a los Servicios Normalizados de Urgencias (SNU) y a otros perfiles
profesionales clave, como Enfermeria de Enlace y Trabajo Social.

La formacion se integré en la dindmica habitual de formacién de los propios
centrossanitarios. Lassesiones serealizaron enlas salas de formacién de cada
centro, en los dias y horarios previamente establecidos para sus actividades
formativas y con una planificaciéon calendarizada. Se desarrollaron talleres
de entre 90 y 120 minutos, en horario de 13:00 a 15:00 horas para las ZBS,
con el fin de facilitar la asistencia tanto del personal del turno de mafiana
como del turno de tarde, y con adaptacion de los horarios para el resto de
los grupos. Esta organizacién y flexibilidad de horarios para el resto de los
grupos permitié incrementar la participacion sin interferir en el desarrollo
de la actividad asistencial.

Para los centros mas periféricos se ofrecié la posibilidad de conexién en
streaming, desarrollandose en algunos casos sesiones en formato mixto,
presencial y online.

Lametodologiaempleadafuetedrico-experiencialy participada, combinando
exposiciones apoyadas en material visual mediante presentaciones
PowerPoint con el andlisis y abordaje de casos practicos. Sumado a la
adaptacién de contenidos a las funciones de los perfiles profesionales y
desarrollado mediante talleres breves.

El programa incorpora indicadores de seguimiento y evaluacién continua,
combinando datos cuantitativos (asistencia, satisfaccion) y cualitativos
(aportaciones de profesionales).



Personas beneficiarias

Personal sanitario de Atencion Primaria de la isla de Tenerife, dependiente
de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias de las Zonas Basicas
de Salud, de Servicios Normalizados de Urgencias, y equipos de trabajo de
Enfermeria de Enlace y Trabajo Social.

En el afio 2024 se formaron 949 profesionales. De estos, conocemos
la categoria profesional de aquellos que realizaron el cuestionario de
valoracién de la accion que fueron 344: 135 enfermeras/os, 108 médicas/os,
48 administrativas/os y de servicios generales, 18 auxiliares de enfermeria,
13 de odontologia, 9 matronas, 4 trabajadoras sociales, 3 fisioterapeutas e
higienitas dentales, 2 estudiantes, 2 celadoras, entre otros.

En el afio 2025 se amplié el impacto de las acciones formativas integrando
tres grupos nuevos: profesionales de los Servicios Normalizados de Urgencias
(SNU) acudiendo 35 profesionales de medicina, enfermeria y celadores/
as, los equipos de Trabajo Social (46 profesionales del trabajo social) y de
Enfermeria de Enlace (27 enfermeros y enfermeras). En total se llegé a 609
profesionales, de los cuales 501 eran de los Centros de Salud (Zonas Bésicas
de Salud).

Situacion posterior al desarrollo de la actuacién

Los resultados obtenidos han superado ampliamente las expectativas
iniciales. En menos de dos afios (mayo de 2024 a diciembre 2025) se ha
alcanzado una amplia cobertura insular, generando un impacto significativo
en el territorio. Actualmente, solo cinco Zonas Basicas de Salud (ZBS) y seis
Servicios Normalizados de Urgencias (SNU) quedan pendientes de solicitar
la accion formativa. Cabe destacar que cinco ZBS (15%) han solicitado repetir
la formacion en 2025, lo que constituye un indicador muy positivo tanto por
el impacto generado en los equipos como por el interés en consolidar una
continuidad formativa.

En el siguiente mapa se puede ver el impacto obtenido en la isla (en rojo
figura dénde no se han realizado actuaciones).
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La incorporacion de los SNU a partir de junio de 2025 ha supuesto un
avance relevante, dado su papel dentro del ambito de urgencias de Atencién
Primaria. A pesar de contar con un nimero limitado de reuniones anuales
debido a la organizacién de turnos, los tres servicios participantes facilitaron
espacios formativos de gran valor, permitiendo ampliar la duracién de las
sesiones y profundizar en los contenidos.

Una situacién similar se observé en los grupos de Trabajo Social y Enfermeria
de Enlace, perfiles profesionales clave para la deteccién y la actuacién
temprana. En estos casos, aunque se mantuvo la estructura basica de la
formacién, los contenidos se adaptaron a sus funciones especificas y se
dispuso de mayor tiempo para su desarrollo.



La acogida general fue muy positiva. Las sesiones se caracterizaron por
un alto nivel de interés, sensibilidad y respeto. En términos generales, los
equipos profesionales manifiestan conocer el protocolo y el cuestionario de
deteccién; no obstante, expresan la necesidad de profundizar enlaformacién
practica. Algunos profesionales plantearon dudas éticas en relacién con la
emisién del parte de lesiones en situaciones en las que la mujer no reconoce
o no identifica la violencia. En los SNU, debido a la naturaleza urgente de la
atencion, este conflicto no suele presentarse, aunque si se sefiala la dificultad
de documentar adecuadamente la violencia psicoldgica cuando no existen
indicadores fisicos.

Por su parte, desde Enfermeria de Enlace se destaca la limitada disponibilidad
de recursos cuando la victima se encuentra en situaciéon de dependencia o
ejerce funciones de cuidado.

En el caso de Trabajo Social, su formacién especializada permitié avanzar en
el analisis de buenas practicas, el estudio de casos y el conocimiento de la
red de recursos existentes.

El grado de satisfaccion global es muy alto, con una puntuacién media de
3,83 sobre 4.

Destacan especialmente la aplicabilidad de los contenidos en el ejercicio
profesional (3,78) y la valoracion del equipo formador (3,90). La duraciéon de
la formacién es el aspecto menos valorado (3,46), si bien en los SNU esta
puntuacién mejora (3,74) gracias a la mayor disponibilidad de tiempo para el
desarrollo de las sesiones.

Entre los aspectos susceptibles de mejora se sefiala la combinacién entre
contenidos tedricos y practicos (3,77), especialmente en las ZBS (3,61). La
necesidad de ajustarse a los horarios laborales limité en algunos casos el
tiempo disponible, reduciendo las oportunidades para el trabajo con casos
practicos.

Las sugerencias recogidas varian segun los perfiles profesionales, aunque
coinciden en dos demandas principales: ampliar la duracién de la formacién
y reforzar el componente practico. En el caso de Trabajo Social, se propone
incrementar el andlisis de casos reales, mientras que desde Enfermeria de
Enlace se plantea la posibilidad de desarrollar talleres especificos de apoyo
dirigidos a mujeres cuidadoras.
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Indicadores cuantitativos

o NuUmero de pre-inscripciones: 836

2024 2025
556 280

o NuUmero de beneficiarias/os totales: 1558 profesionales

2024 2025

949 609

en los primeros talleres no se 493 mujeres y 116 hombres
registraba por hombres/mujeres

o NUmero de cuestionarios de evaluaciéon cumplimentados: 612

2024 2025

344 264
(36,25% de participacion) (43,6% de participacion)

o NUmero de acciones y equipos a los que va dirigida:

2024 2025

20; 1ZBS, 3 SNU, 1 Equipo TS,

26 2B5 1 Equipo EE




e Baremacion del cuestionario de evaluacion de la calidad percibida 2024-2025:

GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON LA ACCION FORMATIVA.

Promedio

TOTALES

Los contenidos han respondido a las necesidades

. 3,74 3,89 3,62 3,9 3,79
formativas
Han sido adecuados para el objetivo propuesto 3,77 3,95 3,62 3,9 3,81
CONTENIDOS DE LA
ACCION FORMATIVA Contenidos Utiles 3,8 3,89 3,66 3,95 3,83
Puntuacién promedio | Contenidos Aplicables 3,69 3,84 3,66 39 3,77
3,77 . - L ,
Si ha, e>.<|st|do una adecuada combinacién de teoria 3,61 3,95 3,48 3,7 368
y practica
Actividades adecuadas para los contenidos 3,66 3,89 3,41 3,9 3,72
ORGANIZACION DE LA | Organizacion de la formacién referido a
ACCION FORMATIVA informacién, cumplimiento fechas y horarios, 3,64 3,89 3,62 3,7 3,71
entrega de material...
Puntuacion promedio
3,77 N° Participantes adecuado a metodologia 3,7 3,89 3,72 3,95 3,82
DURACION Y HORARIOS Duracién adecuada 3,3 3,74 3,52 3,3 3,46
Puntuacién promedio
3,54 Horario adecuado para facilitar asistencia 3,41 3,63 3,48 3,95 3,62
Satisfaccion con la labor profesional 3,85 4,00 3,72 3,95 3,88
Tienen dominio de la materia 3,86 4,00 3,86 4 3,93
EERCON A CRMAROR Respondido a las dudas 3,84 4,00 3,79 4 3,91
P“”t“ac'gggromedm Facilitado la participacién 3,86 4,00 3,76 4 3,91
Transmision adecuada de contenidos 3,86 4,00 3,72 4 3,90
La imparticién ha favorecido el aprendizaje 3,83 4,00 3,69 4 3,88
MATERIALES Materiales comprensibles y adecuados 3,73 3,95 3,59 3,75 3,75
Puntuacion promedio | .. - ci6n medios didécticos 3,78 3,95 3,69 3,95 3,84

3,80




GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON LA ACCION FORMATIVA.,

Promedio TOTALES
INSTALAC!ON ESY Instalaciones adecuadas 3,55 3,89 3,69 3,75 3,72
MEDIOS TECNICOS
Puntuacion promedio hMaend;?jgzc d”éiﬁ;é%;de”ador' proyector... 3,71 3,58 3,66 39 3,71
3,78
Adquisicién de conocimientos/habilidades que
APLICABILIDAD puedo aplicar en mi puesto de trabajo 3,75 3,74 3,66 39 3.76
Puntuacién promedio | Ampliar conocimientos 3,74 3,89 3,55 39 3,77
3,78
Ha favorecido el desarrollo profesional 3,66 3,89 3,62 3,95 3,78
SATISFACCION GENERAL 3,76 3,89 3,72 3,95 3,83

Puntuacién promedio 3,83

e De los cuestionarios de evaluacién se analiza ademas la edad: media 47,
minima 25 y maxima 64.

Indicadores cualitativos
e Se alcanza un impacto insular (24 de los 31 municipios de la isla).

e Aportaciones realizadas al cuestionario de evaluaciones: las mas
frecuentes son ampliar la duraciéon de la formacién y aumentar la practica.
En Trabajo Social, se solicita mayor trabajo de casos. En Enfermeria de
Enlace, se propone ofrecer apoyo especifico en talleres para cuidadoras.

o Comentarios de las y los profesionales participantes: formacién muy
necesaria y Util para dotar de herramientas practicas.

e Anadlisis conjunto del desarrollo y las coordinaciones de las dos
administraciones implicadas (Gerencia de Atencién Primaria y UOVG).

e En proceso de estudio la aplicabilidad anual del cuestionario WAST en la
isla.




NOMBRE DE LA ENTIDAD
AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

NUMERO DE HABITANTES
7.672

PROVINCIA
BADA)OZ

UNIDAD
Concejalia de Igualdad

TELEFONO
924 89 03 37

EMAIL
ccultura@azuaga.badajoz.es

WEB

DIRECCION

Plaza de la Merced, 1
06920 Azuaga (Badajoz)

FECHA DE INICIO

Junio 2019 (Estudio diagnéstico)

Septiembre 2019 (Inicio del
programa integral)

FECHA DE FINALIZACION

En activo (Desarrollandose en el

curso escolar vigente)

FINANCIACION

Fondos Pacto Estado +
Fondos Ayuntamiento

AREA 4: IMPULSO DE LA FORMACION DE LOS DISTINTOS AGENTES PARA GARANTIZAR

UNA RESPUESTA ESPECIALIZADA E INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS

OBJETIVOS

Objetivo general

Erradicar la violencia de género en la juventud de Azuaga mediante
una estrategia combinada de educacién preventiva en los espacios
de socializacién adolescente y atencién psicolégica sanitaria precoz
en los centros educativos.

Objetivos especificos

e Prevencion y deconstruccién: Promover relaciones sanas,
detectar red flags en redes sociales y fomentar masculinidades
alternativas no violentas a través de canales digitales.

o Accesibilidad de los recursos: Romper las barreras de acceso
trasladando la asistencia profesional sanitaria al interior de los
institutos, extendiendo esta accion al asesoramiento puntual a
las familias del alumnado.

e Atencién y reparacién: Proporcionar primeros auxilios
psicolégicos y tratamiento a las victimas adolescentes,
abordando tanto el trauma derivado de la violencia en sus
propias parejas como las secuelas de presenciar y convivir con
la violencia machista en el nucleo familiar.

o Respuesta interinstitucional: Consolidar una coordinacién agil
y segura entre los Departamentos de Orientacion de los centros
educativos y los servicios sociales y/o sanitarios externos.

DESCRIPCION

El proyecto constituye un abordaje integral frente a la violencia
de género en la adolescencia de Azuaga, articulado sobre dos
ejes inseparables: la prevencién activa y la atencién sanitaria
inmediata.

Por un lado, desarrolla la campafa transmedia “Marte y Venus
son Historia”, un ecosistema de sensibilizacién en redes sociales
(TikTok, Instagram) y talleres presenciales que deconstruyen los
mitos del amor romantico y fomentan masculinidades igualitarias
empleando los cédigos comunicativos de la juventud. Por otro
lado, y como respuesta a las necesidades detectadas en esta
labor preventiva, el proyecto despliega un Servicio de Atencién
Psicolégica Sanitaria itinerante, trasladando la atencién
directamente a los institutos (I.E.S. Miguel Duran e L.E.S. Bembézar),
donde se desarrolla la actividad en coordinacién con los Equipos
de Orientacién de cada centro educativo.

Este enfoque dual permite no solo educar en igualdad, sino ofrecer
una red de seguridad sanitaria, accesible y libre de estigmas, para
alumnas victimas de violencia machista asi como para alumnos
que presentan actitudes y/o comportamientos vinculados a esta
violencia hacia sus parejas y/o compafieras. También abarca el
impacto traumatico de convivir con la violencia de género ejercida
por los padres hacia las madres en el entorno familiar (atendiendo
a alumnos y alumnas en este caso como victimas de violencia
vicaria), ofreciendo ademds orientacién a las familias que lo
requieren.



La metodologia se estructura en dos éareas complementarias y
retroalimentadas:

A. Area Preventiva: “Marte y Venus son Historia”

Se utiliza una estrategia omnicanal para conectar con la juventud. Se
mantiene una presencia activa en Instagram y TikTok, publicando contenido
sobre ciberviolencia, control coercitivo y consentimiento. Esta labor digital
se traslad6 a las aulas mediante dinamicas presenciales que fomentaron el
pensamiento critico frente al machismo, sirviendo como “puerta de entrada”
para que las menores identificaran su situacién de vulnerabilidad, ya sea
propia o familiar. Se llevé a cabo en los primeros afios y, en especial, tras la
aparicion de la pandemia por COVID19.

B. Area Asistencial: Consulta Sanitaria en el Aula

Se establece un canal de derivacion seguro y confidencial. Una psicéloga
sanitaria especialista (servicio proporcionado por la psicéloga sanitaria
Estefania Hidalgo, del Centro Sanitario de PSICOAZUAGA, se desplaza
semanalmente a los LE.S. habilitando espacios seguros de consulta previa
autorizacion de padres y/o tutores en el caso de menores de edad. Se realiza:

1. Deteccién e Intervencién en crisis: Atenciéon inmediata ante casos de
ciberviolencia, aislamiento o maltrato incipiente en la pareja.

2. Atencién a victimas de violencia en el hogar: Intervencién especifica,
terapéutica y de desahogo emocional, con alumnas/os que sufren
directamente las consecuencias de convivir con la violencia de género
ejercida de sus padres hacia sus madres, dotandolas de herramientas de
proteccioén.

3. Seguimiento Sanitario: Abordaje de las secuelas (sintomatologia ansioso-
depresiva, autolesiones), evitando el abandono escolar y facilitando la
recuperacion emocional del alumno/a.

4. Asesoramiento a familias: Sesiones de atencién puntual en el instituto
dirigidas a madres, padres o personas tutoras legales para ofrecer pautas
de acompafiamiento emocional y manejo de situaciones criticas en casa.

5. Coordinacién: Trabajo en red permanente con el profesorado y los
Departamentos de Orientacién.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN INSTITUTOS DE AZUAGA

AYUNTAMIENTO
DE AZUAGA

\(v)\ b L S

Pactow Estado. & a

Poblacion beneficiaria

e Directa: Alumnado de Educaciéon Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional de los L.E.S. Miguel Duran y Bembézar, tanto como receptor
de las campafias como usuario del servicio psicolégico, incluyendo tanto a
las victimas de violencia en relaciones incipientes como a las hijas victimas
de la violencia de género en el hogar.

e Indirecta: Profesorado, equipos de orientacién y familias del alumnado,
las cuales reciben atencién y pautas de afrontamiento de forma puntual
en el propio centro.

Este modelo integral ha logrado un profundo impacto cualitativo y
cuantitativo:

e Consolidaciéon Preventiva: “Marte y Venus son Historia” fue un referente
de consulta juvenil. Se ha diversificado el mensaje, logrando implicar
activamente a los chicos en la asuncién de modelos igualitarios y en el
rechazo a la complicidad machista.

e Alto Volumen Asistencial (Ejemplo 2024/2025): El servicio se ha prestado
de forma continua, dedicando 64 horas anuales (en el Gltimo ejercicio
evaluado) especificamente a la actuacién en institutos, de las cuales
mas del 50% han sido de intervencién sanitaria directa y presencial con
alumnado victima o en situacion de alto riesgo.



o Deteccién de Violencia Oculta y Familiar: Gracias a la accesibilidad del
recurso, se han destapado y tratado casos de control obsesivo en primeras
relaciones, asi como situaciones de extremo sufrimiento silenciado en
alumnas expuestas a violencia machista en sus hogares, operando como
un radar de proteccién a la infancia y adolescencia.

o Eficacia Terapéutica y de Entorno: La atencién sanitaria in situ y la
orientacién brindada a las familias han demostrado actuar como factores
protectores cruciales, frenando la escalada de la violencia, reduciendo la
ideacién autolitica y tejiendo una red de apoyo mas sélida alrededor de
las menores.

La evaluacién del programa es técnica, continua y garantista. Se sostiene
mediante el registro sistemético (y anénimo) de las horas de intervencion
asistencial, latipologia delasviolencias atendidasy el alcance de las campafias
digitales. De forma periddica se celebran reuniones de seguimiento entre la
entidad prestadora y los departamentos de orientacién de los centros para
calibrar las necesidades del alumnado y sus familias.

La sostenibilidad del programa completo estd afianzada a través de la
inversién plurianual de los Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, permitiendo la consolidacion del servicio preventivo y sanitario
desde el afio 2019 de manera ininterrumpida.

En este documento se detallan
las actividades llevadas a cabo
en el ejercicio 2025 dentro del
programa de prevencion de la
violencia de género del
Ayuntamiento de Azuaga en

institutos subvencionado por
el Pacto de Estado contra la
violencia de género del
Ministerio de Igualdad del
Gobierno de Espania.







HISTORICO CONCURSO

Buenas Practicas Locales
contra la Violencia sobre
las Mujeres



- HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

2012

47

PROPUESTAS

____________________________________________________________________________________________

AREA 1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

e Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz). “Te quiero con respeto”

Hombres (eje violencia género) 2011-2014"

e Ayuntamiento de Portugalete (Bizkaia). “Desarrollo y actuaciones del III Plan para la Igualdadde Mujeres y :
e Ayuntamiento de Castrillon (Asturias). “Camparia de prevencion de actitudes sexistas enEducacioén Primaria” ;

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. ATENCION Y APOYO

e Cabildo Insular de Tenerife. “Protocolo interinstitucional de intervencién con victimasde violencia de género
extranjeras”

e Concello de Cuntis (Pontevedra). “Servicio de atencién a la Mujer”

e Ayuntamiento de Valencia. “Proyecto Hera de prevencién secundaria de la violencia de género”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 3. DETECCION Y COORDINACION
e Ayuntamiento de Bilbao. “Bilbao, tolerancia 0 ante la violencia contra las mujeres”

1
1
1
1
1
1
I
e Ayuntamiento de Santander. “Punto de atencién integral a la violencia” :
:
1
1
1
1
1
1

____________________________________________________________________________________________




HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES -

____________________________________________________________________________________________

AREA 1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION
e Ayuntamiento de Almeria. “Unete Almeria”

! O 1 ! . e Mancomunidad de la Vega (Sevilla). “Bebrave, festival 2013" |

e Ayuntamiento de Vigo. “Enlaza Vigo contra la violencia de género”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. ATENCION Y APOYO

1

1

:

. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. “Proteccidn, apoyo, atencién y acompafiamiento las24h del dia a mujeres victimas

: de violencia de género a través de dispositivos moviles”
125 |

1

1

1

1

1

1

1

e Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet (Barcelona). “Protocolo local para el abordajeintegral de la violencia
contra las mujeres”

PROPUESTAS

e Ayuntamiento de Mdlaga. “Atencién integral a menores hijos e hijas de mujeres victimas deviolencia de género”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 3. DETECCION Y COORDINACION

e Ayuntamiento de Oviedo. “Centro municipal de atencién integral a la mujer del ayuntamientode Oviedo”

machista”

1
1
1
1
I
e Ayuntamiento de Prat de Llobregat .“Protocolo Guia para la prevencion y la actuaciéon profesional contra la violencia .
1
:
1
e Ayuntamiento de Cocentaina (Alicante). “Grupo Minerva. Unidad de asistencia a la violencia de género y doméstica” ;

1

1

____________________________________________________________________________________________




- HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

2014

80

PROPUESTAS

____________________________________________________________________________________________

AREA 1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

e Ayto. de Matard. (Barcelona) “Talleres de prevencién de la violencia machista entre los jévenes: Bon rotllo”

violencia de género en centros de ecuacion secundaria del municipio”

e Ayto. de Alcorcén, (Madrid) “Programa de Informacién, Formacién y Prevencién de la Violencia Sexual en Jévenes y

e Ayto. de Vilagarcia de Arousa, (Pontevedra) “Talleres de sensibilizacién en igualdad de género y prevencion de la :
Adolescentes 2014-2015" !

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. ATENCION Y APOYO

e Ayto. de Barakaldo, (Bizkaia) “Casa de Acogida y Atencién Integral”

local en zonas rurales y dispersas”

1
1
1
1
|
e Mancomunitat Municipis de La Safor, (Valencia) “Intervencién integral en la violencia contra la mujer desde el &mbito :
1
|
1
o (Cabildo de Gran Canaria, “Arteterapia - El Escondite” ;

1

1

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 3. DETECCION Y COORDINACION

e Ayto. de Campo de Criptana, (Ciudad Real) “Proyecto LIBRES en 4°ESO”

e Ayto. de Cadiz, “Unidad de Alerta” \
e Ayto. de Puente Genil, (Cérdoba) “Comision técnica local de violencia de género” ;

____________________________________________________________________________________________




HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES -

____________________________________________________________________________________________

. AREA 1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION :
E e Ayto. de Baiona, (Pontevedra) “Programa Irene de Informacién, Formacién y Prevencion de la Violencia Sexual en E
: Jovenes y Adolescentes 2014-2015" !
; O 1 5 . @ Ayto. de Alcobendas, (Madrid) “Programa de Prevencién de la Violencia de Género dirigido a la Comunidad Educativa \
| -Pon fin a la Violencia de Género-* 1

e Ayto. de Casar de Caceres, (Caceres) “Hacia el buen trato desde la accién comunitaria en Casar de Caceres”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. ATENCION Y APOYO

e Ayto. de Fuenlabrada, (Madrid) “Programa municipal de atencién integral a mujeres victimas de violencia”

90

e Ayto. de Bellreguard, (Valencia) “Protocolo de actuacién ante los casos de violencia de género del cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Bellreguard”

PROPUESTAS . e Ayto. de Laracha, (A Corufia) “Centro de informacién a mujeres”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 3. DETECCION Y COORDINACION
e Ayto. de Ortigueira, (A corufia) “Protocolo municipal de coordinacién interinstitucional contra la violencia de género”
e Ayto. de Almonte, (Huelva) “Programa mujer, menor, servicios de asistencia social -PROMMESAS-"

e Ayto. de Plasencia, (Caceres) “Coordinacion institucional contra la violencia de género”

____________________________________________________________________________________________




- HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

____________________________________________________________________________________________

AREA 1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

o Ayto. de Ciudad Real, “Proyecto Violencia de género C.R. ;Género ...amor? E
e Ayto. de Medina del Campo, (Burgos) “Ni soy héroe, ni soy sirena” )

2016

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. ATENCION Y APOYO

e Ayto. de Granollers, (Barcelona) “Grupo de Fortalecimiento Personal -GEP-*

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| |
: Ayto. de Guardamar del Segura, (Alicante) “Servicio de atencién a victimas de violencia de género a través del Punto de :
: Informacién y asesoramiento a la Mujer -PIAM-" |
42 : :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

e Mencién Honorifica: Ayto. de Vigo, “Red Municipal de Atencién y Acompafiamiento a Victimas de Violencia de género”

PROPUESTAS

e Mencién Honorifica: Ayto. de Alcobendas, (Madrid) “Grupo Luna”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 3. DETECCION Y COORDINACION

e Ayto. de Agaete, (Las Palmas) “Servicio de Prevencion y Atencién Integral a mujeres y menores victimas de violencia de
género”

e Ayto. de Curtis, (A Corufia) “Protocolo de Actuacién contra la violencia de género”

e Mencién Honorifica: Ayto. de Malaga, “Protocolos contra la violencia de género para el personal de GESTRISAM y en la

. e Ayto. de Aldaia, (Valencia)“Temps i espai d“igualtat. Es |“hora de moure fitxa" ,
. atencién al publico” :

____________________________________________________________________________________________




HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES -

____________________________________________________________________________________________

. AREA 1. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

e Ayto. de Madrid, “Campafia de sensibilizacion para las Fiestas Libres de Violencias Machistas”

Ayto. de Oviedo, “Proyecto de coeducacion”

Ayto. de Logrofio, “Quiéreme bien programa para el buen trato en parejas jévenes -QMB-"
e Mencién Honorifica: Ayto. Ciudad Real, “Ligar no es ligar”

e Mencién Honorifica: Ayto. Matard, (Barcelona) “Xarxa d” espais joves de Matarg”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. ATENCION Y APOYO

75

e Ayto. de Valladolid, “Plan de insercién laboral de personas en riesgo de exclusion por causa de género y victimas de violencia

PROPUESTAS machista 2017-2018"

e Dip. Provincial Palencia, “Modelo de inserciéon social para victimas de la violencia de género residentes en el medio rural”

e Ayto. de Alovera, (Guadalajara) “Atencién a menores en el proceso de denuncia por violencia de género”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 3. DETECCION Y COORDINACION

e Ayto. de Villena, (Alicante) “Protocolo de coordinacion para la detencién, atencién y erradicaciéon de la violencia
de género en el municipio de Villena”

e Dip. Provincial de Palencia, “Programa de apoyo a la red de acogida de mujeres en situacién de violencia de
género”

e Ayto. de Pugol, (Valencia) “Mesa de coordinacién policial para la protecciéon de victimas de proteccién de
violencia de género”

e Mencién Honorifica. Ayto. Curtis, (A Corufia) “TAA en menores expuestos a situaciones de violencia de género”

e Mencién Honorifica: Ayto. de Cadiz, “900 21 21 30. Servicio 24horas de atencién directa a mujeres victimas de
violencia de género”

____________________________________________________________________________________________



- HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

2022

63

PROPUESTAS

____________________________________________________________________________________________

AREA 1. RUPTURA DEL SILENCIO: SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

e Ayto. de Adeje, (Tenerife) “Programa radio feminista: déjate de cuentos” E
e Ayto. San Fernando, (Cadiz) “Construyendo Barrios Violetas"” :

e Ayto. Binissalem, (Mallorca) “Diana Binissalem per la igualtat”

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. MEJORA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN RED ENTRE LAS
AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES

e Ayto. Rivas Vaciamadrid, (Madrid) “Protocolo de actuacién contra la violencia machista”

e Ayto. Santa Coloma de Gramenet, (Barcelona) “Santa Coloma Red Violeta, protocolo por un espacio publico, festivo y de
ocio libre de violencia sexual y Igtbifébica”

1
1
1
1
1
1
:
1
Ayto. de Iran, (Gipuzkoa) “Protocolo de atencién y coordinacion interinstitucional en materia de violencia sexista” :
1
1
:
1
e Mencién Honorifica: Ayto. de Torrejon de Ardoz, (Madrid) “Suicidio y Violencia de Género” ;

1

____________________________________________________________________________________________

AREA 3. ASISTENCIA, AYUDA Y PROTECCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA Y A SU
HIJOS E HIJAS

e Dip. Provincial de Sevilla, “Servicio de atencidén psicoldgica individualizada y directa a mujeres y menores victimas de
violencia machista en municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla”

e Ayto. de Valencia, “Sistemas de proteccion policial a victimas de violencia de género desde lo local: Grupo Gama”

e Ayto. de Arucas, (Gran Canaria) “Proyecto de prevencion e intervencion para la erradicacién de la violencia de género”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 4. IMPULSO A LA FORMACION DE LOS DISTINTOS AGENTES PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
ESPECIALIZADA E INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS.

e Ayto. de Portugalete, (Bizkaia) “Programa Vidas libres de violencia machista: mejora en la deteccién y atencion de la
violencia machista en mujeres mayores de 60 afios”

e Ayto. Alhama de Murcia, (Murcia) “Formacién integral de las/los policias locales en prevencidn, intervencion y atencién a
los casos de violencia de género”

e Ayto. de Siero, (Asturias) “Programa de formacién en prevencién de la violencia de género a profesionales que participan
en la comision técnica de violencia de género del Ayto. de Siero”




HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES -

____________________________________________________________________________________________

AREA 1. RUPTURA DEL SILENCIO: SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

e Ayto. de Getafe, (Madrid) “Contra el Machismo, tarjeta Violeta”

e Ayto. de Bergondo, (A Corufia) “Bergondo en femenino” ,
e Ayto. de Salamanca, “Escuela Municipal de Igualdad” :

2023

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. MEJORA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN RED ENTRE LAS
AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES

1

1

1

1

:

e Ayto. de Consuegra, (Toledo) “Protocolo Local de Atencién contra la Violencia de Género”

1

! e Ayto. de Pozuelo de Alarcon, (Madrid) “II Protocolo de actuacion local contra la Violencia de Género”
1
1
1

57

e Ayto. de Gijén, “Guia para la deteccion de la violencia de género en adolescentes”

____________________________________________________________________________________________

PROPUES TA S /i [

AREA 3. ASISTENCIA, AYUDA Y PROTECCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA Y A SU
HIJOS E HIJAS

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
' e Ayto. de Vitoria-Gasteiz, (Alava) “Proceso de mejora en la atencién, intervencidén y acompafiamiento a mujeres victimas !
! de violencia machista” '
! s u . .. . . ., 1
i e Ayto. de Madrid, “Centro de emergencia par la atencién a mujeres de trata con fines de explotacién sexual y otros abusos
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

mn

de DDHH en contextos de prostitucién “Marina Pineda
e Ayto. de Massanassa, (Valencia) “Servicio de atencién psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 4. IMPULSO A LA FORMACION DE LOS DISTINTOS AGENTES PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
ESPECIALIZADA E INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS.

e Ayto. de Riba-Roja de Turia, (Valencia) “Plan abolicionista de la prostitucién municipal”
e Ayto. Rafellbunyol, (Valencia) “Construint un poble igualitari”
e Ayto. de Sagunto, (Valencia) “Accién formativa: atencién policial ante la violencia de género”« Ayto. de Siero, (Asturias)

“Programa de formacién en prevencién de la violencia de género a profesionales que participan en la comisién técnica
de violencia de género del Ayto. de Siero”

____________________________________________________________________________________________




- HISTORICO CONCURSO BUENAS PRACTICAS LOCALES CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

____________________________________________________________________________________________

AREA 1. RUPTURA DEL SILENCIO: SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

e Cabildo de Gran Canaria (Las Palmas) “Manual de Buenas Practicas para la atenciéon a la mujer rural en materia de

: igualdad y violencia de género"” ;
2 O 2 4 . ® Ayto. de Centelles, (Barcelona) “Sensibilizacién y prevencion de las violencias contra las mujeres” :
' o Ayto. de Valverde del Camino (Huelva), “Prevencién de Violencia de Género en adolescentes. #AMARTEDAVALOR” :

e Mencién Honorifica: Ayto. de Ciudad Real “Estudio de seqguridad con perspectiva de género en el barrio del Torreén”

____________________________________________________________________________________________

AREA 2. MEJORA DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN RED ENTRE LAS
AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES

/70

PROPUESTAS

e Ayto. de Ronda, (Malaga) “Red Violeta. Red de espacios seguros libres de violencias sexuales y machistas en Ronda”

1
1
1
I
e Ayto. de L Eliana, (Valencia) “L"Eliana Amb Tuj equipo interdisciplinar contra la violencia de género, doméstica y sobre 1
menores de L Eliana” :
1
1
1
1
1
1
1

e Ayto. de Calatayud, (Zaragoza) “Protocolo de prevencién y actuacién contra las agresiones sexistas en espacios de ocio
nocturno

e Mencién Honorifica: Ayto. Vitoria-Gasteiz “Protocolo contra las agresiones, acoso y discriminaciones de caracter sexual
en contextos de ocio nocturno”

____________________________________________________________________________________________




____________________________________________________________________________________________

AREA 3. ASISTENCIA, AYUDA Y PROTECCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA Y A SU
HIJOS E HIJAS

e Consejo Comarcal del Bierzo, (Le6n) “Programa ALBA"
e Ayto. de Miranda de Ebro (Burgos) “Servicio de Urgencias Sociales”

e Ayto. de Guadalajara “Gestion y funcionamiento del recurso de acogida para mujeres victimas de violencia de género y
sus hijos/hijas menores”

e Mencién Honorifica: Ayto. de Valencia “Solucién tecnolégica AINOAID: Asistente virtual para victimas de violencia de
género y profesionales intervinientes en el proceso (Proyecto Europeo IMPROVE)”

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

AREA 4. IMPULSO A LA FORMACION DE LOS DISTINTOS AGENTES PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
ESPECIALIZADA E INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS.

e Ayto. de Valdepeiias (Ciudad Real) “Nuevos retos en la intervencién en violencia de género con adolescentes dirigido a
profesionales”

e Ayto. de Ares (A Corufia) “17% Jornada anual de violencia de género: perfil profesional, habilidades de intevencién y
autocuidado”

1 1
i . Coan . l
' ® Ayto. de L"Alfas del Pi (Alicante) “Ocio Seguro” !
E e Mencién Honorifica: Ayto. de Santander “Jornada formativa para combatir el sistema prostitucional” |

____________________________________________________________________________________________







