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Castilla y Ledn

CONVENIO DE COLABORACION, EN EL AMBITO DE CASTILLA Y
LEON, ENTRE EL MINISTERIO FISCAL Y LA CONSEJERIA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON PARA ACTUACIONES EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON.

En Valladolid, a 11 de noviembre de 2014

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Manuel Martin-Granizo Santamaria, en virtud
del Real Decreto 1413/2011, de 14 de octubre (BOE n° 249, de 15 de
octubre), y actuando conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 22.4
del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal aprobado por Ley 50/1981, de 30 de
diciembre.

De otra parte, la Excma. Sra. D? Milagros Marcos Ortega, Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, en virtud del Acuerdo
9/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
nombran Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL n° 124, de 28 de
junio), y actuando conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 26.1 |) de
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 1 del Decreto 33/2014, de 31 de julio
BOCYL n°® 152, de 8 de agosto), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, que atribuye a esta
Consejeria las competencias en materia de servicios sociales y mujer de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Ambas partes intervienen en representacion y con las facultades que sus

respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y
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legitimacién bastante en Derecho para otorgar y firmar el presente Convenio
de Colaboracién, y a tal efecto

EXPONEN
|

Nuestro ordenamiento juridico consagra, como uno de los principios basicos de

actuacion de los Poderes y Administraciones Publicas, el de colaboracion para la
mejor satisfacciéon de los intereses publicos. En la lucha contra la violencia de
género, este principio es clave.

Asi, desde el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 14.2, se

obliga a los poderes publicos de Castilla y Ledn a garantizar la transversalidad del
principio de igualdad de género en todas sus politicas, promoviendo acciones
posmvas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre
todo en los ambitos educativo, econémico, laboral, en la vida publica, en el medio
rural, en relacién con la salud y con los colectivos de mujeres en situaciéon de

necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de género.

Ademas, en el articulo 70.1.11° establece que corresponde a la Comunidad de
Castilla y Ledn la competencia exclusiva de promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencién a las mujeres

victimas de la violencia de género.

Por lo que respecta a la normativa en la materia, la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en
su articulo 32, obliga a los Poderes Publicos a elaborar planes de colaboracién y
protocolos de actuacién que aseguren una actuacién global e integral de las
distintas administraciones y servicios implicados en la prevencion, asistencia y
persecucion de los actos de violencia de género.

De igual modo, en la normativa autonémica, la Ley 13/2010, de 9 de diciembre,

contra la violencia de género en Castilla y Ledn, considera como principio rector
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de las medidas previstas en la misma, la coordinacion y colaboracion entre todas
las entidades publicas.

Asimismo, entre los principios inspiradores del actual Plan Autonémico para la
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género 2013-2018, aprobado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon,
35/2013, de 16 de mayo, se encuentra la cooperacion y colaboracion institucional,
que se traduce, respetando los ambitos competenciales de cada una de las
Administraciones Publicas, en una colaboracién institucional con el objeto de
aumentar la eficacia y eficiencia de las politicas en materia de igualdad de

oportunidades y contra la violencia de género.

De acuerdo con el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, el Fiscal Superior de la
Comunidad de Castilla y Ledn actia en el territorio de ésta asumiendo la
epresentacion y la jefatura del Ministerio Fiscal, sin perjuicio de las atribuciones
del Fiscal General del Estado. Es el citado Estatuto Organico el que sefiala en su
primer articulo que el Ministerio Fiscal tiene, entre otras, la misién de promover la
accion de justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y
del interés publico tutelado por la ley, de oficio o a peticién de los interesados.

Las actuaciones colaborativas con la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades encaminadas a luchar contra la violencia de género, contribuiran a

n cumplimiento mas eficaz de dicha mision.

La Junta de Castilla y Leén, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, viene desarrollando un trabajo continuo de atencion a las victimas
de violencia de género, basado en el trabajo profesional en diferentes ambitos de
cualificacién y en la gestion de los recursos que se ponen a disposicion de las
victimas, todo ello con un enfoque integrador para optimizar la atencién que ha de

prestarseles. Para ello cuenta con un instrumento que articula la informacion
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relativa a estas mujeres, el Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género
de Castilla y Ledn. Este Registro, creado mediante Orden de 24 de mayo de
2013, de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, (BOCyL n°® 113,
de 14 de junio) es un instrumento practico para la mejora de la atencion a las
victimas. Su objetivo es la integracion de la informacién entre Administraciones
para el uso de los profesionales que trabajan con las mujeres victimas de
violencia de género, por lo que permite compartir informacién entre los
profesionales del &mbito de los servicios sociales y de los servicios especificos de
atencion a las victimas de violencia de género, tanto a nivel local como
autonémico.

La informacion relativa a las victimas de violencia de género con la que trabajan
los profesionales de la Administracién es un punto basico para la atencién a las

ujeres afectadas por esta lacra social, y la colaboracién de las entidades
publicas puede mejorar de forma significativa la gestién del conocimiento
institucional.

Junto con el uso comun de la informacion, con el debido cumplimiento de la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, en la lucha contra la
violencia de género son claves otras acciones, tales como los encuentros de
experiencias, el conocimiento mutuo de los recursos disponibles, los
procedimientos de acceso a estos recursos, el uso de estos recursos y la
situacién judicial de las victimas.

La Fiscalia de la Comunidad de Castilla y Ledn participa activamente en el logro
de los objetivos de las medidas que constituyen la politica autonémica en la lucha
contra la violencia de género. Forma parte, desde su creacién en 2003, de la

Comisién Autonémica contra la violencia hacia la mujer, cuya principal finalidad es
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erradicar la violencia doméstica, y todo acto de violencia ejercido contra la mujer y
basado en el género, aportando como miembro de ese 6rgano colegiado toda su
experiencia en medidas de prevencion, sensibilizacion y atencion integral a las
victimas.

Asimismo, la Fiscalia de la Comunidad de Castilla y Leén esta especialmente
interesada en el buen funcionamiento de las oficinas de asistencia a las victimas
de delitos violentos y contra la libertad sexual. En la medida en que en muchas de
las personas atendidas en dichas oficinas puede concurrir la condicién de victima
de violencia de género, las actuaciones dimanantes de este Convenio contribuiran
de forma significativa a mejorar las actividades de informacién; apoyo y/o

asistencia; acompafamiento y proteccién que estas oficinas desarrollan.

v

Por todo ello, resulta conveniente articular en un Convenio la manera concreta en
la que se va a producir la colaboracion entre la Fiscalia de la Comunidad de
Castilla y Le6n y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, que

gestiona el Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género de Castilla y
Ledn.

En consecuencia, ambas partes asumen el compromiso de llevar a buen fin los

objetivos de mutuo interés mencionados y en su virtud pactan las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto articular la colaboracion
entre la Fiscalia de la Comunidad de Castilla y Leén y la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de

Oportunidades, para la atencion y asistencia a victimas de violencia de género.
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SEGUNDA. Contenido de la colaboracidn.

La colaboracion se centrara en las siguientes actuaciones:

)

Il

1)

V)

V)
Vi)

Integracion de informacion especifica del ambito de la Fiscalia de la
Comunidad relacionada con victimas de violencia de género, en el Registro
Unificado de Victimas de Violencia de Género de Castilla y Leén, para uso
exclusivo de profesionales que trabajan en el ambito de lucha contra la
violencia de género. Esta informacion sera definida especificamente a nivel
técnico para proceder a la integracién practica y sistematica.

Acceso de profesionales de la Fiscalia de la Comunidad al Registro
Unificado de Victimas de Violencia de Género de Castilla y Ledén. Los
perfiles de los profesionales y la informacién a la que se podra acceder
seran definidos especificamente a nivel técnico.

Implantaciéon de procesos de intercambio telematico para érdenes de
proteccion, a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades como
Punto de Coordinacién de las 6rdenes de proteccion en violencia de
género en la Comunidad de Castilla y Leén.

Acceso de los profesionales de la Fiscalia de la Comunidad a la
informacién de recursos de la Comunidad de Castilla y Leén para victimas
de violencia de género.

Intercambio de experiencias profesionales por ambas partes.

Impulso de acciones formativas para profesionales en el ambito de
violencia de género e igualdad.

TERCERA. Compromisos de las partes.

La Fiscalia de la Comunidad de Castilla y Le6n en orden a lograr el objeto de este

Convenio, promovera y favorecera la participacion sus profesionales, en las

actividades que se determinen para la interconexion de la informacion y la

seleccion de los perfiles de usuarios, y colaborara con la Junta de de Castilla y
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Ledn en aquellas actividades en las que se le requiera, con la aportacién de
personal con caracter voluntario, o medios, en funcién de la disponibilidad de los

mismos.

La Junta de Castilla y Ledn, y en concreto la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, adaptara el Registro Unificado de Victimas de Violencia de
Género de Castilla y Leén para conseguir los objetivos de la colaboracién
planteada en este Convenio, y también pondra a disposicién el personal
profesional adecuado para poder desarrollar el resto de las actividades
mencionadas, asi como la organizacién de aquellas otras actividades que, de

mutuo acuerdo, se consideren de interés.
CUARTA. Instrucciones de gestién de usuarios y control de accesos.

La integracion de informacion se ajustarda a las medidas de seguridad
establecidas, que regulan tanto la gestion de usuarios como el control de accesos,
todo ello en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, y en particular del punto 3
del mismo, se estableceran las condiciones y garantias que establecen las
medidas de seguridad correspondientes a las de nivel alto segin Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, ya que la naturaleza de los datos que se obtengan
como consecuencia del presente Convenio se adscribe al articulo 81.3.c) del
mencionado Decreto. Dichas condiciones y garantias comprenderan, entre otras,
la relacion de emisores y receptores autorizados y la naturaleza de los datos a
intercambiar.
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QUINTA. Medidas de Seguridad.

El presente Convenio se regira por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion electrénica, verificandose las medidas aplicables al intercambio de
informacion y la habilitaciéon de usuarios, atendiendo a la categorizacion de los

sistemas de informacién implicados.
SEXTA. Financiacion.

El presente Convenio no conllevara incremento del gasto publico y no generara ni
dara lugar a contraprestaciones econémicas.

SEPTIMA. Comisién de Seguimiento.

Para el control y seguimiento de las actuaciones previstas en este convenio se
crea una Comisién de Seguimiento, formada por dos personas de la Direccién
General de la Mujer designadas por su titular, correspondiendo a una de ellas
ostentar la presidencia y dos personas en representacién de la Fiscalia de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Las funciones de Secretaria de la Comision seran ejercidas anualmente y
alternativamente por un representante de las partes firmantes, comenzando por la
Direccién General de la Mujer.

En lo relativo a la convocatoria, desarrollo de las sesiones, elaboraciéon y
contenido de las actas, asi como el procedimiento de constituciéon y régimen de
acuerdos, se estara a lo previsto para los érganos colegiados en el Capitulo IV del
Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén, asi como en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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OCTAVA. Eficacia y duracién.

El presente Convenio tendra efectos de un afio natural a partir del dia de su firma

y sera prorrogable a su término mediante acuerdo expreso por igual periodo.
NOVENA. Terminacion y denuncia.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran denunciar o modificar el presente
Convenio en cualquier momento.

Cualquiera de las partes podra, a su vez, dar por finalizado el presente Convenio,
comunicandolo por escrito a la otra parte con tres meses de antelacion a la

finalizacién de su vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

DECIMA. Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del
ambito de aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,

al amparo de lo establecido en su articulo 4.1.c).

No obstante lo anterior, los principios de esta Ley seran de aplicacion, en defecto
de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse,
de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.

Y para que conste, se firma el presente documento por triplicado ejemplar en el
lugar y fecha expresado en su inicio.

La Consejera de Fa El Fiscal Superior de la Fiscalia de

la Comunidad de Castilla y Leén

anuel Martin-Granizo Santamaria



