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INTRODUCCION

La violencia sobre las mujeres es la cara mas cruel de la desigualdad y una violacion de los
derechos humanos. Para su erradicacion es imprescindible abordar con rigor las politicas de
igualdad que contribuyen activamente a desactivar los mecanismos que generan las

desigualdades. Constituyen la primera fase de la prevencion de la violencia contra las mujeres.

La erradicacion de esta violencia supone un reto para toda la sociedad. Una tarea conjunta
que implica a multitud de agentes y que requiere una actuacion unitaria y la maxima
coordinacion, colaboracion y cooperacion interinstitucional, como ya se indicaba en el Pacto
de Estado de Violencia de Género suscrito por todos los grupos parlamentarios en el afio

2017 y renovado el 26 de febrero de 2025.

Debemos subrayar el papel de las entidades locales en la defensa de la arquitectura normativa
e institucional de la que nos hemos dotado y del compromiso adquirido para su
complimiento, simbolo del consenso alcanzado para acabar con la violencia contra las

mujeres.

Conscientes de todo ello, asi como de las especiales caracteristicas que adquiere este delito
y vulneracion de los derechos humanos en los entornos rurales y de la trascendencia de
trabajar su prevencion y erradicacion desde el ambito local, asi como la atencién a las victima,
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) con el impulso de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, convoca el X Concurso de Buenas Practicas Locales

contra la Violencia sobre las Mujeres, para el afio 2025.

Os animamos a todos los municipios comprometidos en la lucha contra la violencia sobre las
mujeres a que presentéis vuestras candidaturas, que seguro serviran como ejemplo de buenas

practicas y aprendizaje
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BASES

1. Podran concurrir a esta convocatoria todas las entidades locales que hayan
desarrollado actuaciones relacionadas con la prevencion, atencion, apoyo vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres y sus hijas e hijos en los términos
previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y todas las violencias sexuales en los terminos
previstos en la Ley Organica 10/2022 de 6 de septiembre de garantia integral de la
libertad sexual)

2. Se dara prioridad a las actuaciones que hayan sido financiadas con cargo a las
transferencias del Ministerio de Igualdad para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado en materia de
violencia de género y que estén debidamente justificadas.

3. En funcion del numero de propuestas recibidas y del perfil de las entidades locales
que concurran, podra establecerse un criterio relativo al niumero de habitantes de las
Entidades Locales concurrentes a la hora de premiar las buenas practicas; esto es,
podran establecerse para cada area tres tramos de poblacion a la hora de analizar y
premiar las propuestas.

4. Los premios se concederan a las buenas practicas mejor valoradas que no hayan
recibido premio en anteriores cinco convocatorias. Se concederan menciones
honorificas a aquellas buenas practicas que, obteniendo la mayor puntuacion,
correspondan a entidades locales premiadas en los Ultimos cinco afios. El objetivo de
estas menciones es significar la trayectoria de aquellas especialmente comprometidas

contra la violencia sobre las mujeres.

5. La presente convocatoria se divide en cuatro areas de actuacion, en cada una de las
cuales se concederan, como maximo, tres premios y una mencion honorifica:

o Ruptura del silencio: sensibilizacién y prevencién de la violencia contra las

mujeres. Se podran presentar aquellas iniciativas dirigidas a sensibilizar a toda
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la sociedad sobre el dafio que producen la desigualdad y las conductas
violentas y que faciliten la toma de conciencia sobre la magnitud de la
violencia contra las mujeres y las consecuencias que tiene para la vida de las
mujeres y de sus hijos e hijas.

o Mejora de la respuesta institucional a través de la coordinacién vy el trabajo en

red, entre las autoridades y organismos responsables. Se podran presentar

aquellas medidas dirigidas a mejorar la respuesta institucional a todos los
niveles, maximizando el uso y la accesibilidad de los recursos disponibles,
promoviendo recursos de apoyo en el d&mbito local, perfeccionando los
protocolos de actuacion y de comunicacion entre los diferentes agentes
intervinientes con el fin de evitar el riesgo de victimizacion secundaria y
mejorando la confianza de las victimas en las instituciones.

o Asistencia, ayuda y proteccién a las mujeres victimas de la violencia machista,

y_a sus hijos e hijas. Se podran presentar las actuaciones dirigidas a dar

atencion, apoyo y acompafiamiento a todas las mujeres que sufren violencias
machistas, y a sus hijas e hijos.

o Impulso de la formacién de los distintos agentes para garantizar la una

respuesta especializada e integral a las mujeres victimas. Se podran presentar

las actuaciones dirigidas a la formacion especializada de los colectivos
profesionales que intervienen en el proceso de prevencion, deteccion,

atencion y reparacion de las victimas.

En la presente convocatoria cada Entidad Local puede presentar una propuesta de

buena préactica para cada area de actuacion, siempre que sean proyectos distintos.

En el caso de experiencias financiadas con fondos propios deberan encontrarse

activas actualmente o haberse iniciado con posteridad al 1 de enero de 2025.
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8. En caso de ser actividades financiadas con cargo a la transferencia de los fondos del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, deberan haberse ejecutado antes del
1de enero de 2026 y justificado adecuadamente segun la Resolucion de transferencias
para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades
locales en el pacto de estado contra la violencia de género para el ejercicio
correspondiente., pudiendo ser este punto verificado por parte de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género.

9. Lainformacion de las propuestas de buenas practicas que quieran presentarse a esta
convocatoria debera reflejarse en la “Ficha de buenas préacticas-lucha contra la
violencia sobre las mujeres en el ambito local” adjunta al presente documento.

10. Los indicadores basicos para determinar las buenas practicas son:

o Impacto: demostracion de mejoras tangibles en la lucha contra la violencia
sobre las mujeres.
o Coordinacion con algunas de las siguientes entidades:
= Administracion del Estado
= Comunidades Autbnomas
= Otras Entidades Locales
= ONG / voluntariado
= Sector Privado y Fundaciones
= Centros Académicos o de Investigacion
= Medios de Comunicacion
o Sostenibilidad: manifestacion de cambios duraderos en:
= Ordenanzas, reglamentos y planes
= Politicas y estrategias adaptadas a las necesidades detectadas
= Marcos institucionales y procesos para la adopcion de decisiones

= Sistemas de administracion y gestion eficiente
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o Innovacién y posibilidad de transferencia: propuesta de formas de actuacion
innovadoras en su contenido y/o en el empleo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

o Evaluacién: indicacion de los mecanismos de evaluacion (qué se va a evaluar,
qué indicadores vamos a utilizar, quién va a llevar a cabo la evaluacion, etc.)
gue permitan determinar los logros del programa o actuacion, tanto en el
proceso de implantacion como en los resultados obtenidos.

o Metodologfa de trabajo: los programas deberan tener unos objetivos y
actividades que precisen de una planificacion, gestion y evaluacion continua.

o Planificacion y desarrollo integral desde las diferentes areas municipales. La
planificacion debe ser flexible, ya que a lo largo del desarrollo del programa
se debe poder variar en funciéon de los cambios que en la realidad se vayan
produciendo.

o Enfoque transversal de género: los programas deben contar con la
perspectiva de géenero en su desarrollo.

o Atencion a la interseccionalidad: se valorard positivamente que se trate de
actividades que tengan en cuenta las especificidades de las mujeres con
discapacidad, mujeres del ambito rural, mujeres mayores de 65 afios, mujeres
jovenes, mujeres extranjeras.

1. El analisis de las propuestas de buenas practicas sera llevado a cabo por un grupo de
personas expertas en violencia contra las mujeres.
12. Las propuestas de buenas practicas, junto con la documentacion anexa que se estime

pertinente aportar, deberan remitirse a la FEMP por correo electrénico a la siguiente

direcciéon: igualdad@femp.es

13. El plazo de admisién de propuestas de buenas practicas estara abierto del 20 de

enero hastael 9 de marzo de 2026 a las 15:00 horas. Cualquier propuesta

recibida con posterioridad a esta fecha no podra ser considerada en la presente

convocatoria.
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En cada una de las categorias se concedera un maximo de tres premios. Los premios
carecen de dotacion econémica y podran ser declarados desiertos.

El fallo de la presente convocatoria sera comunicado a las Entidades Locales que
presenten propuestas de buenas practicas.

El conjunto de la informacion aportada por las Entidades Locales en la presente
convocatoria, tanto de las propuestas premiadas como de las no premiadas, podra
ser publicado y difundido por la FEMP y la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género, con el fin de favorecer el intercambio de experiencias en materia de lucha
contra la violencia sobre las mujeres. Se indicaran siempre los datos de la Entidad
Local que presentd la propuesta (tal y como se reflejen en la ficha), con las salvedades
relativas a los datos de caracter personal.

La presentacion a la convocatoria implica la aceptacion de los requisitos aqui

descritos.



