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RESUMEN EJECUTIVO

Estudio. ‘Comparativa internacional

en politicas de masculinidades’
2022

El estudio “COMPARATIVA INTERNACIONAL EN POLITICAS DE MASCULINIDADES’” ha sido promovido

y financiado por la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género y realizado desde la Fundacién Cepaim.

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género en virtud de las recomendaciones de diferentes
instancias internacionales y nacionales y atendiendo a la creciente demanda de estrategias innovadoras ante la
persistencia de la violencia contra las mujeres, reconoce la necesidad de visibilizar a los hombres como objetivo
de la politica publica de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, desarrollando proyectos para

la promocion de masculinidades alternativas y no violentas.

El objetivo general del estudio ha sido identificar casos de éxito y recoger propuestas que permitan dise-

fiar politicas publicas acordes a la realidad espafiola. Con cardcter mas especifico, este estudio ha tratado de:

® Profundizar en el estudio de la correlaciéon existente entre modelos de masculinidad y violencia
contra las mujeres.

® Disponer de modelos de éxito, asi como identificar posibles obstdculos a la hora de ejecutar estos programas.

® |levar a cabo un analisis del marco normativo internacional de cara a conocer las recomendaciones de or-
ganismos internacionales sobre la introduccion de politicas de igualdad dirigidas a hombres en la prevencion
y lucha contra la violencia de género.

® Presentar el estado de la cuestion sobre la relacion entre las politicas publicas de igualdad y los hombres.

® Analizar el lugar de los hombres en las politicas de igualdad hasta la fecha en Espafia.

® Revisar programas y politicas de masculinidades existentes a nivel internacio-

nal y nacional desarrolladas, preferentemente, por Administraciones Publicas.

® |dentificar los ambitos y teméticas prioritarias para la intervencién en el
campo de la prevencion de la violencia con hombres.

® Presentar recomendaciones para la elaboracién de programas y politi-
cas de masculinidades alternativas en el dmbito espafiol.

® Plantear los debates principales que hay en torno a la cuestién vy

vislumbrar investigaciones de futuro.

Para la consecucion de los objetivos del estudio se han utilizado varias

técnicas cualitativas de investigacion social: la entrevista semiestructurada,
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el grupo triangular y el grupo de discusion. Han participado personas expertas (16 hombres y 14 mujeres) de

diferentes partes del mundo.

A continuacion se ofrece un resumen de las principales conclusiones, pero antes se presentan unas ideas

clave que engloban los mensajes fundamentales que se desprenden de este estudio:

El significado de la masculinidad y el papel de los hombres cambia a lo largo del tiempo. El analisis de
estos cambios, que se deben producir no solo en el plano individual sino también en el estructural, parte
de la realidad de la diversidad de los hombres. Las politicas de igualdad, implicadas en la transformacién
social, enfrentan todo un reto para promover este cambio en los hombres y en el significado social de
la masculinidad, pero es momento de accién y de trasladar a Espafia las recomendaciones y aprendizajes

internacionales. Hay evidencias de que la violencia contra las mujeres se puede prevenir y, para ello, hay

que ir consolidando una estrategia de igualdad que ponga el foco en los hombres y que se dote de re-

cursos técnicos y econémicos.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

1. La persistente desigualdad y la violencia contra las mujeres. Aunque Espafia se encuentra en la van-
guardia en cuanto al desarrollo de politicas publicas para promover la erradicacion de la violencia que sufren las
mujeres por el hecho de serlo, existen todavia numerosos indicadores y andlisis que informan sobre una realidad
que sigue siendo causa y consecuencia de una persistente desigualdad estructural entre mujeres y hombres. Si bien
el hecho de que sean hombres quienes provocan esta cantidad de dafio es una de las razones fundamentales que
justifica poner el foco en ellos a la hora de disefiar estrategias de prevencion de las violencias machistas, hay otra
que también deber ser considerada y tenida en cuenta en el disefio de estrategia de prevencion de violencia hacia

las mujeres: muchos hombres pueden jugar un papel importante implicandose en su prevencion.

2. Reacciones de los hombres y cambio. El cambio y avance de la situacion de las mujeres ha suscitado
siempre toda suerte de reacciones. Existen diferentes posiciones de los hombres frente a estos cambios: desde
quienes los apoyan sin fisuras y se enrolan en movimientos sociales por la igualdad, hasta aquellos que interpretan
los avances de las mujeres hacia la igualdad como una amenaza. La llamada “crisis de la masculinidad” puede ser ca-
nalizada hacia la igualdad y el feminismo o hacia mas violencia y machismo. Ahora bien, no es conveniente dejar el
necesario cambio en los hombres en la mera voluntad personal, entre otras cuestiones, porque los privilegios que
ostentan son estructurales. Aunque es cierto que la mayorifa de los cambios que se han producido en los hombres
han estado impulsados por el movimiento feminista y por los cambios en las propias mujeres, es necesario hacer
algo mas, haciéndose necesario el liderazgo de la Administracion Publica para homogeneizar los enfoques, nomen-
clatura y metodologias sobre lo que significa el trabajo sobre hombres y masculinidades que implique inversion de

dinero publico. De la misma forma que se afirma que es dificil salir de la violencia de género sin ayuda, hay que
2
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decir que es dificil que se renuncie a los privilegios masculinos por un mero acto de buena voluntad. Esto lleva a
pensar que las estrategias para el cambio en los hombres y las masculinidades no pueden pasar solo por cambios
en el terreno individual y/o en una decisién de los propios hombres, sino que pasan por la transformacién politica

de las estructuras sociales e institucionales que hacen posible que se mantengan esos privilegios.

3. Hay experiencias previas en Espafia de programas sobre hombres y masculinidades desde adminis-
traciones publicas. Que en términos generales las politicas de igualdad en Espafia no hayan mencionado de
manera explicita una intervencion con/hacia los hombres, no ha impedido el desarrollo de algunas iniciativas y
programas, principalmente, desde el dmbito local y regional. Se han venido desarrollando diferentes iniciativas
que han puesto el foco en los hombres y en la transformacion de las ideas y practicas en torno a la masculinidad
hegemonica a pesar de que no todas han presentado continuidad y son pocas las que se han consolidado den-
tro de las estrategias en favor de la igualdad. Sin duda, todas ellas, constituyen un punto de partida que puede
ayudar al desarrollo de otras iniciativas en un futuro inmediato, lo cual requiere poner cierto orden de cara a
que las inversiones publicas que se dediquen a este tipo de recursos sean eficaces y tengan un claro enfoque

de transformacion feminista.

4. La masculinidad patriarcal y violencia como problema social. Diferentes estudios han puesto de mani-
fiesto que las explicaciones actuales y multicausales de la violencia contra las mujeres muestran que la nocion de
masculinidad (especificamente, el mandato masculino tradicional que conforma la masculinidad hegemonica) es un
elemento clave en la génesis de esta violencia. Existen cada vez mds andlisis y evidencias que sefialan que mucha
de la violencia existente radica en el modo en el que los hombres son socializados. Ahora bien, la relacion de la
masculinidad con la violencia no solo estarfa detras de la violencia que sufren las mujeres, sino también detréds de
la que se produce entre los propios hombres. Se puede contemplar la violencia masculina como un continuum,

que ante el complejo entramado que suponen las relaciones patriarcales debe ser abordada en todos sus frentes.

5. Aplicar una mirada interseccional. La interseccionalidad se basa en la premisa basica de que no se pueden
entender las desigualdades sociales desde un solo marco explicativo (género, raza, clase..) y que se debe consi-
derar la interrelacion entre ellos para entender cdmo se configura. Aunque la interseccionalidad sea un concepto
y una herramienta analitica que desde sus inicios se utilizd para referirse a las mujeres, resulta también Util para
explicar la diversidad de experiencias y situaciones concretas de los hombres y, por tanto, para evidenciar que no
todos los hombres estan colocados dentro del mismo lugar en la estructura social. Se trata de una mirada que
puede ayudar a explicar, por ejemplo, por qué los hombres de otras culturas (no mayoritarias o hegemonicas) no
obtienen los mismos beneficios ni ostentan los mismos privilegios que los hombres blancos en el patriarcado. Es
importante, por tanto, captar la complejidad social desde una perspectiva multidisciplinar, apuntando a posiciones
de poder plurales, tanto de opresién como de privilegio en la estructura social. Este andlisis permite pensar las
diferentes posiciones de los hombres y en las jerarquias de género lo cual tiene un gran impacto a la hora de

disefiar intervenciones y politicas.

6. Los costes de la masculinidad para los hombres. Existe una sobre-representacion estadistica de los

TAccidentes de tréfico, deportes de riesgo, homicidios, consumo de drogas, accidentes laborales, etc.
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hombres en numerosos ambitos' que demuestran el impacto negativo que también tiene para los hombres una
determinada construccion social del género que promueve conductas de riesgos para estos, sobre todo, para su
salud fisica y mental. Estos costes de la masculinidad, que pueden ser vistos como una especie de cara B de los
privilegios que ostentan, debe ser atendidos desde las politicas publicas porque eso también significa trabajar en

favor de la igualdad siempre y cuando se explicite dicho objetivo y se haga desde un enfoque feminista.

7. Agendas politicas internacionales. De manera progresiva diferentes instancias internacionales de primer
nivel, como Naciones Unidas o las instituciones europeas vienen sefialando la necesidad de contemplar de forma
concreta el papel de los hombres en la igualdad, asi como a la atencién de sus necesidades y responsabilidades es-
pecificas. Las Ultimas estrategias europeas sobre igualdad hacen especial hincapié en incluir el trabajo con hombres
y nifios en la prevencion de la violencia de género. Sin embargo, esta agenda global para hombres y nifios adn se
estd aplicando de manera parcial y limitada: en algunos casos la mirada a las masculinidades empieza a incorporar-
se a las agendas de los Estados, en forma de planes y estrategias de igualdad o para la prevencion de las violencias

machistas y en otros lugares la accién politica se localiza mas en instancias provinciales o locales.

8. La responsabilidad de los hombres. Para la dimensién del cambio social que el feminismo propone y
promueve, es necesario contar con todo el mundo por lo que resulta imprescindible despertar el interés de los
hombres por los valores y practicas de este movimiento social con mds de tres siglos de historia. Pero para eso
hay que entender los momentos vitales de los hombres, sus circunstancias y vulnerabilidades desde una pers-
pectiva de género, sin por ello dejar de apelar a su responsabilidad como seres humanos en la construccion de
una sociedad mejor. Los hombres deben dejar de ser vistos solo como la causa del problema y ser considerados

también como parte de la solucion.

9. Estado de la cuestion sobre politicas publicas y masculinidades. Desde la literatura experta existe un
consenso claro sobre como deben ser las politicas publicas focalizadas en el cambio en los hombres. El primer
paso requiere la identificacion de actores, la sensibilizacién y que haya voluntad politica. Las politicas de igualdad
dirigidas a hombres deben ser relacionales e inclusivas, interseccionales, capaces de vincular lo personal y lo
politico, adaptativas a largo plazo, con financiaciéon continua suficiente y centradas en la responsabilidad de
los hombres. En cuanto a las estrategias especificas para prevenir la violencia de género que impliquen a los hom-
bres es requisito mantener una agenda feminista, trabajar en alianza con las asociaciones de mujeres, vincular la
justicia de género con otras formas de justicia y politizar a los hombres y las masculinidades. Es necesario ademas,
aumentar la participacion masculina en el debate sobre politicas de igualdad, encontrar un equilibrio en la priori-
zacion de las acciones dirigidas a los hombres e incorporar también un enfoque para abordar los problemas que

afectan especialmente a estos.

10. Los hombres y la masculinidad en las politicas de igualdad en Espafa. Aunque, histéricamente, no
son muchas las medidas concretas disefiadas especificamente desde las politicas de igualdad para promover el
cambio en los hombres, empiezan a darse algunos cambios ya que es cada vez mds notoria la consideracion
de que sin un cambio en los hombres, no serd posible alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres. Hasta
la fecha, las pocas medidas que se han planteado en los planes de igualdad se han centralizado en dreas de
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prevenciéon de la violencia y de fomento de la corresponsabilidad. Sin embargo, y de acuerdo con la literatura
internacional, esto resulta insuficiente dado que hay una ausencia de un discurso que ponga en relacién los
costes de la masculinidad para los hombres, con sus privilegios como grupo social, ademas de ser necesaria una

homogeneizacion de nomenclatura, discurso y enfoques.

11. Experiencias internacionales. Una de las conclusiones de este estudio es haber comprobado la ingente
cantidad de informacién, experiencias y propuestas existente sobre la materia, cuyo crecimiento exponencial en
los Ultimos afios demuestra un creciente interés social sobre el tema, asi como un cierto consenso entre las per-
sonas Y documentacion consultada sobre como proceder desde las politicas publicas. Pero que, al mismo tiempo,
se trata de un tema tedrico y académicamente emergente, basado en un discurso poco cristalizado donde la di-
versidad de conceptos, contextos y criterios hacen dificil la homologacién y comparacion necesaria para poder dar
una vision completa y sistematica. La revision de los programas vy politicas existentes a nivel internacional muestra
un amplio rango de experiencias que -en mayor o menor grado- abordan las masculinidades desde un enfoque
transformador, que buscan involucrar a los hombres vy a los chicos en las estrategias de igualdad o de erradicacion
de la violencia o que atienden necesidades especificas estos, especialmente en el campo de la salud. Las iniciati-
vas y experiencias presentadas en este estudio son de muy diverso tipo, con distinto encaje institucional y con
expresiones muy distintas en forma de leyes, planes, programas, iniciativas y campafas de todo tipo. En todos
los continentes se estan desarrollando iniciativas y programas con el foco puesto en los chicos y en los hombres
para prevenir la violencia hacia las mujeres de las que se pueden sacar interesantes referencias que pueden ser

adaptadas a la realidad espafiola.

12. Intervencién social con hombres desde un enfoque de género. La literatura especializada revisada
sefiala que las estrategias de prevencién de violencia de género que incluyan a los hombres (tanto en su faceta
de victimarios como en su papel de cémplices) para su erradicacion, pasan por un enfoque transversal y por
aplicar una mirada de género a otras politicas generales o sectoriales. Al igual que hay consenso acerca de que
para trabajar la prevencion de la violencia de género con mujeres hay que trabajar la igualdad y que esta no debe
circunscribirse solo a lo que hacen los organismos de igualdad o las entidades especializadas, el mismo enfoque
deberfa tenerse para el caso de los hombres. El trabajo con hombres debe contemplar la estrategia dual, es decir,

ser especifica y transversal.

13. Transversalizacion del enfoque de género. Transversalizar el enfoque de género es algo que no resulta
facil de aplicar y que casi no se ha producido en lo que concierne al trabajo con hombres y masculinidades a pesar
de que una transformacion estructural como la que se requiere, precisa cambios en las leyes, en las instituciones,
en las normas sociales, en las relaciones personales y en los individuos, siendo necesario trabajar en todos los
frentes y niveles. Aun cuando la definicion de mainstreaming de género incluye la aplicacién de la perspectiva de
género a los hombres, no parece que esto se haya materializado en las politicas de igualdad en Espafia, ya sean
especificas o transversales, aunque también es cierto que se estan dando sintomas en los Ultimos afios de un
cambio de tendencia: varias leyes y planes de igualdad de algunas Comunidades Auténomas estan comenzando a

nombran explicitamente a los hombres y a destinar recursos publicos para el desarrollo de programas e iniciativas.

5
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14. Encaje institucional de las politicas sobre masculinidades. La existencia de un marco legal y juridico
es condicion necesaria para el desarrollo de una politica sistematica, general, transversal y con la continuidad ne-
cesaria para garantizar su relevancia social. A este respecto, cabe sefialar que una de las opiniones mayoritarias
entre las personas expertas Y la literatura consultada consiste en la necesidad de que, aunque las politicas sobre
hombres y masculinidades hayan de ser especificas para tener la visibilidad y especializacién necesaria, tienen que
formar parte del mismo marco normativo, institucional y programatico que se ha disefiado para las politicas de
igualdad. En el andlisis llevado a cabo de diferentes experiencias internacionales, se observa una variedad en el
grado de institucionalizacién de las politicas e iniciativas publicas sobre hombres y masculinidades. En paises con
una cultura constitucionalista similar a la espafiola, la existencia de un marco legal y juridico es condicidn necesaria
para el desarrollo de una politica sistematica, general, transversal y con la continuidad necesaria para garantizar
su relevancia social. Algo que, si de verdad se pretende incorporar la aplicacion de la perspectiva de género a la
intervencién con hombres y la transformacion de las masculinidades, necesitard que termine (o empiece) siendo
asumido a nivel estatal con la inclusién de medidas especificas en la reforma de las leyes de igualdad y violencias

machistas, asi como en los futuros planes y estrategias estatales.

15. Prevencién primaria y secundaria de la violencia de los hombres hacia las mujeres. La violencia se puede
prevenir. El modelo que se presenta en este estudio contempla un proceso de intervencion que incluye la promo-
cion de la igualdad, la prevencién primaria dirigida a evitar y detectar el inicio de la violencia, la prevencién secundaria
considerada como la respuesta dirigida a atender el riesgo inmediato o a la escalada de la violencia y la prevencion ter-
Ciaria como respuesta a las consecuencias la violencia y a evitar su reproduccién. Mas alld de la prevencion primaria,
el nivel de la intervencion con hombres en donde mas queda por hacer es, sin duda, el de la prevencion secundaria,
entendida ésta como aquella que se produce con hombres después de que se produzca el inicio de la violencia. Existe
una falta de respuesta institucional a estas situaciones donde todavia no hay condena (y muchas veces ni siquiera
denuncia) pero, sin embargo, se tiene constancia de la situacion a través de las victimas, porque demandan ayuda
para ellas o, incluso, para sus parejas o porque -mds raramente- es el propio victimario quien demanda la ayuda por
una sincera toma de conciencia en la que siempre suele tener buena parte la amenaza de abandono de la pareja o
la presién social del entorno. También se tiene conocimiento de la situacién de violencia porque hay profesionales
de atencidn en los sistemas de proteccién y promocién social (Salud, Educacién, Servicios Sociales) sensibilizados y
adecuadamente formados para detectar la necesidad y traducirla en demanda. Ademés de medidas universales de
prevencion primaria basadas en la promocién de la igualdad, como la coeducacion y educacion en valores de igualdad
de jovenes vy chicos, o la educacion sexual, hay que desarrollar medidas de prevencion primaria especificas para las
violencias machistas dirigidas de forma selectiva a hombres y situaciones en el que haya un riesgo especifico, tales
como hombres con problemas de adicciones, salud mental, en situaciones de separacion conflictivas, usuarios de
redes de contactos personales, consumidores de pornografia o prostitucion, deporte base, videojuegos, etc. de los

que el estudio recoge varios ejemplos de campafias, programas e iniciativas.

16. El trabajo con hombres maltratadores. El trabajo con hombres maltratadores es uno de los campos

tradicionales de intervencién con hombres en el terreno de la violencia de género tanto desde la administracion
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publica como desde las ONGs. Sin embargo, la eficacia de dichos programas ha estado siempre en tela de juicio.
Dado que todos los hombres participan de una cultura machista que estaria en la razén de la violencia hacia las
mujeres, se deben poner muchos esfuerzos en la prevencion primaria y secundaria aunque también es cierto que
los programas con maltratadores deben de cumplir, al menos, unos estandares minimos: velar por la seguridad
y valoracion del riesgo de las victimas como una prioridad fundamental; la formacion adecuada de las personas
formadoras; una evaluacién adecuada a los agresores en el momento del ingreso y un énfasis en los formatos
grupales. A camino entre la prevencién e intervencidon con hombres que ejercen violencia hay varios recursos que,
en Espaa, funcionan hace tiempo y que serfa oportuno fueran potenciados ya que proponen intervenciones en
fases iniciales del maltrato (o que incluso todavia no se ha producido pero hay indicios). Numerosos profesionales
del ambito social sefialan no saber a donde derivar, la mayorifa de las veces, a perfiles de hombres que podrian ser

recuperables si se interviniera en el momento preciso.

17. Ambitos y tematicas prioritarias de intervencion. Dado que el género permea casi todas las dimensiones
del sujeto, y por tanto, de los hombres, existen multitud de espacios y dmbitos desde donde es posible trabajar la
igualdad y la prevencion de la violencia con ellos. La primera premisa con relacion a los ambitos donde se puede
intervenir y las temadticas que son preciso abordar, es que a la hora de disefiar estrategias de prevencion de violencia,
hay que tener en cuenta la actitud frente a la igualdad y violencia del publico destinatario: no sera el mismo enfoque si
se trata de intervenir con hombres abiertamente machistas y con discursos antifeministas que si se trata de aquellos
que tienen dudas o curiosidad sobre qué es el feminismo. De hecho y con relacién a las campafias de sensibilizacion,
el estudio recoge la idea de ajustar los mensajes y las estrategias a un determinado perfil de hombres y no hablar de
los hombres “en general” dado que no parece ser una estrategia muy eficaz. Por otro lado, es fundamental tener en

cuenta los momentos de crisis vital de los hombres como momento de oportunidad para el cambio.

Los ambitos prioritarios son: educativo (formal y no formal); deporte; partidos politicos; ambito laboral;
ejércitos y fuerzas de seguridad; judicatura; y espacios virtuales. En cuanto a las tematicas, las experiencias recogi-
das se vinculan con: sexualidad y mundo emocional; prostitucion y pornografia; educacion en igualdad; cuidados;

salud y conductas de riesgo; violencias; feminismo; investigaciones.

18. Enfoque metodoloégico de costes y privilegios. Hay quienes consideran que, para atraer a los hom-
bres hacia practicas igualitarias y hacia el feminismo, hay que mostrarles la manera en la que el sistema patriarcal,
como estructura de organizacion social, también les perjudica a ellos. En este tipo de estrategia, el foco se pone
en explicar los costes de sus privilegios o dividendos patriarcales para ellos y como éstos les limitan (ademas de
obtener beneficios). Por otro lado, hay quienes argumentan que los hombres han de sumarse al camino hacia la
igualdad por convencimiento propio, por el despertar de su conciencia, por justicia social y por empatfa con las
mujeres. Las personas expertas en la materia sefialan la necesidad de trabajar tanto desde el enfoque de los costes
como reflexionando y desmontando los privilegios. De hecho, se suele considerar el trabajo sobre los costes de la
masculinidad para los hombres como una posible puerta de entrada para hablar de igualdad y privilegios aunque
hay que estar alertas porque una cosa no llevard, necesariamente, a la otra. Hay que explicitar que, si se apuesta

por estrategias para trabajar los costes (g].: los accidentes de tréfico en los que se ven envueltos), hay que poder
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relacionarlos con los beneficios que ellos obtienen del sistema por comportarse de una determinada forma. Em-
pezar por un sitio (costes) o por el otro (privilegios) dependerd de muchos factores: perfil de los hombres, de los

formadores, espacio, tipo de recurso, tipo de demanda inicial, etc.

19. Evaluacién y rendicion de cuentas. Toda la literatura experta analizada insiste en la necesidad de que
las politicas y programas sobre hombres y masculinidades sean rigurosamente evaluadas. Sin embargo, la tarea
de evaluar nunca es fdcil siendo un requisito fundamental de éxito tener claro desde el principio el objetivo de la
intervencién o politica disefiada. La evidencia disponible no es concluyente en cuanto a los cambios de compor-
tamiento de los hombres, que son mas complejos de producir y también de medir. Hay consenso en cuanto a la
necesidad de realizar mas estudios de disefio experimental con seguimientos de largo plazo y estudios longitudi-
nales. Resultard también pertinente evaluar posibles efectos inesperados y/o indeseados de las acciones ademas
de que la evaluacion no solo tratard de medir la magnitud del cambio en los hombres sino también, el impacto en
las mujeres. Por otro lado, la rendiciéon de cuentas -como principio de gobernabilidad clave en los sistemas demo-
craticos- debe ser una practica habitual en toda politica e inversion sobre hombres y masculinidades. Ademas, es
también importante que los hombres rindan cuentas de su complicidad (explicita e implicita) con los sistemas y las
practicas de desigualdad entre los géneros. Ello exige crear espacios y capacidad para reflexionar tanto sobre las
actitudes y los comportamientos personales como sobre las politicas y los procesos institucionales y reconocer la

forma en que éstos sirven para des- empoderar a las mujeres.

20. Obstaculos, resistencias y oportunidades. Siendo el mayor obstdculo para el éxito de politicas de masculi-
nidades la falta de interés de los propios hombres por el cambio, hay sectores del movimiento feminista que expresan
ademads, sus recelos hacia cierto tipo de politicas sobre masculinidades, sospechando, por ejemplo, de la eficacia de
la inversion en programas de participacion masculina sin demanda o que no presenten evidencia de éxito. Tampoco
se ve con buenos o0jos que algunas de estas politicas y programas sean apoyados por hombres que no promueven el
liderazgo de las mujeres y que, en ocasiones, provoca que los recursos y prioridades se vayan a la atencion de las ne-
cesidades de los hombres (y no de las mujeres). Ademads, de un claro temor de muchas mujeres de que los hombres
no estén de verdad dispuestos a renunciar a sus privilegios masculinos. Estas Idgicas preocupaciones estan poniendo
la mirada sobre quién hace qué y cémo se hace, quien lidera el movimiento de hombres por la igualdad, o del trabajo
con hombres, quienes son estos hombres, bajo qué evaluacidn/supervision intervienen o cudl es el objetivo que persi-
guen, entre otras cuestiones. Por otro lado, existe una contradiccién dificil de salvar entre el hecho de tratar de llegar
a mas hombres y el no dar mucha visibilidad y protagonismo al trabajo que se realiza. Parece que el término medio
estarfa entre la centralidad y la discrecion. Ahora bien, a pesar de las resistencias y dificultades, también se vive un
momento que presenta oportunidades: hay toda una generacién de hombres que se relacionan con las protagonistas
jovenes de la Cuarta Ola feminista que, necesariamente, se ven interpelados. De hecho, asistimos a un aumento del

interés por participar en grupos de hombres, asistir a conferencias o comprar libros sobre la tematica.
Finalmente, el estudio ofrece una serie de recomendaciones y propuestas que se pueden aplicar:

® | a existencia de algin érgano competente que, en el marco de las politicas de igualdad, coordine y vele por

el cumplimiento de los principios bdsicos que aquf se apuntan y que se integren en una estrategia de lucha
8
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contra las violencias machistas y de promocioén de la igualdad con el foco en los hombres.

La participacion de mujeres feministas en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas sobre hombres y masculinidades.

Rendir cuentas al movimiento feminista y a la sociedad civil donde se expliciten los objetivos y metodologias
que se proponen para el trabajo sobre hombres y masculinidades.

La importancia del papel de la academia en desarrollar estudios criticos de la masculinidad desde un enfoque
feminista para que se implique en el desarrollo de diagndsticos e investigaciones que sirvan de base para el di-
sefio de politicas publicas. Son necesarios diagndsticos y datos que informen de manera detallada de los costes
de la masculinidad violenta y de los privilegios que ostentan los hombres y que se derivan del sistema patriarcal.
Las politicas sobre masculinidad y los programas y proyectos que de ellas se deriven deben ser rigurosamente
evaluadas, contando, ademas, con presupuestos especificos.

Hay que formar en género, igualdad y masculinidad a agentes clave y profesionales de primera linea, en par-
ticular de servicios sociales y de los sistemas sanitarios y educativos.

Apoyar a ONGs y entidades de la sociedad civil para que trabajen por el cambio en los hombres incorporan-
do una perspectiva de género y un andlisis critico de la masculinidad patriarcal que vaya dotando de expertise
el campo de manera que se puedan ir transfiriendo buenas practicas.

En el dmbito laboral, los Planes de Igualdad son un espacio propicio para incorporar medidas dirigidas espe-
cificamente a los hombres, sobre todo en temas como la prevenciéon del acoso sexual y los riesgos laborales.
Son necesarias alianzas con el sector privado y el mundo empresarial para hacerles participes de la dimensién
del cambio que se propone.

Todo el sistema educativo reglado, asi como los espacios de educacién no formal y el deporte, son espacios
optimos para llegar a las poblaciones mas jovenes donde se fomenten relaciones igualitarias y valores de co-
munidad, cuidado y cooperacion.

La reflexion sobre los hombres y masculinidades debe ser incorporada en todos los espacios formativos
que ya van introduciendo —lentamente— contenidos sobre perspectiva de género (gj.: judicatura, fuerzas de
seguridad, etc.), pero que suelen obviar el andlisis y la intervenciéon con hombres.

Los enfoques metodoldgicos para la intervencién con hombres deben combinar el trabajo sobre los privile-
gios con el de los costes de la masculinidad para los propios hombres, ademas de un trabajo que implique a
la comunidad. Las estrategias que se disefien deben considerar que no todos los hombres son iguales ni estan
en el mismo punto de partida en cuanto a la igualdad y la violencia.

Apoyar y fortalecer los movimientos de base que, con perspectiva critica, promueven un replanteamiento

de las masculinidades y la implicacion de los hombres en la erradicacion de las violencias hacia las mujeres.



