DRETS LABORALS, DE SEGU-
RETAT sociaL 1 AJUTS

per fomentar L'ocupacid
de Lles victimes
de violéncia de génere

NIPO: 800-09-059-X




LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES
és un problema social l'eradicacié del qual reque-
reix profunds canvis en Les formes de socialitzacié
de Les persones, amb actuacions integrals en l’ambit
educatiu, social, sanitari, juridic, policial i Laboral,;
TAMBE EXIGEIX UN COMPROMIS |
UNA ACTUACIO DE TOTALA SOCIETAT.




La Llei Organica 1/2004, de 28 de de-
sembre, de mesures de Protecci6 Inte-
gral contra la Violéncia de Geénere,
consagra i garanteix una série de
drets laborals i de Seguretat Social
per a les dones que son o han estat
victimes de violéncia de génere, |a fi-
nalitat dels quals és que aquestes pu-
guin conciliar les seves obligacions
laborals amb les seves necessitats de
proteccié i de recuperaci6 integral.

D’altra banda, el Reial Decret
1917/2008, de 21 de novembre,
aprova el programa d’insercié socio-
laboral de les dones victimes de vio-
léncia de génere, que inclou mesures
actives d’ocupacio que tenen per fina-
litat donar més facilitats a les victimes
per accedir a ’ocupacié, incrementar
la seva autonomia personal i disponi-
bilitat de recursos i interrompre pro-
cessos de violéncia ja iniciats.

Per accedir a aquests drets, les treba-
lladores han d’acreditar la situacié de
violéncia de génere mitjancant:

—Senténcia que condemni I’agressor.
—Ordre de protecci6 dictada pel
jutge/jutgessa al seu favor.
—Resoluci6 judicial que acordi mesu-
res cautelars de proteccié per a la
victima.

—Excepcionalment, informe del Mi-
nisteri Fiscal que indiqui I'existéncia
d’indicis que la dona és victima de
violéncia de génere, en espera que
es dicti una ordre de proteccid.




DRETS LABORALS |
DE SEGURETAT SOCIAL

e Drets de les treballadores per compte
d’altri:
—Reordenacié del seu temps de treball en
funci6 de les necessitats.

—Mobilitat geografica si 'empresa dis-
posa de centres de treball en diferents te-
rritoris.

—Canvi de centre de treball amb reserva
de lloc durant els primers 6 mesos.

—Reducci6 de la jornada laboral amb una
reducci6 proporcional del sou.

—Les abséncies o faltes de puntualitat al
treball es consideraran justificades quan
aixi ho determinin el serveis socials o de
salut, segons procedeixi.

—Suspensi6é de la relaci6é laboral amb re-
serva del lloc de treball amb dret a pres-
tacié d’atur durant 6 mesos, ampliable a
18 mesos per resolucio judicial.

—Extincido del contracte de treball amb
dret a prestaci6é d’atur per voluntat de la
treballadora.

La situacid legal d’atur s’acreditara per co-
municaci6 escrita de "'empresa sobre I'ex-
tincié o suspensid temporal de la relacid
laboral, juntament amb l'ordre de protec-
ci6 a favor de la victima, o en el seu de-
fecte informe del Ministeri Fiscal.

Si una treballadora victima de violéncia de
génere é&s acomiadada per l'empresari
mentre estigui exercint el seu dret a la re-
ducci6é de jornada, a la reordenacié del
seu temps de treball, a la mobilitat geo-
grafica, al canvi de centre de treball 0 a la
suspensid de contracte, 'acomiadament
sera declarat nul.

¢ Drets de les funcionaries pibliques:

—Reordenaci6 del seu temps de treball,
en els termes que estableixi ’Administra-
ci6.

—Mobilitat geografica: la funcionaria que
per fer efectiva la seva protecci6 es vegi
obligada a abandonar el seu lloc de tre-
ball a la localitat on prestava el seus ser-
veis té dret al trasllat a un altre lloc
d’analogues caracteristiques sense neces-
sitat que hi hagi cap vacant.

—Reducci6é de jornada, que implica una
reducci6 del sou en la mateixa proporcio.

—Les faltes d’assisténcia de les funciona-
ries victimes de violéncia de génere tin-
dran la consideraci6 de justificades quan
aixi ho determinin els serveis socials.

—Excedéncia: la funcionaria victima de
violéncia de génere podra sol:licitar la si-
tuacié d’excedéncia, sense necessitat que
hagi prestat uns serveis minims. Durant
els dos primers mesos de I’excedéncia la
funcionaria tindra dret a percebre les re-
tribucions integres.

e Drets de les treballadores per compte
propi:
A les treballadores per compte propi vic-
times de violéncia de génere que es ve-
gin obligades a cessar la seva activitat
per fer efectiva la seva protecci6 o el seu
dret a l’assisténcia social integral els sera
suspesa l'obligacié de cotitzar durant un
periode de sis mesos, els quals seran
considerats com a mesos de cotitzaci6
efectiva a efectes de les prestacions de
la Seguretat Social, i la seva situacio sera
assimilada a la d’alta.



BONIFICACIONS EMPRESARIALS

EN CAS DE SUBSTITUCIO

D'’UNA TREBALLADORA
VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERE

Quan una empresa subscrigui un contracte
d’interinitat per substituir a una treballadora
victima de violéncia de génere que tingui
suspés el seu contracte de treball, que hagi
exercit el seu dret de mobilitat geografica o
que s’hagi traslladat de centre, tindra dret a
una bonificacié del 100% de les quotes em-
presarials per contingéncies comunes durant
tot el periode de suspensié del contracte de
la treballadora, o durant sis mesos en els su-
posits de mobilitat o trasllat.

DRETS ECONOMICS DE LES VICTIMES DE
VIOLENCIA DE GENERE

e Article 27 de la Llei 1/2004, de 28 de de-
sembre.

Suport economic especific per a dones vic-
times de violéncia de génere amb dificul-
tats especials per obtenir una ocupacié.

La dona victima de violéncia de génere que
no disposi de rendes superiors al 75% del
salari minim interprofessional rebra una
ajuda de pagament (nic sempre que es
presumeixi que a causa de la seva edat,
falta de preparaci6 general o especialitzada
i circumstancies socials tingui dificultats es-
pecials per obtenir una ocupacio6.

Amb caracter general, 'import d’aquesta
ajuda sera equivalent al de 6 mesos de
subsidi per atur.

Quan la victima de la violéncia contra la
dona tingui reconeguda oficialment una mi-
nusvalidesa en grau igual o superior al 33
per 100, 'import seria equivalent a 12 me-
sos de subsidi d’atur.

En cas que la victima tingui responsabilitats
familiars, el seu import pot assolir el d’un pe-
riode equivalent a 18 mesos de subsidi, o de
24 mesos si la victima o algun dels familiars
que hi conviuen té reconeguda oficialment
una minusvalidesa en grau igual o superior al
33 per 100.

Aquestes ajudes sén compatibles amb qualse-
vol de les que preveu la Llei 35/1995, d11 de
desembre, d’Ajudes i Assisténcia a les Victimes
de Delictes Violents i contra la Llibertat Sexual.

¢ Renda Activa d’Insercié (RAI).

(RD 1369/2006, pel qual es regula el pro-
grama de renda activa d’insercié per a atu-
rats amb especials necessitats econo-
miques i dificultat per trobar feina).

Requisits:
—Ser victima de violéncia de génere

—No disposar de rendes superiors al 75%
del SMI.

—Ser demandant d’ocupacio.

Quantia RAI: 80% de 'IPREM (indicador pu-
blic de renda d’efectes mdltiples). Duracid
del programa 11 mesos i maxim 3 anys.

La RAI és incompatible amb l'ajuda econo-
mica regulada en larticle 27 de la Llei
1/2004, de 28 de desembre.

¢ Accés a la vivenda i residéncies pibliques
per a majors d’edat:

Les dones victimes de violéncia de génere se-
ran considerades col-lectius prioritaris en l'ac-
cés a habitatges protegits i residéncies
pibliques per a persones majors d’edat, en
els termes que determini la legislacié aplica-
ble. (Art. 28 Llei 1/2004, de 28 de desembre).



PROGRAMA D' INSERCIO

SOCIOLABORAL PER A DONES

VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE
(Reial Decret 1917/2008, de 21 de novembre)

Aquesta norma recopila algunes mesures
que ja es venien aplicant i d’altres noves
com: l'atenci6 confidencial i especialitzada
per part del serveis pdblics d’ocupacio, les
ajudes a la mobilitat geografica, la compen-
sacid de les diferéncies salarials per canvi
de treball o els convenis amb empreses i/o
associacions empresarials.

Les mesures d’actuacié del Programa d’In-
sercié Sociolaboral tindran com a beneficia-
ries les dones victimes de violéncia de
génere inscrites com a demandants d’ocu-
pacid i s6n les segiients:

—Itinerari d’inserci6 sociolaboral individua-
litzat i realitzat per personal especialitzat.

—Programa formatiu especific per afavorir
la inserci6 sociolaboral per compte d’altri,
en que es treballi en aspectes personals, si
s’escau, portant a terme actuacions enca-
minades a incrementar lautoestima i la
motivacié per a 'ocupacié, aixi com en as-
pectes professionals de les dones partici-
pants en el programa.

—Incentius per afavorir linici d’'una nova ac-
tivitat per compte propi.

—Incentius per a les empreses que contrac-
tin a victimes de violéncia de génere.

—Incentius per facilitar la mobilitat geogra-
fica. Aquests incentius inclouen: despeses
de desplagament, despeses de transport
de mobiliari i béns, despeses d’allotjament
i despeses de guarderia i d’atenci6 a per-
sones dependents.

—Incentius per compensar diferéncies sala-
rials. Aquesta mesura exigeix per a la seva
aplicacio que es produeixi una successio
de contractes, és a dir, consisteix en 'abo-
nament a la treballadora que hagi extingit
el seu contracte de treball per voluntat
propia pero forcada per la situaci6, d’una
quantitat equivalent a la diferéncia entre
el contracte extingit i el nou, sempre que
el nou sou sigui inferior a 'anterior. Lim-
port maxim és de 500 euros i el temps ma-
xim per percebre aquesta ajuda dotze
mesos.

—Convenis amb empreses per facilitar la
contractacié de dones victimes de violén-
cia de génere i la seva mobilitat geogra-
fica.

La gesti6 d’aquestes mesures correspon al
Servei Piblic d’Ocupaci6 estatal i als organs
i entitats corresponents de les Comunitats
Autdnomes amb competéncies en matéria
de gesti6 de politiques actives d’ocupacio.



—125 euros/mes (1.500 euros/any) du-
rant 4 anys des de la contractaci, pels
contractes indefinits a temps complet.

—50 euros/mes (600 euros/any maxim)
durant la vigéncia del contracte, pels
contractes temporals.

—En els casos de contractes a temps
parcial s’aplicaran les bonificacions en
les cotitzacions a la Seguretat Social en
els temes que estableix la normativa
aplicable.

—Les empreses que contractin a victi-
mes de violéncia de génere, en especial
si és per mitja de contractes indefinits,
podran percebre subvencions en els ter-
mes que s’estableixin en els programes
d’incentivacidé de la contractacié propis
de les comunitats autdnomes.






