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8. CONTRATOS BONIFICADOS DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y CONTRATOS DE SUSTITUCION DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Contenido y notas metodolégicas

La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral
contra la Violencia de Género, garantiza a las mujeres victimas de violencia de género
una serie de derechos laborales y de Seguridad Social con la finalidad de conciliar sus
obligaciones laborales con sus necesidades de proteccidn y de recuperacién integral.

Asimismo, el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercidon sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género,
contempla medidas activas de empleo al objeto de dotar a las victimas de mayores
facilidades para acceder al empleo, incrementar su autonomia personal y poner a su
disposicion todos los recursos creados al efecto. Entre las medidas recogidas en este
Real Decreto, cabe senalar: orientacién para la insercion sociolaboral individualizada
realizada por personal especializado; programa formativo; incentivos para el inicio de
actividades por cuenta propia; incentivos a empresas que contfraten a victimas de
violencia de género; incentivos para facilitar la movilidad geogrdfica; incentivos para
compensar diferencias salariales; y convenios con empresas para facilitar la
contratacién de las victimas.

La informacién que se proporciona en el capitulo estd relacionada fundamentalmente
con los contratos en el marco de la violencia contra las mujeres: contratos bonificados
(de victimas de violencia y de victimas de violencia de género); contratos de
sustitucién de trabajadoras victimas de violencia de género; y contfratos de trabajo
suspendidos o extinguidos con percepcidn por parte de la mujer victima de violencia
de la prestacién contributiva o el subsidio por desempleo.

Ademds, se incluye informacidén sobre el conjunto de servicios proporcionados por los
diferentes Servicios PUblicos de Empleo a las mujeres demandantes de empleo para
mejorar su empleabilidad y facilitar su insercién profesional.

Poblacién objeto de estudio.

La integran los contratos que se celebran en el marco de la violencia contra las
mujeres, asi como los servicios iniciados y finalizados por las mujeres demandantes de
empleo.

Ambito geogrdfico o territorial.

Constituido por el conjunto del territorio nacional y proporciondndose informacion por
comunidad auténoma (incluidas las ciudades de Ceuta y Melilla) y provincia.

Periodos de referencia de los datos.

El informe se realiza anualmente.

El periodo de tiempo al que se refieren los datos de contratos relacionados con
mujeres victimas de violencia es de 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019
aungue para algunas referencias concretas el periodo es mds reducido:

- Contratos bonificados y contratos bonificados por violencia de género, de 1 de
enero de 2006 a 31 de diciembre de 2019.



Conftratos de sustitucion de trabajadoras victimas de violencia de género, de 1
de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2019.

Contratos de trabajo suspendidos o extinguidos con percepcién por parte de
la mujer victima de violencia de la prestacion contributiva por desempleo o del
subsidio por desempleo, de 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2019.
Servicios iniciados v finalizados por mujeres y mujeres victimas de violencia de
género, de 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2019.

Variables de estudio y clasificacion.

1. Variables de estudio:

Confratos de mujeres bonificados, bonificados por violencia y bonificados por
violencia de género.

Contratos de sustitucién de mujeres.

Contratos de trabajo suspendidos o extinguidos con percepcién por parte de
la mujer victima de violencia de la prestacion contributiva por desempleo o del
subsidio por desempleo.

Servicios iniciados v finalizados por mujeres y mujeres victimas de violencia de
género.

2. Variables de clasificacion:

Comunidad auténoma vy provincia.
Colectivo de bonificacion.

Tipo de confrato.

Edad.

Nacionalidad.

Nivel de formacién alcanzado.
Ocupacion.

Tamano de la empresa.

Sector de actividad de la empresa.
Sexo.

En este capitulo se presentan tablas y grdficos con informacion de distintos periodos
de tiempo. Ademds, se ofrece una tabla evolutiva de todos los anos del periodo.

Conceptos.

Contratos bonificados: los que, con el fin de potftenciar el acceso de
determinados colectivos al mercado laboral, cuentan con deducciones en la
cuota empresarial a la Seguridad Social. Enfre los colectivos protegidos se
incluyen las victimas de violencia (doméstica y de género).

Contratos de sustitucidn de mujeres victimas de violencia de género: aquellos
confratos de interinidad que se formalizan para sustituir a frabajadoras victimas
de violencia de género que hayan suspendido su contfrato de trabagjo o
ejercitado su derecho a la movilidad geogrdfica o al cambio de centro de
frabajo. Tienen derecho a una bonificacion del 100 % de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por confingencias comunes, durante todo
el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en
los supuestos de movilidad geogrdfica o cambio de centro de trabaijo.
Contratos de trabajo de mujeres victimas de violencia de género suspendidos
o extinguidos: la suspensidn vy la extinciéon de estos contratos dan lugar a una
situacion legal de desempleo, con el consiguiente derecho de la mujer a
percibir una prestacion contributiva o un subsidio por desempleo. Ademds, el
tiempo de suspension se considera como periodo de cotizacién efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.



Aclaraciones.

- Tipos de contratos: se clasifican en indefinidos o temporales segun su duracion.

- En 2019 se suministra, por primera vez, informacién sobre los contratos de
“conversion en indefinidos” desde el ano 2012, por lo que se han actualizado
las tablas y los graficos relacionados.

- Colectivos de bonificacion: el capitulo se centra principalmente en los
contratos de mujeres victimas de violencia (doméstica y de género) aunque
también se incluye informacién desagregada sobre los contratos de mujeres
victimas de violencia de género.

Hasta diciembre de 2006 no hubo una clave especifica para la identificacién
de los contratos bonificados de victimas de violencia de género.

- Los servicios proporcionados a las mujeres demandantes de empleo que se
incluyen en este capitulo se refieren a orientacion e informacion profesional;
orientacién para el autoempleo; formacién; fomento del empleo; y programas
con servicios PNAE. Son de duracién heterogénea ya que un servicio de
informacion puede iniciarse y finalizar en el mismo dia, mientras que un servicio
de formacién puede prolongarse varias semanas o meses.

- En la clasificaciéon del nivel de formacién alcanzado de las trabajadoras que
han suscrito un confrato bonificado se han adoptado los niveles que utiliza el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) agrupados del siguiente modo:

o Menos que Primaria: Grupo Analfabetos vy estudios primarios
incompletos.

o Educacién Primaria: Grupo Educacion Primaria finalizada.

o Educacién Secundaria: Grupos Primera y Segunda etapa de Educacion
Secundaria y Enseinanzas para la Formacién e Insercién Laboral de mds
de 300 horas.

o Educacion Superior: Grupos Educacién Superior o FP equivalente, Artes
Pldsticas y Diseno, titulacion propia universitaria y ensenanza FEI mds de
300 horas, Ensenanza Universitaria de Primer y Segundo Ciclo,
especializaciones oficiales y Ensenanza Universitaria de Tercer Ciclo.

- La claosificacion de la ocupacion de las trabajadoras que han suscrito un
confrato bonificado se ordena en los siguientes grandes grupos:

o Ocupaciones elementales: frabajadoras no cudlificadas en servicios
(excepto transportes).

o Operadoras: operadoras de instalaciones, maquinaria y montadoras.

o Trabajadoras cudlificadas: tfrabajadoras cualificadas de los servicios de
restauracién, personales, proteccién y vendedoras de comercio;
trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero; artesanas y frabajadoras cudlificadas de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto operadoras de instalaciones
y maquinariay).

o Administrativas: empleadas contfables, administrativas y  ofras
empleadas de oficina.

o Técnicas vy profesionales: técnicas y profesionales cientificas e
intelectuales; técnicas y profesionales de apoyo.

o Directorasy gerentes.

o Ocupaciones militares.

- Al clasificar las empresas se consideran los siguientes sectores de actividad:

o Agricultura

o Construccion

o Industria

o Servicios

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.



8.1. Contratos bonificados de mujeres y colectivos de bonificacion
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

Desde 2003, los confratos de mujeres bonificados por violencia, acogidos a medidas
de fomento de empleo, han experimentado un aumento considerable hasta llegar a
1.189 en 2019. También los contratos de mujeres victimas de violencia de género han
experimentado un aumento considerable en el periodo hasta alcanzar su mdximo
histérico en 2019 (1.071).

Tabla 8.1. Coniratos bonificados de mujeres por violencia'.
Periodo 2003-2019.

Por violencia . . .
. a: , Por violencia de género
(domésticay de género)

Variacion Variacion
N.2 de . N.2 de .
S interanual S ——— interanual

(%) (%)
2019 1.189 3,1 1.071 4,2
2018 1.153 32,1 1.028 31,1
2017 873 2,3 784 4,4
2016 853 -2,8 751 -2,3
2015 878 13,0 769 9,4
2014 777 16,7 703 21,6
2013 666 44,2 578 47,1
2012 462 -0,4 393 1,3
2011 464 17,5 388 26,0
2010 395 -3,9 308 -8,3
2009 411 26,1 336 55,6
2008 326 -9,9 216 -4.4
2007 362 -19,4 226 -
2006 449 6,1 10 -
2005 423 68,5 - -
2004 251 70,7 - -
2003 147 - - -

TOTAL 2006-2019 10.079 - 7.561 -

1. No se dispone de datos desagregados de los confratos bonificados de
victimas de violencia de género hasta diciembre de 2006 porque no existia
una clave especifica para laidentificacién de dichos contratos. Hasta ese
momento solo se incluian en los contratos bonificados por violencia
(doméstica y de género).

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

En el ano 2019, de 10.137.036 confratos a mujeres, 139.618 fueron contratos
bonificados. De estos, 1.189 (0,79%) eran contratos bonificados de mujeres victimas de
violencia (porcentaje que representa 0,3 puntos porcentuales mds que el
correspondiente a 2018) y la gran mayoria de ellos tuvieron como destinatarias a
mujeres victimas de violencia de género (90,1% de los casos).



Tabla 8.2. Contratos de mujeres, por comunidad autonoma, colectivo de
bonificacién y tipo de contrato.
Ano 2019.

Contratos Contratos de mujeres Contratos bonificados
Comunidad auténoma Temporal
Andalucia 2.149.900 107.491  2.042.409 29.044 5.031 24.013
Aragoén 288.301 24.966 263.335 4.531 975 3.556
Asturias, Principado de 189.353 13.422 175.931 4.185 735 3.450
Balears, llles 236.467 39.014 197.453 3.343 507 2.836
Canarias 418.856 44.410 374.446 5.903 1.130 4.773
Cantabria 132.895 7.684 125.211 2.197 351 1.846
Castillay Ledn 488.156 38.433 449.723 7.455 1.356 6.099
Castilla-La Mancha 394.470 29.038 365.432 6.273 1.422 4.851
Cataluiia 1.600.977 204.820  1.396.157 19.138 4.046 15.092
Comunitat Valenciana 914.689 92.734 821.955 14.835 3.277 11.558
Extremadura 275.848 10.906 264.942 3.083 519 2.564
Galicia 519.739 40.861 478.878 9.234 2.007 7.227
Madrid, Comunidad de 1.354.154 216.620 1.137.534 23.756 5.088 18.668
Murcia, Region de 364.689 37.784 326.905 5.138 1.572 3.566
Navarra, Comunidad Foral de 203.630 11.978 191.652 2.187 343 1.844
Pais Vasco 506.143 40.448 465.695 8.238 1.538 6.700
Rioja, La 76.780 6.119 70.661 1.237 230 1.007
Ceuta 9.246 951 8.295 139 36 103
Melilla 11.768 878 10.890 182 28 154
Extranjero 975 212 763 23 20 3

TOTAL de contratos 10.137.036 968.769 9.168.267 | 150.121 119.910

olectivo de bonificacion Por violencia Por violencia de género

Comunidad auténoma Temporal
Andalucia 245 41 204 227 38 189
Aragén 39 17 22 33 14 19
Asturias, Principado de 26 12 14 25 12 13
Balears, llles 13 5 8 10 4 6
Canarias 80 23 57 73 21 52
Cantabria 12 7 5 11 7 4
Castillay Ledn 92 29 63 82 25 57
Castilla-La Mancha 54 14 40 43 10 33
Catalufia 44 21 23 38 18 20
Comunitat Valenciana 256 75 181 227 70 157
Extremadura 23 10 13 21 9 12
Galicia 70 14 56 61 13 48
Madrid, Comunidad de 150 52 98 143 48 95
Murcia, Region de 43 18 25 39 16 23
Navarra, Comunidad Foral de 7 2 5 6 2 4
Pais Vasco 26 8 18 24 8 16
Rioja, La 7 3 4 7 3 4
Ceuta 0 0 0 0 0
Melilla 2 0 2 1 0 1
Extranjero 0 0 0 0 0 0

TOTAL de contratos 1.189 351 838 | 1.071 318 753

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

Desde diciembre de 2004, afio desde el que se dispone de una clave especifica para
la identificacion de los contratos bonificados de victimas de violencia de género, se
han registrado 7.561 contratos de este tipo, 2.153 indefinidos y 5.408 temporales.

En ese periodo, Andalucia y Comunitat Valenciana han sido las comunidades
auténomas donde se han registrado mds contratos bonificados de victimas de
violencia de género (227).



Tabla 8.3. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia de género, por
comunidad auténoma y tipo de contrato.
Ultimo quinguenio, afo 2007 y total del periodo 2006-2019.

Afio
8
Comunidad auténoma 2019 | 208

2017 2016 2015 2007 e
2006-2019

Contratos
Andalucia 227 231 160 136 165 74 1.522
Aragdn 33 22 37 27 29 5 222
Asturias, Principado de 25 25 9 16 12 1 149
Balears, llles 10 15 8 4 6 1 77
Canarias 73 57 37 46 44 18 423
Cantabria 11 4 6 9 11 3 64
Castillay Le6n 82 123 76 72 73 51 884
Castilla-La Mancha 43 34 33 29 27 8 287
Cataluia 38 52 53 80 68 9 512
Comunitat Valenciana 227 172 144 117 112 30 1.274
Extremadura 21 16 19 8 9 1 101
Galicia 61 76 48 40 34 12 392
Madrid, Comunidad de 143 137 97 121 118 8 1.137
Murcia, Region de 39 21 16 23 21 3 238
Navarra, Comunidad Foral de 6 8 5 3 7 1 56
Pais Vasco 24 29 30 14 24 1 164
Rioja, La 7 6 6 4 7 (0} 49
Ceuta [0} 0] (o] 1 2 (o] 6
Melilla 1 [0} [0} 1 (0] 0 4
Contratos indefinidos
Andalucia 38 41 32 28 30 7 277
Aragén 14 11 12 13 13 3 87
Asturias, Principado de 12 6 3 5 3 (] 54
Balears, llles 4 2 5 1 2 0] 22
Canarias 21 14 12 15 7 2 119
Cantabria 7 1 (o] 2 1 2 22
Castillay Le6n 25 44 40 30 28 11 289
Castilla-La Mancha 10 12 13 8 7 6 113
Cataluria 18 18 24 28 20 4 188
Comunitat Valenciana 70 38 38 28 16 5 308
Extremadura 9 7 8 4 6 1 45
Galicia 13 23 16 7 12 2 118
Madrid, Comunidad de 48 41 37 29 29 4 361
Murcia, Region de 16 6 6 11 4 1 60
Navarra, Comunidad Foral de 2 3 2 1 3 1 18
Pais Vasco 8 7 7 6 8 (] 57
Rioja, La 3 2 1 (0] 2 [0} 13
Ceuta (0] [0} [0} 1 1 0] 2
Melilla 0 0 0 (0] [0) (0] (0]
Contratos temporales
Andalucia 189 190 128 108 135 67 1.245
Aragdn 19 11 25 14 16 2 135
Asturias, Principado de 13 19 6 11 9 1 95
Balears, llles 6 13 3 3 4 1 55
Canarias 52 43 25 31 37 16 304
Cantabria 4 3 6 7 10 1 42
Castillay Le6n 57 79 36 42 45 40 595
Castilla-La Mancha 33 22 20 21 20 2 174
Cataluia 20 34 29 52 48 5 324
Comunitat Valenciana 157 134 106 89 96 25 966
Extremadura 12 9 11 4 3 (] 56
Galicia 48 53 32 33 22 10 274
Madrid, Comunidad de 95 96 60 92 89 4 776
Murcia, Region de 23 15 10 12 17 2 178
Navarra, Comunidad Foral de 4 5 3 2 4 0 38
Pais Vasco 16 22 23 8 16 1 107
Rioja, La 4 4 5 4 5 (] 36
Ceuta [0} 0 o] o] 1 (o] 4
Melilla 1 [0} [0} 1 (0] (0] 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de

Empleo Estatal (SEPE).



8.2. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia.
Evolucion general
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

Los contratos bonificados de mujeres victimas de violencia (doméstica y de género)
han experimentado un aumento significativo desde el 1 de enero de 2003. En ese ano
se registraron 147 contratos de este tipo mientras que en 2019 se celebraron 1.189, el
ano con el mayor niUmero de contratos bonificados de mujeres victimas de violencia
de toda la serie.

Grdfico 8.1. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia.
Ano 2003 y Ultimo quinguenio.
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

Desde el 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2019 se han registrado un ftotal de
10.079 contratos bonificados a mujeres victimas de violencia (doméstica y de género).
De ellos, 2.869 (28,5%) tenian cardcter indefinido y 7.210 (71,5%), cardcter temporal.

Tabla 8.4. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por tipo de
contrato.
Ultimo quinguenio, afo 2003 y total del periodo 2003-2019.

. Aol o019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 Periodo
Tipo de contrato 2003-2019

Valores absolutos
Contrato indefinido 351 314 278 246 211 66 2.869
Contrato temporal 838 839 595 607 667 81 7.210
1189 | 1153 | 873 | 83 | 818 | 147
Distribucion porcentual
Contrato indefinido 29,5 27,2 31,8 28,8 24,0 44,9 28,5
Contrato temporal 70,5 72,8 68,2 71,2 76,0 55,1 71,5

PORCENTAJE de contratos | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 12000 | 1000 |

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).




En 2019, el 70,5% de los contratos bonificados a mujeres victimas de violencia han sido
temporales, mientras que la contratacidn temporal dentro del total de contratos
bonificados a mujeres ha sido del 85,9%.

Grdfico 8.2. Distribucion porcentual de los contratos bonificados de mujeres
victimas de violencia segin el tipo de contrato.
Ano 2019.

Contrato
indefinido
29,5%

Contrato
temporal
70,5%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

Del total de contratos bonificados suscritos por mujeres victimas de violencia en el aio
2019, el 21,5% han correspondido a Comunitat Valenciana. En Ceuta no se ha suscrito
ningun contrato de este tipo.

Tabla 8.5. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por comunidad
auténoma y tipo de conirato. Valores absolutos y distribucion porcentual.
Ano 2019.

Tipo de contrato Contratos Contratos indefinidos | Contratos temporales
Valores |Distribucion| Valores [Distribucion| Valores [Distribucion

Comunidad auténoma absolutos | porcentual | absolutos | porcentual | absolutos | porcentual
Andalucia 245 20,6 41 11,7 204 24,3
Aragén 39 3,3 17 4,8 22 2,6
Asturias, Principado de 26 2,2 12 3,4 14 1,7
Balears, llles 13 1,1 5 1,4 8 1,0
Canarias 80 6,7 23 6,6 57 6,8
Cantabria 12 1,0 7 2,0 5 0,6
Castillay Ledn 92 7,7 29 8,3 63 7,5
Castilla-La Mancha 54 4,5 14 4,0 40 4,8
Cataluiia 44 3,7 21 6,0 23 2,7
Comunitat Valenciana 256 21,5 75 21,4 181 21,6
Extremadura 23 1,9 10 2,8 13 1,6
Galicia 70 5,9 14 4,0 56 6,7
Madrid, Comunidad de 150 12,6 52 14,8 98 11,7
Murcia, Region de 43 3,6 18 51 25 3,0
Navarra, Comunidad Foral de 7 0,6 2 0,6 5 0,6
Pais Vasco 26 2,2 8 2,3 18 2,1
Rioja, La 7 0,6 3 0,9 4 0,5
Ceuta 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Melilla 2 0,2 0 0,0 2 0,2

TOTAL de contratos 1.189 1000 | 351 1000 | 838 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).



8.3. Caracteristicas sociodemogrdficas de las mujeres victimas de
violencia con contratos bonificados
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

8.3.1. Edad de la victima de violencia

De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

El 40,4% de las mujeres beneficiarias de un confrato bonificado para victimas de
violencia durante el periodo 2003-2019, tenia entre 31 y 40 anos. En el ano 2019, el
34,7% de las mujeres beneficiarias de este tipo de contratos tenia entre 31 y 40 anos y
el 34,6%, entre 41 y 50 anos.

Tabla 8.6. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por grupo de
edad de la victima y tipo de contrato.
ANno 2019 y total del periodo 2003-2019.

Afo 2019 Periodo 2003-2019
Grupo de edad contratos | porcentual contratos | porcentual Temporal
Menos de 18 afios 3 03 1 2 1 01 3 9
De 18a 20 afios 17 14 2 15 136 13 36 100
De 21a30afios 225 18,9 66 159 2.061 20,4 582 1479
De 31a40afios 412 34,7 120 292 4,073 40,4 1178 2.895
De 41a50afios 411 34,6 130 281 3.080 30,6 865 2.215
De 51a 64 afios 119 10,0 31 88 713 71 203 510
Més de 64 afios 2 0,2 1 1 4 0,0 2 2
1189 | 1000 | 351 | 88 | 0079 | 1000 | 2869 | 7200

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

8.3.2. Nacionalidad de la victima de violencia
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

En el ano 2019, el 78,9% de las mujeres victimas de violencia que suscribieron contratos
bonificados eran espanolas (el 77,2% de los contratos bonificados indefinidos y el 79,6%
de los contratos bonificados temporales correspondian a espanolas). Estos porcentajes
son ligeramente inferiores a los del periodo completo 2003-2019 (entre 81% y 82% en los
fres casos).

Tabla 8.7. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por nacionalidad
) de la victima y tipo de contrato.
Ultimo quinquenio, ano 2003 y total del periodo 2003-2019.

Nacionalidad y tipo de contrato 2003-2019
Contrato indefinido 55 2.332
Nacionalidad espafiola Contrato temporal 68 5.893
Total 123 8225
Contrato indefinido 11 537
Nacionalidad extranjera Contrato temporal 13 1317
Total 24 1.854
TOTAL de contratos 147

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de

Empleo Estatal (SEPE).
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La comunidad auténoma en la que se registrdé el mayor nUmero de contratos de
mujeres extranjeras en el periodo 2003-2019, fue la Comunidad de Madrid (403
contratos que suponian el 29,1% del total de contratos bonificados de mujeres victimas
de violencia en esa comunidad). En sentido contrario, en Melilla no se registré ningun
contrato a mujeres extranjeras.

Grdfico 8.3. Distribucion de contratos bonificados de mujeres victimas de violenciaq,
por comunidad auténoma segin la nacionalidad de la victima.
Total del periodo 2003-2019.

| M Espafiola O Extranjera | Total periodo 2003-2019: 10.079

ESPARNA 8
Andalucia 049
Aragon 84
Asturias, Principado de
Balears, llles T
Canarias 410
Cantabria 0
Castillay Ledn 08
Castilla-La Mancha 99 69
Catalufia T 197
Comunitat Valenciana 325
Extremadura
Galicia
Madrid, Comunidad de 080
Murcia, Region de
Navarra, C. Foral de 8 13
Pais Vasco 47
Rioja, La 4 15
Ceuta
Melilla
No consta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

8.3.3. Nivel de estudios de la victima de violencia
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

De las 1.189 mujeres victimas de violencia que han suscrito contratos bonificados
durante el aio 2019, el 74,7% ha completado la educaciéon secundaria. Por lo que se
refiere al periodo completo 2003-2019, la completd el 78,6% de las mujeres (7.915).

Grdfico 8.4. Distribucién porcentual de los contratos bonificados de mujeres
victimas de violencia segun el nivel formativo de las victimas.
Ano 2019 y total del periodo 2003-2019.

Afio 2019 Total periodo 2003-2019
Menos Menos
Educacion que Educacién que

Educacion
Primaria
6,3%

primaria
9,2%

primaria
3,2%

superior
9,2%

superior
9,8%

Educacion
Primaria
8,4%

ducacion
Secundaria
74,7%

ducacion
Secundaria
79,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).



8.4. Caracteristicas laborales de las mujeres victimas de violencia
con contratos bonificados
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

8.4.1. Ocupacion de la trabajadora
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

En el periodo 2003-2019, el mayor nUmero de contratos bonificados de mujeres
victimas de violencia son para ocupaciones elementales (4.650) seguidos de los de
frabajadoras cualificadas (3.972). En este tiempo, solo hubo un contrato de este fipo
en ocupaciones militares.

Tabla 8.8. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por grupo de
ocupacion de la victima.
ANno 2019 y total del periodo 2003-2019.

Periodo
Grupo de ocupacién 2003-2019
Ocupaciones elementales
Operadoras (1)
Trabajadoras cualificadas (2)

Administrativas (3)
Técnicas y profesionales
Directoras y gerentes
Ocupaciones militares
TOTAL de contratos

.Incluye operadoras de instalaciones, maquinaria y montadoras.

2. Incluye: trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedoras; trabajadoras
cudalificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero; artesanas y trabajadoras cualificadas de la
industria manufacturera y de la construccion.

3. Incluye empleadas contables, administrativas y otras empleadas de oficina.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

Mds del 85% de los contratos bonificados de victimas de violencia son para
ocupaciones elementales o trabajadoras cudalificadas, tanto en el ano 2019 como en
el periodo completo 2003-2019.

Grdfico 8.5. Distribucion porcentual de los contratos bonificados de mujeres
victimas de violencia segun el grupo de ocupacion de la victima.
Ano 2019 y total del periodo 2003-2019.

Ao 2019 Total periodo 2003-2019

Trabajadoras Adminis- Trabajadoras Adminis- Técnicasy
cualificadas trativas Técnicasy cualificadas trativas profesionales
39,5 profesionales 39,4 8,7% 3,8%

3,6%

Directoras y
gerentes
0,2%

gerentes Ocupaciones

0.1% militares
Operadoras Operadoras| 0.0%
0,7%
Ocupaciones ! Ocupaciones
elementales elementales
47,4% 46,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).
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8.4.2. Sector de actividad de la empresa
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

En el ano 2019, el 92,4% de los contratos suscritos con mujeres victimas de violencia se
han registrado en el sector servicios. En el periodo 2003-2019 este porcentaje se sitUa
en el 92,2%.

Tabla 8.9. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por sector de
) actividad de la empresa.
Ultimo quinquenio, ano 2003 y total del periodo 2003-2019.

Periodo
Sector de actividad 2003-2019

Agricultura 6 3 74

Construccion 7 4 7 127
Industria 565
Servicios

TOTAL de contratos

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

8.4.3. Tamano de la empresa
De 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2019.

Las empresas pequenas, de hasta 25 personas trabajadoras, son las que registran mdas
contfratos bonificados a mujeres victimas de violencia. En 2019, estas empresas
realizaron 535 de los 1.189 contratos de este tipo y en el periodo 2003-2019, 4.868 de los
10.079.

Tabla 8.10. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por tamaiio de
) la empresa
Ultimo quinquenio, ano 2003 y total del periodo 2003-2019.

2019 | 2008 | 2007 | 2006 | 2015 AL
Tamaiio de la empresa 2003-2019

Hasta 25 trabajadores 4.868
De 26 a 50 trabajadores 71 65 47 51 36 19 620
De 51 a 100 trabajadores 69 67 55 | 34 1 652
De 101 a 500 trabajadores 222 196 151 149 179 19 1.798
De 501 a 1.000 trabajadores 109 95 64 58 82 5 727
De 1.001 a 10.000 trabajadores 173 211 103 146 168 3 1.402
Mas de 10.000 trabajadores 10 0 0 0 0 0 12

TOTAL de contratos 1.189 | 1.153 873 853 878 147 10.079

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

En 2019, el 56,8% de los contratos bonificados a mujeres victimas de violencia han sido
realizados por empresas de hasta 100 personas frabajadoras, correspondiendo a las
empresas de hasta 25 trabajadores el 45,0%. Por o que se refiere al periodo completo
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2003-2019, el 60,9% de los contratos bonificados suscritos por mujeres victimas de
violencia han sido realizados por empresas de hasta 100 personas trabajadoras. Las
pequenas empresas de hasta 25 personas frabajadoras, concentran el 48,3% del total
de estas contrataciones.

Grdfico 8.6. Distribucion porcentual de los contratos bonificados de mujeres
victimas de violencia segin el tamaio de la empresa.
Ano 2019 y total del periodo 2003-2019.

Ano 2019 Total periodo 2003-2019

De501a De 501a
1.000 De 101a500 1.000
De 1.001a
De 101 a 500 trabajadores 10.000 trabajadores trabajadores Del;gg; i
trabajadores 9.2% trabajadores 17,8% 7.2%

trabajadores

18,7% 13,9%

14,6% De 51a 100
trabajadores
6,5%

De 51a 100
trabajadores
5,8%

\Més de
10.000
trabajadores
0,1%

\Més de
10.000
trabajadores

0,8% De 26a 50
trabajadores
6,2%

De 26a 50
trabajadores

6,0% Hasta 25 Hasta 25

trabajadores trabajadores
45,0% 48,3%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

8.5. Contratos de sustitucion de mujeres victimas de violencia de
género
De 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2019.

En el aino 2019 hubo un total de 338 contratos de sustitucion de victimas de violencia
de género con un aumento del 8,0% con respecto a 2018. Estos contratos pueden ser
suscritos tanto por hombres como por mujeres: en 222 casos las mujeres victimas de
violencia de género fueron sustituidas por mujeres y en 116 casos, por hombres.

De 2005 a 2019 la cifra total de contratos de sustitucidn de mujeres victimas de
violencia de género ha sido de 3.142.

Tabla 8.11. Contratos de sustitucion de mujeres victimas de violencia de género, por
) sexo de quien sustituye.
Ultimo quinquenio, ano 2005 y total del periodo 2005-2019.

Periodo
Sexo 2005-2019

Mujer 2.129
Hombre 1.013

TOTAL de contratos 3.142

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).
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8.6. Contratos de trabajo de mujeres victimas de violencia
suspendidos o extinguidos con derecho de la victima a
prestacion o subsidio por desempleo
De 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2019.

La cifra de contratos de trabajo de mujeres victimas de violencia que se han
suspendido o extinguido conservando la victima su derecho a la prestacion
contributiva por desempleo ha experimentado una subida considerable en el Ultimo
quinquenio (de 83 en 2015 a 119 en 2019).

En el ano 2019, el 84,9% de las mujeres victimas de violencia con contrato de trabajo
suspendido o extinguido que percibieron la prestacién contributiva eran de
nacionalidad espanola.

Tabla 8.12. Contratos de trabajo suspendidos o extinguidos con percepcion por
parte de la mujer victima de violencia de la prestacion contributiva por desempleo,
por nacionalidad de la victima.

Ultimo quinquenio, afio 2006 y total del periodo 2004-2019.

Periodo
Nacionalidad 2006-2019

Espaiiola 898
Extranjera 168
TOTAL de contratos 1.066

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PuUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

8.7. Servicios! iniciados y finalizados por mujeres y mujeres victimas
de violencia de género
De 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2019.

En el periodo 2012-2019, los Servicios PUblicos de Empleo han proporcionado a 214.170
mujeres demandantes de empleo 644.227 servicios para mejorar su empleabilidad vy
facilitar su insercién profesional.

Tabla 8.13. Servicios iniciados y finalizados por mujeres victimas de violencia de
] género.
Ultimo quinquenio, ano 2012 y total del periodo 2012-2019.

Periodo
Servicios y 2012-2019
SETEREY 148.302 119.968 644.227

Servicios iniciados
S E 44.024 37.285 214.170

Servicios WG 146.083  119.957 650.364

finalizados A 44.402 37.285 224.058

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).

1 Los servicios prestados se refieren a servicios que facilitan a las trabajadoras victimas de la violencia de
género su insercién profesional, de orientacién y formacion profesional, orientacién para el autoempleo, etc.
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En el ano 2019, se han iniciado 5.928.242 servicios para mejorar la empleabilidad y
facilitar la insercién profesional de 2.328.953 mujeres demandantes de empleo. De
estas cifras, 44.024 eran servicios que se prestaron a 148.302 mujeres victimas de
violencia de género.

Tabla 8.14. Servicios iniciados y finalizados por mujeres y mujeres victimas de
violencia de género, por comunidad auténoma.
Ano 2019.

Servicios y personas Servicios iniciados e
itinerarios iniciados sin servicios

Servicios finalizados

Todas las mujeres Mujeres VVG Todas las mujeres Mujeres VVG

N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de N.2 de
Comunidad auténoma servicios | personas | servicios | personas | servicios | personas | servicios | personas

Andalucia 1.115.299 540.780 25.555 10.167 | 1.164.260 581.481 25.655 10.297
Aragon 281.990 74.252 8.964 1.402 275.610 73.726 8.849 1.396
Principado de Asturias 172.155 44.879 6.484 1.501 170.102 44.965 6.288 1.516
llles Balears 225.325 94.243 7.232 1.534 224.951 94.437 7.096 1.537
Canarias 462.314 150.811 12.950 3.466 461.066 151.631 12.928 3.499
Cantabria 62.061 23.154 1.355 302 61.538 23.335 1.338 303
Castillay Le6n 223.116 104.759 4.331 1.580 222.914 105.134 4.278 1.567
Castilla-La Mancha 229.689 92.092 6.183 2.070 228.023 93.423 6.091 2.090
Cataluiia 602.667 369.062 15.048 6.042 581.190 368.341 13.835 6.021
Comunitat Valenciana 677.919 229.711 18.884 5.273 669.590 228.682 18.799 5.355
Extremadura 188.838 73.850 6.158 1.761 188.353 75.691 5.983 1.789
Galicia 353.160 127.911 4.303 1.641 354.637 129.066 4.343 1.684
Comunidad de Madrid 506.852 172.429 13.891 3.096 506.818 173.885 13.860 3.120
Region de Murcia 432.437 114.846 9.629 2.348 430.379 115.262 9.560 2.350
Comunidad Foral de Navarra | 199.889 36.557 3.430 580 199.935 36.649 3.430 581
Pais Vasco 166.497 67.051 2.787 902 157.067 66.804 2.651 902
La Rioja 16.892 6.588 772 201 17.450 6.929 778 204
Ceuta 7.162 3.582 232 104 6.868 3.985 208 115
Melilla 3.980 2.396 114 54 4.586 2.948 113 76

TOTAL de contratos 5.928.242 | 2.328.953 | 148.302 5.925.337 | 2.376.374 | 146.083

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).
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Grdfico 8.7. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por

comunidad auténoma y provincia.
Ano 2019.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).



Grdfico 8.8. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por

comunidad auténoma y provincia.
Total del periodo 2003-2019.

TOTAL: 10.079
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de

Empleo Estatal (SEPE).
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Tabla 8.15. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por comunidad
autéonoma y provincia y tipo de contrato. Valores absolutos y distribucion porcentual.
Ano 2019.

Tipo de contrato Todos los contratos Contratos indefinidos Contratos temporales

Valores Distribu Distribucién
Com. auténoma y provincia absolutos porcentual absolutos absolutos porcentual
[ 351 | 295 |
ANDALUCIA 206 | a1 [ 34 | 208 |
Almeria 39 3,3 5 0,4 34 2,9
Cadiz 23 1,9 5 0,4 18 1,5
Cérdoba 7 0,6 3 0,3 4 0,3
Granada 41 3,4 6 0,5 35 2,9
Huelva 11 0,9 (0] 0,0 11 0,9
Jaén 32 2,7 8 0,7 24 2,0
Malaga 60 5,0 7 0,6 53 4,5
Sevilla 32 2,7 7 0,6 25 2,1
3 | 33 | 17 | 14 | 22 | 19 |
Huesca 10 0,8 4 0,3 6
Teruel 4 0,3 3 0,3 1
Zaragoza 25 2,1 10 0,8 15
ASTURIAS, PRINCIPADO DE
BALEARS, ILLES
CANARIAS
Palmas, Las 25 2,1 7 0,6 18
Santa Cruz de Tenerife 55 4,6 16 1,3 39
CANTABRIA [ 12 | 10 | 7 | o6 | 5 |
CASTILLA Y LEON |92 | 77 ]| 2 | 24 | 6 |
Avila 7 0,6 2 0,2 5 0,4
Burgos 8 0,7 3 0,3 5 0,4
Ledn 13 1,1 6 0,5 7 0,6
Palencia 6 0,5 0 0,0 6 0,5
Salamanca 8 0,7 1 0,1 7 0,6
Segovia 8 0,7 6 0,5 2 0,2
Soria 7 0,6 1 0,1 6 0,5
Valladolid 25 2,1 6 0,5 19 1,6
Zamora 10 0,8 4 0,3 6 0,5
| sa | 45 | 14 | 12 | 40 | 34 |
Albacete 18 1,5 2 0,2 16 1,3
Ciudad Real 2 0,2 0] 0,0 2 0,2
Cuenca 8 0,7 4 0,3 4 0,3
Guadalajara 11 0,9 3 0,3 8 0,7
Toledo 15 1,3 5 0,4 10 0,8
CATALUNA 4 | 37 | 22 | 18 | 23 | 19 |
Barcelona 31 2,6 17 1,4 14 1,2
Girona 7 0,6 3 0,3 4 0,3
Lleida 2 0,2 1 0,1 1 0,1
Tarragona 4 0,3 0] 0,0 4
| COMUNITATVALENCIANA | 256 | 215 | 75 | 63 | im
Alicante/Alacant 103 8,7 30 2,5 73
Castellén/Castellé 37 3,1 11 0,9 26
Valencia/Valéncia 116 9,8 34 2,9 82
23 | 19 | 10 | 08 |
Badajoz 12 1,0 7 0,6 5 0,4
Caceres 11 0,9 3 0,3 8 0,7
720 | 5o | 1 | 12 | s6 | 47 |
Coruiia, A 31
Lugo 9
Ourense 5
Pontevedra

PAIS VASCO
Araba/Alava

Bizkaia
Gipuzkoa

MELILLA

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).
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Tabla 8.16. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por comunidad
autéonoma y provincia y tipo de contrato. Valores absolutos y distribucion porcentual.
Total del periodo 2003-2019.

Tipo de contrato

Com. auténoma y provincia

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla
ARAGON
Huesca
Teruel

Zaragoza
ASTURIAS, PRINCIPADO DE
BALEARS, ILLES

CANARIAS
Palmas, Las
Santa Cruz de Tenerife

Avila
Burgos
Leén
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona

Alicante/Alacant
Castellén/Castellé
Valencia/Valéncia

Badajoz
Caceres

Coruiia, A

Lugo

Ourense

Pontevedra

MADRID, COMUNIDAD DE
MURCIA, REGION DE

NAVARRA, COMUNIDAD FORAL DE

PAIS VASCO

Araba/Alava
Bizkaia
Gipuzkoa
RIOJA, LA

MELILLA
NO CONSTA

Todos los contratos

CANTABRIA
CASTILLA Y LEON

CASTILLA-LA MANCHA

COMUNITAT VALENCIANA

EXTREMADURA

GALICIA

Contratos indefinidos

Contratos t

absolutos

124
309
144
295

71
159
342
356
177

34

porcentual absolutos porcentual
[ 2869 | 285 |
218 | 303 [ 39 |
155 1,5 31 0,3
377 3,7 68 0,7
174 1,7 30 0,3
360 3,6 65 0,6
80 0,8 9 0,1
191 1,9 32 0,3
416 4,1 74 0,7
440 4,4 84 0,8
296 | 29 | 119 12 |
62 0,6 28 0,3
25 0,2 11 0,1
209 2,1 80 0,8
[ 37 | o4 |
| 484 ] 48 | 138 [ 14 |
204 2,0 54 0,5
280 2,8 84 0,8
[ 77 | o8 | 26 | o3 |
1280 | 128 |
53 0,5 12 0,1
100 1,0 29 0,3
194 1,9 57 0,6
204 2,0 37 0,4
84 0,8 48 0,5
73 0,7 25 0,2
70 0,7 30 0,3
355 3,5 88 0,9
156 1,5 45 0,4
| 368 | 37 | 143 |
103 1,0 32 0,3
66 0,7 29 0,3
29 0,3 13 0,1
63 0,6 22 0,2
107 1,1 48 0,5
725 | 71 | 266 [ 26 |
468 4,6 174 1,7
84 0,8 35 0,3
37 0,4 14 0,1
126 1,3 43 0,4
| 1652 | 164 | 403 [ 40 |
533 53 146 1,4
135 1,3 41 0,4
984 9,8 216 2,1
127 |58 |
72 0,7 37 0,4
55 0,5 21 0,2
| 535 | 167
222 2,2 60 0,6

emporales
Distribucion
porcentual

1,2
3,1
1,4
2,9
0,7
1,6
3,4
3,5
0,3
0,1
1,3
1,3
0,8
3,4
L5
1,9

0,4
0,7
1,4
1,7
0,4
0,5
0,4
2,6
1,1
22
0,7
0,4
0,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de

Empleo Estatal (SEPE).
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Tabla 8.17. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por comunidad
auténoma, provincia, tipo de contrato y nacionalidad.
Ano 2019.

Tipo de contrato

Com. auténoma y provincia

ANDALUCIA
Almeria
Cadiz
Coérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla
Huesca
Teruel

Todos los contratos Contratos indefinidos
Valores absolutos Distribucion porcentual Valores absolutos

Zaragoza
ASTURIAS, PRINCIPADO DE
BALEARS, ILLES
CANARIAS
Palmas, Las
Santa Cruz de Tenerife

CANTABRIA
Avila
Burgos
Leén
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora
Albacete
Ciudad Real
Cuenca
Guadalajara
Toledo
CATALUNA
Barcelona
Girona
Lleida
Tarragona
Alicante/Alacant
Castellén/Castellé
Valencia/Valéncia
Badajoz
Caceres
Coruiia, A
Lugo
Ourense

Pontevedra

MADRID, COMUNIDAD DE
MURCIA, REGION DE
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL DE
PAIS VASCO

Araba/Alava

Bizkaia
Gipuzkoa
RIOJA, LA

MELILLA

Contratos temporales

Valores absolutos

espafiola extranjera espaiiola extranjera espaiiola ex ra espaiiola extranjera
[ o8 [ 251 [ 789 | xu1 | a2 [ s | ez |
22 [ 33 | 85 [ 135 | 3 [ 2 | 13 |
31 8 79,5 20,5 4 1 27 7
23 0 100,0 0,0 5 0 18 0
7 0 100,0 0,0 3 0 4 0
32 9 78,0 22,0 6 0 26 9
11 0 100,0 0,0 0 0 11 0
30 2 93,8 6,3 8 0 22 2
52 8 86,7 13,3 7 0 45 8
26 6 81,3 18,8 6 1 20 5
| [ w1 ] e1 [ 350 | 9 ] s | 16 [ 6 |
8 2 80,0 20,0 3 1 5 1
3 75,0 25,0 2 1 0
14 11 56,0 44,0 4 6 10 5
[ 24 [ 2 | 923 | 77 | 1 [ o | 12 | 2
[ 8 [ s | es | 3ms | 03 [ 2 | 5 | 3
e [ 19 | 7.3 | 28 | 1 [ 5 | 4 | 14
22 3 88,0 12,0 6 1 16 2
39 16 70,9 29,1 12 4 27 12
[ 10 [ 2 | 83 | 7 | 7 [ o | 3 |
s [ . [ s | 152 | 2 [ 5 | s |
7 0 100,0 0,0 2 0 5 0
8 0 100,0 0,0 3 0 5 0
9 4 69,2 30,8 5 1 4 3
6 0 100,0 0,0 0 0 6 0
7 1 87,5 12,5 1 0 6 1
6 2 75,0 25,0 4 2 2 0
6 1 85,7 14,3 1 0 5 1
21 4 84,0 16,0 5 1 16 3
8 2 80,0 20,0 3 1 5 1
|4 [ 9o | &3 [ 167 | u | 3 | 3 [ 6 |
16 2 88,9 11,1 2 0 14 2
2 0 100,0 0,0 0 0 2 0
8 0 100,0 0,0 4 0 4 0
7 4 63,6 36,4 1 2 6 2
12 3 80,0 20,0 4 1 8 2
[ 30 [ 1 | . | 7 | 16 | 7 |
21 10 67,7 323 12 5 9 5
4 3 57,1 42,9 1 2 3 1
2 0 100,0 0,0 1 0 1 0
3 1 75,0 25,0 0 0 3 1
196 [ e | 766 | 234 | | 139 | a2 |
73 30 70,9 29,1 21 9 52 21
25 12 67,6 32,4 6 5 19 7
98 18 84,5 15,5 30 4 68 14
20 [ 3 | 80 [ w0 | o | 1 | 1 [ 2 |
10 2 83,3 16,7 6 1 4 1
10 1 90,9 9,1 3 0 7 1
|57 [ 13| 4 [ 0 | a3 | 13 |
25 6 80,6 19,4 5 0 20 6
6 3 66,7 333 4 0 2 3
5 0 100,0 0,0 1 0 4 0
21 4 84,0 16,0 4 0 17 4
[ w07 [ a3 | 73 | 287 | 3 [ 18 | ]

[ 3 | 0w | n1 | oz | 9 | 9 | 2 |

[ 6 | 1 |

s | 808 | 192 |

4 1 80,0 20,0 1 0

11 2 84,6 15,4 3 1

6 2 75,0 25,0 3 0
2 | na | we | 02 [ 1 |
[ o [ o | - - 1 o] o |

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de

Empleo Estatal (SEP

E).
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Tabla 8.18. Contratos bonificados de mujeres victimas de violencia, por comunidad
auténoma y provincia, tipo de contrato y nacionalidad. Valores absolutos y
distribucion porcentual.

Total del periodo 2003-2019.

Tipo de contrato Todos los contratos Contratos indefinidos Contratos temporales
Valores absolutos Distribucién porcentual Valores absolutos Valores absolutos

Com. auténoma y provincia espaiiola extranjera espafnola extranjera a
[ 825 | 1854 | s [ 184 | 2332 [ 537 |

ANDALUCIA 1949 | 244 | 8o [ 111 | 357 [ 36|
Almeria 125 30 80,6 19,4 24 7 101 23
Cadiz 362 15 96,0 4,0 68 0 294 15
Cérdoba 156 18 89,7 10,3 27 3 129 15
Granada 311 49 86,4 13,6 61 4 250 45
Huelva 69 11 86,3 13,8 8 1 61 10
Jaén 171 20 89,5 10,5 29 3 142 17
Malaga 359 57 86,3 13,7 62 12 297 45
Sevilla 396 44 90,0 10,0 78 6 318 38

[ AraGon | 212 [ & | 716 ] 284 | 8 [ 33 | 126 [ 51|
Huesca 36 26 58,1 41,9 16 12 20 14
Teruel 19 6 76,0 24,0 7 4 12 2
Zaragoza 157 52 75,1 24,9 63 17 94 35
ASTURIAS, PRINCIPADO DE [ a7 | 23 | ess [ ms | e | 009 | @ om3 | 14
BALEARS, ILLES [ s | 25 | 781 [ a9 | 26 | u | e | 14
CANARIAS a0 [ 74 | 87 [ 153 | w6 | 2 | 20 | 52
Palmas, Las 180 24 88,2 11,8 45 9 135 15
Santa Cruz de Tenerife 230 50 82,1 17,9 71 13 159 37
CANTABRIA [ 70 | 7 | e9 [ 91 | 23 | 3 | E

-m-mm-a--mm 773
Avila 46 7 86,8 13,2 12 0 34 7
Burgos 76 24 76,0 24,0 22 7 54 17
Leén 153 41 78,9 21,1 45 12 108 29
Palencia 172 32 84,3 15,7 32 5 140 27
Salamanca 80 4 95,2 4,8 46 2 34 2
Segovia 58 15 79,5 20,5 20 5 38 10
Soria 44 26 62,9 37,1 19 11 25 15
Valladolid 320 35 90,1 9,9 77 11 243 24
Zamora 136 20 87,2 12,8 39 6 97 14

| cAsTiuA-LAMANCHA | 209 | 6 | &3 [ 188 | w6 | 28 | a8 [ a1 |
Albacete 89 14 86,4 13,6 28 4 61 10
Ciudad Real 53 13 80,3 19,7 22 7 31 6
Cuenca 24 5 82,8 17,2 11 2 13 3
Guadalajara 45 18 71,4 28,6 15 7 30 11
Toledo 88 19 82,2 17,8 40 8 48 11
CATALURA | si8 | 197 | 724 [ 276 ]| 202 | e | 36 | 13 |
Barcelona 334 134 71,4 28,6 134 40 200 94
Girona 62 22 73,8 26,2 23 12 39 10
Lleida 25 12 67,6 32,4 9 5 16 7
Tarragona 97 29 77,0 23,0 36 7 61 22

| _COMUNITATVALENCIANA | 137 | 35 | 803 | 197 | 33 [ s | 1004 [ 245 |
Alicante/Alacant 429 104 80,5 19,5 111 35 318 69
Castell6n/Castellé 99 36 73,3 26,7 29 12 70 24
Valencia/Valéncia 799 185 81,2 18,8 183 33 616 152

| _ExtREmApuRA | w16 | 1 | o3 ]| 87 | s [ 4 | e [ 7 |
Badajoz 65 7 90,3 9,7 33 4 32 3
Caceres 51 4 92,7 7,3 21 0 30 4

| Gauca | 4w [ 73 | 84 | 136 | w7 [ 2 | 35 [ 53 |
Coruiia, A 193 29 86,9 13,1 54 6 139 23
Lugo 70 17 80,5 19,5 29 5 41 12
Ourense 43 12 78,2 21,8 18 4 25 8
Pontevedra 156 15 91,2 8,8 46 5 110 10
MADRID, COMUNIDAD DE | 18 |
MURCIA, REGION DE | 18 |
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL DE | 5 ]

PAIS VASCO
Araba/Alava

Bizkaia
Gipuzkoa

MELILLA
NO CONSTA

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal (SEPE).
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