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ACUERDO INTERINSTITUCIONAL POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO
GENERAL PARA LA COORDINACION DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

En Santander, a 8 de marzo de dos mil diecisiete

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Eva Diaz Tezanos, Vicepresidenta del Gobierno de
Cantabria, Consejera de Universidades, Investigacion, Medio Ambiente y Politica
ocial del Gobierno de Cantabria, cargo que ejerce en la actualidad, en virtud del
Decreto 4/2015, de 10 de julio, por el que se nombra a la Vicepresidenta y al resto
de los miembros del Consejo de Gobierno. (BOC EXTRAORDINARIO NUM. 56 del
afio 2015), facultada expresamente para la celebracion de este acto en virtud del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2016 y de conformidad con
_el articulo 18, letra m), de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico de
Gobierno y Administracion de Cantabria, en relacion con el articulo 33, letra k), de la
misma ley, y en uso de las atribuciones que le confieren el articulo sexto apartado 8
letra d) del decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, en representacion

del Gobierno de Cantabria.

De otra parte, el Excmo. Sr. Samuel Ruiz Fuertes, Delegado del Gobierno en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, nombrado mediante Real Decreto
1908/2011, de 30 de diciembre, actuando en virtud de las atribuciones que le
confieren los articulos 72.1 y 73.1.c.2° de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en representaciéon de la Delegacion del Gobierno en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

De otra parte, la Excma. Sra. Pilar Jiménez Bados, Fiscal Superior de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, nombrada mediante Real Decreto
963/2015, de 23 de octubre, publicado en el B.O.E. de 24 de octubre de 2015,
facultada para la firma del presente Acuerdo en virtud del Decreto de autorizacion
del Fiscal General del Estado, de 24 de enero del 2017, en representacion de la

Fiscalia de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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De otra parte, el Excmo. Sr. Andrés de Diego Martinez, decano del llustre
Colegio de Abogados de Cantabria, facultado para la firma del presente Acuerdo
en virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados
de Cantabria de, 22 de noviembre de 2016, en representacion del llustre

Colegio de Abogados de Cantabria.

De otra parte, el Excmo. Sr. Pablo Diestro Eguren, presidente de la Federacion
e Municipios de Cantabria, facultado para la firma del presente Acuerdo, al
a Raro de lo previsto en el articulo 28.1, a) de los Estatutos de la Federacion,
elegido en la sesidn extraordinaria de la Comisidon Ejecutiva celebrada el dia 27
de noviembre de 2015, en representacion de la Federacion de Municipios de

Cantabria

Las partes intervienen en representacion y con las facultades que sus
respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y
legitimacion bastante en Derecho para otorgar y firmar el presente acuerdo, y a

tal efecto

EXPONEN
i
La violencia de género es un fendmeno social complejo causado por multiples
factores y con diversas manifestaciones que afecta a la salud y al bienestar de todo
el conjunto de la sociedad. Su erradicacion requiere de actuaciones especificas y a

su vez integradas para conseguir una respuesta eficaz.

Que nuestro ordenamiento juridico consagra, como uno de los principios basicos de
actuacion de los Poderes y Administraciones Publicas, el principio de colaboracion

para la mejor satisfaccion de los intereses publicos.

.

Mas concretamente, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género, establece, en su articulo 32, la

== "-?iabligacién de los Poderes Publicos de elaborar planes de colaboracion y protocolos

-~ de actuacion que aseguren una actuacion global e integral de las distintas

—administraciones y servicios implicados en la prevencion, asistencia y persecucion

de los actos de violencia de género.
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Que el Estatuto de Autonomia de Cantabria (Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre) establece en su articulo 24.22 que la Comunidad Auténoma de Cantabria
ostenta competencias en materia de promocion de la igualdad de la mujer, que seran

ejercidas en los términos dispuestos en la Constitucion.

Igualmente, el articulo 26 de la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para
la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas,
establece que el Gobierno de Cantabria impulsara la formalizacion y actualizacién de
acuerdos interinstitucionales de coordinacion entre las diversas instancias y
Administraciones Publicas con competencias en la materia objeto de esta Ley, que
sirvan de cauce de actuacion y colaboracién para conseguir una insercidn y
asistencia integral y coordinada de las victimas de violencia de género en los

ambitos policial, sanitario, social, judicial y laboral.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima
del delito, establece que el Gobierno y las Comunidades Auténomas en el marco de
sus competencias, con el fin de hacer mas efectiva la proteccion de las victimas y de
sus derechos reconocidos por esta Ley, aprobaran los Protocolos que resulten

necesarios para la proteccion de las victimas.

Se trata pues, de desarrollar un modelo de intervencion integrado basado en la

cooperacion y en el respeto a las competencias.

Es necesario que la respuesta institucional sea eficaz y lo mas personalizada posible
con el fin de que cada vez sean mas las mujeres que soliciten ayuda para salir de la
situacion de violencia que viven tanto ellas como los menores a su cargo y ésta
solicitud de ayuda se plasme en un mayor bienestar de todas las personas

B

__implicadas en el entorno de violencia de género. "

==

-~ Se trata, en este caso, de elaborar un acuerdo que permita tanto integrar

procedimientos ya existentes, como incluir nuevas formas de actuacién que vayan
respondiendo a la mejora de la lucha contra la violencia sobre las mujeres y sus

menores a cargo.

Pagina 3 de 10

phay

VV 'V
y v F(MS
}‘ FEDERACION DE MUNICIP
DE CANTABRIA




LléomJ- - @ b‘ A‘
GOBIERNO  Cantabria " i B GOBIERNO DELEGACIONDELGOSERNO L4 o B GOBIERNO FiSCALADELACOMUNDAD fr 7S F (“‘l‘r
de H Ado | Jubitar 3 (& DEESPANA MO isseia S T DEESPANA ELTTONOUA OF CANTABRA l

a A - FEDERACION DE MUNICIP
CANTABRIA e T S DE CANTABRIA

n La violencia sobre las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad,
/ desarrollo y paz y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades

\\ /‘\ fundamentales.

" La lucha contra la violencia sobre las mujeres requiere una intervencion tanto de los
N\, poderes publicos como de organizaciones no publicas especializadas en la materia

| con las que se deben establecer lazos de colaboracion.

/\, ) Siguiendo los criterios para potenciar la prestacion de servicios administrativos de
| calidad, se aplicard el criterio de la simplificacion administrativa para un

funcionamiento mas eficaz y mas eficiente por parte de la Administracion. Ello
—— conllevara la reorganizacion y el impulso de los recursos existentes, tanto normativos
--i como institucionales, limitandose a crear nuevas estructuras solamente en aquellos

) casos enque las ya existentes no puedan cumplir con los objetivos establecidos.

Las actuaciones de las administraciones se ajustaran a criterios de calidad, tanto del

T funcionamiento de las organizaciones como en la calidad percibida por parte de las
W

p usuarias del sistema y sus hijos e hijas o personas sujetas a su tutela o acogimiento.

) ,,/
e

= A\ \} En consecuencia, las partes asumen el compromiso de llevar a buen fin los objetivos

de mutuo interés mencionados y en su virtud

ACUERDAN

)PRIMERO.- Objeto del acuerdo

|

4,
o

= eglaboracic')n entre las instituciones implicadas en la prevencién de la violencia

Constituye el objeto del presente acuerdo lograr la maxima y mejor coordinacion y

3 contra las mujeres y la asistencia a las victimas de violencia de género y a sus hijos
e hijas o personas sujetas a su tutela o acogimiento y establecer pautas de
actuacion homogéneas en toda la Comunidad Autonoma de Cantabria que
garanticen la atencion de calidad en los ambitos policial, sanitario, social, judicial,

educativo y laboral.
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SEGUNDO.- Contenido de la colaboracién.
La colaboracion del presente acuerdo consistira en:

1. El seguimiento de los procedimientos establecidos para una intervencion
coordinada para las mujeres residentes en la Comunidad Auténoma
Cantabria que sufran de algunas de las manifestaciones de violencia
descritas en el articulo 3 de la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abyril,
Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccion
a sus Victimas.

2. El impulso de actividades de sensibilizacion, formacion y actualizacion de

todos los profesionales que actian en materia de lucha contra la violencia
de geénero.
\\\1 3. El seguimiento de los protocolos ya establecidos que se recogen en el
‘*J anexo de este acuerdo y la actualizacion de los protocolos dentro del ambito
— -J-M de la competencia de este acuerdo o elaboracion de nuevos protocolos en
caso de que se detecten nuevas necesidades o aspectos a intervenir.
4. Creacion de los grupos de trabajo que la Comisiéon de Seguimiento

establezca con los siguientes objetivos:

a) lIdentificar areas de mejora en las diversas materias relacionadas con
la violencia de género.

b) Elaborar propuestas para adaptar los contenidos de los protocolos de
actuacion, recogidos en el anexo del presente acuerdo, a las
caracteristicas del territorio y de los organismos implicados. !

c) Proponer a las instituciones firmantes cuantas acciones se estime
conveniente desarrollar, en orden a la aplicacién efectiva de las
medidas y pautas recogidas en el acuerdo.

d) Realizar nuevas propuestas de actuacion conjunta entre las

s instituciones firmantes, incluidas las sugerencias legislativas que se

estimen convenientes, asi como de coordinacion en relacion con la

materia objeto del presente acuerdo.
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TERCERO.- Financiacion.

El presente acuerdo no conllevara incremento del gasto publico y no generara ni

\ %él lugar a contraprestaciones economicas.
- CUARTO.- Comision de Seguimiento.
e Se crea una Comision de Seguimiento como érgano encargado del seguimiento,
7 (
v ejecucion y evaluacion de la ejecucion de los contenidos del presente acuerdo.
% . Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguientes:
q‘j a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo, a efectos de la
) programacion, organizacion y control de las actividades a desarrollar, tratando

o de resolver las cuestiones que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion
del mismo.

b) Analizar y evaluar la efectiva aplicacion de los contenidos y protocolos de
actuacion del presente acuerdo interinstitucional.

c) Nombrar las personas integrantes de los grupos de trabajo a los que se hace

referencia en el apartado 4 del punto segundo del presente acuerdo.
\ d) Cualquier otra que durante la vigencia del presente acuerdo le sean atribuidas

por las instituciones firmantes.

La Comisidn, cuya presidencia correspondera al titular de la Direccion General del

Gobierno de Cantabria con competencias en materia de atencion a las victimas de

/Fiolencia de género, estard compuesta por vocales-representantes de las siguientes
| instituciones:

de Cantabria.

~— Un representante de la Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.
— Un representante del llustre Colegio de Abogados de Cantabria.

_  Un representante de la Federacion de Municipios de Cantabria.
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- Un representante de la Direccién General del Gobierno de Cantabria con
competencias en materia de atencion a las victimas de violencia de geénero,
que, con voz pero sin voto, realizara las funciones de secretaria de la

Comision.

Corresponde al presidente de la Comision dirimir con su voto los empates, a efectos

de adoptar acuerdos.

4 El Pleno celebrara al menos una sesién anual. Ademas, podra celebrar sesiones
| X extraordinarias a iniciativa de la presidencia o a peticion de dos tercios de sus
integrantes. En este caso, la peticion habra de realizarse por escrito y contendra la

\\\ Ppropuesta motivada de los asuntos a tratar. La presidencia convocara la reunion

S NN ) extraordinaria dentro de los quince dias siguientes al de la solicitud y el orden del dia
\\\\Q\h incluira necesariamente los puntos solicitados, pudiendo la presidencia adicionar

otros.
QUINTO.- Entrada en vigor y duracién.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y tendra una
duracion de un afio y se prorrogara tacitamente, salvo que medie denuncia expresa

/- ‘}"\ de alguna de las partes.
SEXTO.- Terminacién y denuncia.

Las partes, de mutuo acuerdo, podran denunciar o modificar el presente documento

en cualquier momento.

Cualquiera de las partes podra, a su vez, dar por finalizado el presente acuerdo,

comunicandolo por escrito a las deméas partes con dos meses de antelacién a la

_finalizacién de la vigencia del acuerdo o cualquiera de sus prérrogas.

—

SEPTIMO.- Naturaleza.

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa.
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sobre su ejecucion e

interpretacion, deberan solventarse con caracter previo de mutuo acuerdo entre las

partes, a través de la Comision de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera

alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por el Orden

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste, se firma el presente documento en el lugar y fecha expresado en

su inicio.

Vicepresidenta del Gobierno de> Delegado del Gobierno en la
Cantabna Comunidad Autonoma de Cantabria

—=

Samuel Ruiz Fuertes

Decano del llustre Colegio de

> wdos/de/cant%bna
\ WAL

\

Presidente de la/Federacion de

Municipios de Cantabria

Andrés de Diego Martinez
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ANEXO

Relacion de los protocolos existentes en actuaciones relacionadas en la lucha
contra la violencia de género

Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de
coordinacion con los érganos judiciales para la proteccion de las victimas de
violencia domeéstica y de género. (Aprobado por la Comisién Técnica de la
Comision Nacional de Coordinacion de la Policia Judicial, el 28 de junio de
2005).

Protocolo de colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia Local para la proteccion de las
victimas de violencia doméstica y de género. (Suscrito por el Ministerio del
Interior y la FEMP, el 13 de marzo de 2006).

Protocolo de actuacion y coordinacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y Abogados ante la violencia de género regulada en la LO 1/2004,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. (Afio 2007).

Protocolo medico-forense de valoracion urgente del riesgo de violencia de
género. (Afio 2011).

de octubre de 2011).

\\ e Protocolo Marco de Proteccion de las victimas de trata de seres humanos. (28

\"{\\
%Q&—\_) e Protocolo comin para la actuaciéon sanitaria ante la violencia de género.
(Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, afio 2012).

A e Instruccion 7/2013 de la Secretaria de Estado de Seguridad sobre el “Plan
)( ,  Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros

educativos y sus entornos”.

// @%U  Protocolo de actuacion del sistema de seguimiento por medios telematicos del
AN cumplimiento de las medidas y penas de alejamiento en materia de violencia
) ‘\\j‘; de género. (Afio 2013).

T { ‘;
\ "\.\fj\ . ® Protocolo de actuacion en el ambito penitenciario del sistema de seguimiento
\\ por medios telematicos de las medidas y penas de alejamiento en materia de
‘ violencia de género. (Afio 2015).

Instruccion 7/2016, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
establece un nuevo Protocolo para la valoracién policial del nivel de riesgo de
violencia de género (Ley Organica 1/2004) y de gestion de la seguridad de las
victimas.
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e Protocolo de actuacion sanitaria ante los malos tratos, Comunidad Auténoma
de Cantabria. (16 de octubre de 2006).

o Protocolo de atencion sanitaria a victimas de agresiones/abusos sexuales,
Comunidad Autonoma de Cantabria. (enero de 2017).

o Protocolo detecciéon y notificacion de situaciones de desproteccion infantil
desde el Sistema Educativo. Comunidad Auténoma de Cantabria. (Enero de
2011).

e Resolucién por la que se aprueba el Manual de Actuacion en Situaciones de
Desproteccion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Cantabria como
instrumento técnico a emplear en la deteccion, notificacion, evaluacion,
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