DREPTURI LABORALE,

DE SIGURANTA SOCIALA SI

AJUTOARE pentru

sprijinirea activitatii Laborale a

victimelor violentei domestice

NIPO: 800-09-068-6




VIOLENTA ASUPRA FEMEILOR

este o problema sociala a cdrei eradicare nu poate fi re-
alizata fara schimbari profunde in modalitatile de so-
cializare a persoanelor, cu efecte globale in mediul

educational, social, sanitar, juridic, politienesc si Laboral

SINECESITA IMPLICAREA SI INTERVEN-
TIAINTREGII SOCIETATL.




Legea organica nr. 1 din 28 decembrie
2004, privind masurile de protectie
integrald Tmpotriva violentei domes-
tice, acorda si garanteaza femeilor,
care sunt sau au fost victime ale vio-
lentei domestice, o serie de drepturi
laborale si de siguranta sociald, pen-
tru ca acestea sd isi poatda pune de
acord obligatiile laborale cu necesi-
tatile lor de protectie si recuperare in-
tegrala.

De asemenea, Decretul Regal 1917 din
21 noiembrie 2008 aproba programul
de insertie sociolaborala a femeilor,
victime ale violentei domestice, care
include dispozitii concrete privind ac-
tivitatea laborald, pentru ca aceste
victime sd se bucure de facilitati im-
portante la angajare, pentru ca auto-
nomia personald si veniturile lor sa
creasca si sa fie oprita violenta asu-
pra lor.

Pentru a se bucura de aceste drepturi,
femeile care lucreaza trebuie sa dove-
deasca situatia de violentd domestica
cu:
-Sentinta prin care a fost condamnat
agresorul.

-Ordin de protectie dat de catre ju-
decator/judecatoare in favoarea sa.

-Hotardre judecatoreasca care sa
acorde victimei masuri preventive de
protectie.

-Tn mod exceptional, referat al Pro-
curaturii din care sa reiasa existenta
indiciilor ca femeia este victima a
violentei domestice, pana la emite-
rea ordinului de protectie.




DREPTURI LABORALE §SI
DE SIGURANTA SOCIALA

¢ Drepturile femeilor salariate:

—-Reorganizarea timpului de lucru n con-
formitate cu necesitatile sale.

—Mobilitate geografica daca Tntreprinde-
rea dispune de locuri de munca in alte
localitati.

—Schimbarea locului de munca cu pastra-
rea vechiului post in timpul primelor 6
luni.

—Reducerea zilei de lucru, cu reducerea
proportionald a salariului.

—Absentele si intarzierile la programul de
lucru se considerda motivate dacd asa
decid serviciile sociale sau de sandtate,
dupa cum este cazul.

-Suspendarea relatiei laborale cu pastra-
rea postului si drept la ajutor de somaj,
timp de 6 luni, timp care se poate pre-
lungi pana la 18 luni prin hotarare jude-
catoreasca.

—Tncetarea contractului de muncd cu
drept la ajutor de somaj, la cererea sala-
riatei.

-Situatia legala de somaj se va dovedi
prin comunicarea scrisa a ntreprinderii,
privitoare la Tncetarea sau suspendarea
temporard a relatiei laborale, Tmpreund
cu ordinul de protectie dat Tn favoarea
victimei, sau, n lipsa lui, cu referatul Pro-
curaturii.

-Daca o angajata, victima a violentei do-
mestice, este concediata de cdtre patron
in timpul exercitarii dreptului sau la re-
ducerea zilei de munca, la reorganizarea
timpului de lucru, la mobilitate geogra-
fica, la schimbarea locului de munca sau
la suspendarea contractului, aceasta con-
cediere va fi declarata nula.

¢ Drepturile functionarelor publice:

—Reorganizarea timpului de lucru, in con-
ditiile pe care le stabileste Administratia.

—Mobilitate geografica: functionara care,
pentru a face efectiva protectia sa, se
vede obligatd sa-si abandoneze postul
din localitatea unde lucra, are dreptul la
transfer Tn alt post cu caracter similar,
chiar daca nu exista unul vacant.

—Reducerea zilei de lucru, ceea ce implica
reducerea proportionald a salariului.

—Absentele functionarelor, victime ale vio-
lentei domestice, se vor considera ca
fiind motivate, daca asa decid serviciile
sociale.

—-Suspendarea temporara a contractului
de munca: functionara, victima a violen-
tei domestice, poate cere suspendarea
temporard a contractului de munca fara a
avea o vechime minima. Functionara are
dreptul sa primeasca, in timpul primelor
doud luni de suspendare, renumeratia in-
tegrala.

* Drepturile femeilor care lucreaza pe cont
propriu:

Lucratoarelor pe cont propriu, victime ale
violentei domestice, care sunt nevoite sa
intrerupa activitatea pentru a face efec-
tiva protectia lor sau dreptul la asistentd
sociala integrala, li se va suspenda obli-
gatia de a cotiza timp de 6 luni, perioada
care va fi considerata timp de cotizare
efectiva Tn ceea ce priveste ajutoarele de
Sigurantd Sociala si situatia lor va fi asi-
milata cu situatia de persoana nscrisd in
sistemul de asigurari sociale.



BONIFICATII ACORDATE
DE CATRE INTREPRINDERE
N cAzulL INLOCUIRI

ANGAJATEI, VICTIMA A VIOLENTEI
DOMESTICE

Atunci cand o intreprindere incheie un con-
tract temporar pentru a Tnlocui persoana, vic-
timda a violentei domestice, care are
contractul de munca suspendat, aceasta are
dreptul la o bonificatie de 100% din contri-
butiile Tntreprinderii pentru riscuri comune,
pe toata perioada n care contractul angaja-
tei este suspendat; in cazul in care angajata
si-a exercitat dreptul la mobilitate geografica
sau s-a transferat Tn alt loc de munca, du-
rata bonificatiei va fi de 6 luni.

DREPTURILE ECONOMICE ALE VICTIMELOR
VIOLENTEI DOMESTICE

e Articolul 27 din Legea nr. 1 din 28 decem-
brie 2004.

Ajutor economic specific acordat femeilor
victime ale violentei domestice care Tntam-
pind dificultati speciale in obtinerea unui
loc de munca

Femeia victima a violentei domestice care
are o lipsa de venituri mai mare de 75%
din salariul minim interprofesional va primi
un ajutor platit intr-o singura transd daca
se considera ca, din pricina varstei sale, a
lipsei de pregatire sau a circumstantelor
sociale, intampind dificultati in obtinerea
unui loc de munca.

Tn general, suma corespunzdtoare acestui
ajutor va fi egald cu ajutorul de somaj pe
6 luni.

Tn cazul in care victimei violentei domes-
tice i se recunoaste Tn mod oficial un grad
de invaliditate egal sau mai mare de 33%,
suma va fi egald cu ajutorul de somaj pe
12 luni.

n cazul in care victima are responsabilitati
familiale, ajutorul poate fi egal cu ajutorul
de somaj pe 18 luni, sau de 24 de luni,
daca victimei sau uneia dintre rudele care
locuiesc cu aceasta i se recunoaste Th mod
oficial un grad de invaliditate egal sau mai
mare de 33%.

Aceste ajutoare vor fi compatibile cu ori-
care din prevederile Legii nr. 35 din 11 de-
cembrie 1995 privind ajutoarele si
asistenta acordate victimelor delictelor vio-
lente si contra libertdtii sexuale.

¢ Venit Activ de Insertie (RAI)

(Decretul Regal nr.1369 / 2006, care regle-
menteaza programul RAI pentru persoane
somere cu nevoi economice speciale si di-
ficultate Tn obtinerea unui loc de munca).

Cerinte:
-Sa fie victima a violentei domestice

-Sa aiba o lipsa de venituri mai mare de
75% din salariul minim interprofesional

-Sa aiba statutul de solicitant al unui loc
de munca.

Valoarea Ajutorului RAI este de 80% din va-
loarea Indicatorului public de venit din
surse multiple. Durata programului: 11 luni
si maxim 3 ani.

RAI este incompatibil cu ajutorul economic
prevazut de articolul 27 din Legea nr. 1 din
28 decembrie 2004.

e Accesul la locuinte si caminele pentru
adulti

Femeile victime ale violentei domestice vor
avea prioritate Tn privinta accesului la locuin-
te protejate si camine pentru adulti, in ter-
menii stabiliti de legislatia n vigoare. (Art.
28 din Legea nr. 1 din 28 decembrie 2004)



PROGRAMUL DE INSERTIE SO-

CIOLABOR AL DESTINAT FEMEILOR

VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE
(Decretul Regal nr. 1917 din 21 noiembrie 2008)

Aceastd norma reuneste unele mdsuri care
se aflau deja Tn curs de aplicare si altele
noi precum: atentie confidentialda si spe-
cializata din partea serviciilor publice de
recrutare a fortei de munca, sprijinirea mo-
bilitatii geografice, compensare a diferen-
telor salariale datorate schimbarii locului
de munca sau acorduri cu ntreprinderile
si/sau asociatiile de Tntreprinderi.

Masurile de punere in practicd a Progra-
mului de Insertie Sociolaborald vor avea
ca beneficiari femeile victime ale violentei
domestice, Tnscrise Tn calitate de solicitanti
ai unui loc de munca si sunt urmatoarele:

—Ghid privind insertia sociolaborala, indivi-
dualizat si realizat de catre personalul spe-
cializat.

—Program specific de formare n vederea fa-
cilitarii insertiei sociolaborale ca salariat,
n care sa se insiste asupra aspectelor per-
sonale, dupa caz, ndeplinind actiuni
avand ca scop cresterea respectului de
sine si a gradului de motivare privind an-
gajarea, Si asupra aspectelor profesionale
privind femeile participante in cadrul pro-
gramului.

—Stimularea nceperii unei activitati noi pe
cont propriu.

—Stimularea Tntreprinderilor pentru angaja-
rea femeilor victime ale violentei domes-
tice.

—Stimularea mobilitatii geografice. Aceste
stimulente includ: cheltuieli de deplasare,
cheltuieli privind transportul mobilierului i
al obiectelor, cheltuieli de cazare si chel-
tuieli pentru gradinitd si pentru supraveg-
herea persoanelor dependente.

—Stimulente in vederea compensarii dife-
rentelor salariale. Punerea Tn practica a
acestei masuri presupune ncheierea unor
contracte succesive, cu alte cuvinte consta
n plata catre angajata, al carei contract de
muncd a fost desfacut prin vointa acesteia,
dar fortata de situatia sa, a unei sume
echivalente cu diferenta dintre suma pre-
vazuta in contractul desfacut si cea din
noul contract, in cazul in care noul salariu
este inferior celui anterior. Valoarea ma-
xima a acesteia este de 500 de euro, iar
timpul maxim de primire a acestui ajutor
este de douadsprezece luni.

—Acorduri cu intreprinderile in vederea faci-
litarii angajarii cu contract a femeilor vic-
time ale violentei domestice si mobilitatii
geografice a acestora.

Gestiunea acestor masuri revine Serviciu-
lui Public Pentru Angajari al Statului si or-
ganelor sau entitatilor care tin de
Comunitatile Autonome, cu competente n
materie de gestiune a politicilor active pri-
vind ocuparea fortei de munca.



—125 euro/luna (1500 euro/an) timp de
4 ani din momentul angajarii cu con-
tract de timp complet pe perioada ne-
determinata

—n cazul contractelor temporare, 50
euro/luna (maxim 600 euro/an), atata
timp cat contractul se afld in vigoare

—in cazul contractelor de timp partial se
vor aplica bonificatiile pentru cotizare
catre Serviciul de Securitate Sociala, in
termenii stabiliti de normativul n
vigoare.

—Intreprinderile care angajeaza victime
ale violentei domestice, in special prin
contracte pe perioada nedeterminata,
vor putea primi subventii specifice fie-
carei comunitati autonome, in con-
ditiile stabilite in cadrul programelor, in
vederea stimularii procesului de anga-
jare.






