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l. Disposiciones gvncralt‘s

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTQ d¢ Ratificacion de 18 de diclembra

de 1083 de la Convencitn sobre la eliminacion da

- todas las tormas de discriminecidn contrg la mu-

&';r. hocha en Nueva York ol 13 de dictembre
188,

6749

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPARA

Por cuanio el dia 17 de julio de 1880 sl Plenipotenciario de
Espafia, nombrado en buena y debida forma al efecto, firmd en
Nueva York la Convencitn sobrs la sliminacidn ds todas laa
formas de discriminacién contrs la mujer, hecha en Nueva York
el 18 de diclembre de 1979;
© Vistos y examinados los 30 articulos de dicha Convencidn;

Concedida por las Cortes Generales la qutorizacidsn prevista
sn al articulo 4.1 de la Constitucidn,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto eu ella se dispons, como
en virtud del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cum-
plirto, observarlo y hacer qgue s¢ cumpla y observe puntual-
mente e todus sug partes, a cuyo fin, para su mayor validaclén
v firmeza, mando expedir este Instrumenio de Ratificaclén fir-
mado por Mi, debidaments sellada y refrendadc nor el infras-
crito Ministro de Asuntos Exteriores, con la sigulente reserva:

«La ratificacién de la Convencion por Espafie no efectdrd. a
las disposiciones constitucionales sn materia de sucesién & Ia
Corona espaiioia.»

Dado en Madrid a 13 de diciembre de 1983.

JUAN CARLOS R,

El Ministro de Asuntcs Exieriores,
FERNANDO MORAN LOPEZ .

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Los Estados Paries en la presente Convencidn:

Considerando que 1a Carta de las Naclones Unidas reafirma
la fe en log derachos fundamentales del hombre, en la dignidad

y &1 valor de la persona humana y en )a igualdad de derechos

del hombre ¥ la mujer;

Considerando qus la Declaraclén Universal de Derechos Hu-
manos reafirma el principio de Ia no discriminacién y proclama
que todos log seres humanog nacen libres e iguales en dignidad
y derechgos ¥ que toda persona pueda invocar todos los ders-

. chos v lbertades proclamados en esa Declaracidn. sin distln-
ci¢m alguna y, por ende, sin distincién de sexo;

Conslderando que log Estados Partes en los pactos interna-
cionales da derechos humanos tienen ls gbligacién de garan-
tizar sl hombre y la mujer ja igualdad en el goce de o8 los
derechos econdmicos, scciales, culturalas, civiles y politicos;

Tenlende en cuenta (as convenciones internacionalas concer-
tadas bajos las auspicios de las Naciones Unidas y de loa orga-
nismos especializados para favorecer la lgualdad de derechos
entre el hombre vy 18 mujer; :

Tenlendo en cuenta asimisme las resoluciones, declaraciones
y récomendaciones aprobadas por las Naciones Unidas y los
organismos especializados para favorscer la igualdad da dere-
chos antre ol hombre ¥y la mujer; .

Praceupades, sin embargo, al comprobar que s sar da
astos diversos Instrumentog las mujeres sigush siendo objsto
de importantes discriminaciones;

Roecordando que ie discriminacién contra la muier viola les
principios de 1s 1gualdad de derechos y del respeto de la dig-
nidad humena, que dificulta la participacion de la mujsr, en
las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, so-
cial, wcondmica y cultural de su pals, que constituye un obs-
tidculo para ol aumento del bisnestar de la sociedad y de Ia
familia ¥ que sntorpece e} pleno desarrollo de las posibilidades
de la mujer para prestar serviclo m au pais y 8 la humanidad;

Preocupados por el hecho de que en sltuaciones de pobreza
la mujer tiens un mcoese minimo a lm elimentacién, la salud,
la ensefianzs, la capacitacidn y las oportunidedes de ampleo,
agl como e la satisfaccién ds otras necesidedes;

Convencidos de que el establecimisnto del nuevo orden eco-
nédmico internacional, basado en la equidad y la justicla, con.
tribuira significativamente a 18 promocién de la igusldad entre
el hombre y la mujer;

Subrayando que la eliminacién del «apartheids, de todas las
formas de racismo, de discriminacién racial, colonialismo, nen-
colonialismo, agresién, ocupaclén y dominacitn extranjeras vy
de la Injerancia an los asuntos intarnos de log Estadeos s indis-
pensable para el disfrute cabal de los derechos del hombre
¥ de la muler;

Afirmando gqua el forialecimiento de la paz y la seguridad
internacicnales, el alivip de la tenslén internacional, la coope-
racién mutua entre todos ios Estados con independencia de sus
sistemas econémicos y soclales, sl dssarme general y complsto
¥, on partlcular, el desarme nuclear bajo un control interna-
clonal estricto y efsctivo, la afirmacién de los principic de 1s
justicia, la igusldad y 8! provecho mutuo en las relaciones
entre paises ¥ la roalizacién del derecho de los pueblos some-
tidos a dominacién celonial y sxtranjera o a ocupacidn extran.
jera & la libre determinacién y la independencia, as{ como el
raspeto de 1a soberamia nacional y de la integridad territorial,
promoveran e] progreso y ol desarrollo sociales 5 en OONBA-
cuencia, contribuiran al logre de la plena igualdad enire el
hombre ¥ la mufer:

Convencidos de que la maxima participacién de la muler,
en igualded da condiciones con sl hombre, en tedos loa campos
as indispensable para el desarroilo pleno ¥ compleio de un pais,
ol bijenestar del mundo y la cavsa de la paz,

Teniendc presente o] gran aporie de la mujer al biansstar
de la familin y 8l desarrollo de la sociedad, hasta ahora nag
plenamente reconocide; la impertancia social de la maternidad
f la funcién de los padres en la famllia y en la educacion de
os hijos, ¥ conscientes ds que ¢! papel de 1z mujer vn la pro-
@eacidn no dshe ser causa de discriminacién, sing gue la edu-
cacién de los niftos exige la responsadbilidad compartida entrs
hombres ¥ mujeres ¥ la socledad en su conjunto;

Reconcciende que para lograr la 1'{:llam. igualdad entre el
hombre y la mujer es necesario modificar el papet tradiclonal,
tants del hombre como de le rmujer. en la sociedad y en la
familia; )

Resueltos a aplicar los srinclplos enunciados en la Declara-
cién sobre la eliminacién de Ia discriminacién contra la mujer
y, para ello, & adoptar las med!das necesasrias a (in de suprl-
mir esta discriminacién en todasg sus formasz y manifestaciones,

Han conwvenido en lo siguiente:

FARTE PRIMERA
ARTICULO 1

A los efectos de la presents Convencion, 1a expresién «dls-
criminacién contra la rpujer> denotard toda distincldn, exzclu-
8i6n o restriccién basada en el sexe que tenga por abjeto 0 por
resuliado menoscabar o anuylar el reconocimiento, goce o efer-
ciclo por 1a*mujer, independisntements de su estado civil. sobre
la base de la igualdad ds! hombre y la mujer, de los derechos
humangs y !as libertades fundamentales en las esferas politica,
economica. soctal, cultural y civil 0 en cnalguier otra ssfera.

ARTICULO 2

Los Estades Parles condenan la discriminacion contra le
mujer en todas sus formas; convienen en seguir, por todoea los
medios apropiados y sin dilaciones, uns politica encaminada
& eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto,
Bg comprometen a:

a) Consagrar, si aca nco lo han hecho, en sus Conatltuclo-
nes necionales y en cualquier otra legislacién apropiada sl prin-
clpio de la igualdad del hombre y de la mujer y assgurar por
Ley u otros medios apropiados la reslizacton practica de ese

rinc¢iplo. . -
v 3] pAdnptar medidas adecuadas. legislativas v de otro carfc-
ter, con las BEﬁCIDl'IIeﬂ correspondientes, que prohiban toda dis-

minacién contra s mujer. :

mc) Establacer la pmt.aicciﬁn juridica ds los derachos da Ia
mujer sobre una base de igualded con los del hombre y garan-
tizar, por conducto de los Tribunales nacionales o competentes
v do otras instituciones publicas, la proteccién sfectiva de 1s
mujer contra todo acto de discriminacién.

d) Abstensrse de incurrir sn tode acto o practica de dis-
criminaéién contra la muler y velar porque las autoridades e
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mstllémczones publicas acthen de conformidad con easta obl-
aclén.

§ o] Tomar todas las medidas spropiadas para aliminar Ia
discriminecién contra Il muojer practicada per cualssquiers
personas, crganizaciones 0 smprosas.

i} Adoptar todas las medidas adecuadas, incluse de cardc-
ter legialative. para modificar o derogar Leves, Reglameatos,
1508 ¥y praciicns que constituyan discriminacidn contra ia muler.

&) rogar todes las disposiciones penales nsacloneles que
constituyan discriminacién contra la mujer, :

ARTICULQ s

Loa Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en par-
ticular oo las sesferas polftica, social, econdmica y cultursi,
todes las medidas apropladas, incluso de cardcter legisiativo,
pars azagurar i plsno desarrolle { adeigntes de la muier, con
¢l ohjeto de garantirarls el ejercicio y sl goce de las derechos
humanocs y 1as lthertades fundamentales en iguaidad de con-
* diciones con el hombre.

ARTICULOD £ .

1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales
de- caracter f{emporel encaminadas a acelerar la tgualdad «de
facto» entre el hombre y la mujer no se considerarf diacrimi-
nacién en la forma definida en la presente Convencidn, pero
de ningln modo entrafiar@, como consecuencia, sl manteni-
miento de normas desigusles o saparadas; estan medidas cesardn
cuando s» hayan slcanzado loa obietivos de igualdad de opor-
tunidad y trato. . :

2. La adopcitn por los Estados Partos de medidas espécia-
les, Incluso las contanidas an Ia presenta Convenclén, encami-
na?:r: a proieger la meaternidad no se considerara discrimi-
Batoria. :

ARTICULO 8

Ios Estadas Partes tomardn todas las medidas apropisdas
DArs:

sl Modificar los patrones socloculturales de conducta da
hombres y mujeres, con miras & alcanzar la alimingcién de los
prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualgqulsr otra
indole fjus estén bhasadcs en la Jdea de la inferloridad o supe-
rioridad de cuslquiera de los sexos o sn funcignes estoreoti-
padss ds hombres ¥ mojeres.

» Garantizar que ia educacidn familiar incluys una com-
pransidn sdecuada de la maternidad como funcién social v el
reconocimisnto de ls responsabilidag comin de hombres y mu-
lom en cuanic & la educacién y al desarrcllo de aus hijos, en
a inteligencia de qus e! inferds de los hilos constituird la con-
sideracidn primordial en todos los casos, ’

ARTICULD &

Los Estados Partes tomardn todas las medidss apropiadsns,
Incluso de cardcter legisiative, para suprimir todas las formas
de irata de mujer_es ¥ explotacién sn ls prostituciten de la mujer.

PARTE I
ARTICULO 7 -

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
. pars eliminar la discriminacidn contra la muler en la vida
poiftica y publica del paizs y, en particular, garantizaran, sn
igualded de condicionea con los hombres, el derecho &«

" &} Votar en todas las elscctones y referéndum ptblicos ¥
86T elegible para todos los organismos cuyos milsmbros sean
objsto de elecclones publicas. - y

b} Farticipar en la formulacién de las politicas guberna-
mentales y en la ejecucién de éstas, y ocupar cargos publicos
t sjercer todas las funciones publicas en icdos los planos gu-

arnamentiales. '
¢l Participar en orgenizaciones y asocisciones no guberna-
meniales gue se ocupen de la vida pablica y politice det pais.

ARTICULO 8

Los Estados Partes tomarsn todas las medidas spropiadas
arg gargntizar a la mujer, an {gualdad ds condiclones con el
ombre y sin discriminacién alguns, la oportunidad de repre-

sontar & su Gobierno en el plano internacional y de participar
on la labor de las organizaclones internacicnales.

" ARTICULO ¢

1, los Esiados Partes otorgaran a 1as mujerss iguales dere-
chos que a los hombres pars adquirir, cambiar o conservar au
nacionalidad. Garantizaran, en particular, gue ni ef matrimonio
con un extranjers mi sl cambio de nacicnalidad dei marido
durante e! matrimonio cambien automaticamente la necionali-
dad de la espesa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adop-
tar I nacionalided del cényuge. .

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos de-

}'Si:gn que al hombre con respecto & la nacionalidad des sus

-
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<cuestiones ds empleo.

PARTE TH
- ARTICULD 10

Los Estados Partes tomardin todas las medidas apropindas
pata eliminar la discriminacidn contra la mujer, s fio de ase-
gurarle la igualdad de derectos con el hombre si la esfera de
ia aducacién y en particular para asegurar, en condicionss de
iguaidad entre hombres y mulerss:

s} Las mismas- condiciones de orlentacién en materia de
carreras vy capacitacidéa profeslonal, acceso & io estudios v
obtencién de diplomas en las instituciones de enserianza de to-
das las categorias, tanto en gonaa ruralesa como urbanas; esta
igualdad deberd asegurarse en la ensaftBnza preescolar, general,
técnica ¥ profesional, lncluide Is educacidn técnica superior,
asl como en todos los tipos de capacitacién profesional.

b} Acceso a los mismeos pro
examenes, perscnal docents dsl mismo nivel profesional v
locales y equipos escolares de IR misma calidad,

¢} La eltminacién de todo concepto estersotipads de lox pa-
peles masculinoe y femen!ino en todos los aiveles y en todas las
formas’ de ensefianza, medlante el estimmulo de la educacién
mixta v de otros tipos de educacitn que contribuyan a lograr
estg objative ¥, en particular, madiante la modificacién de loa
tibros y programas escolares y !a mdaplacidn de los métodos
da ensefianza. : :

d} Las mismas oportunidades para !a obtencidn de becas y
otras subvenciones para cursar sstudios,

a) Las mismaa oportunidades de acceso a las programas de
sducacidn complamentaria, incluides loa programas de alfsba-
tizacion funcional y de adultos, con miras en phriicular a
raducir o antes posible la diferencis de conocimientos exis-
tentes sntre el hombre v la mujer, - i

f1 la reduccién da la tass de abandono femenino ds los e3-
tudios y la organizacisn de programas para aguelias jévenss
y mujeros que heyan dejado los estudios pramaturaments,

#) Las mismas oportunidaies pars participar activaments
on ol departe y la educacidon fisica. .

h)} Accese ai material informativo especifico que contribuya
& asagurar la salud y sl bienestar de 1a familia, ingluide la in-
formacién v eif asesoramiento sobre planificacidn de la familia.

ARTICULO 1L

1. Loa Estados Partes adoptarfn todes las medidas apropia-

das pars eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfe-
ra del empleo, a fin de asegurar, en condiciones de igualded
entrs hombres y mujeres, loa mlsmos derechos, en particular:

s] El derecho al trsbaje como dereche inalienahle de todo
ser humano.

b} FEi derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclu-
sive a la aplicacién de los mismos criterics de seleccién an

¢} El derecho & elegir libremente profesidén y empleo, el de-
recho al ascenso, & la establlidad en el smples v a tocdas laa
prestaciones y otrag condiclones de servicio, v el derecho ai
Bceeso & }a formacién profesional y al readisstramiento, inclul-
do el aprendizaie, !a formacion profesional superior y el adies-
tramiente periddico.

d) El derecho a igua} remuneracidn, inclusive prestaciones,
v & lgualded de trato cod respecto & un irabajo de igual valor,
ast como a igualdad de irato con respecta & la evaluaciéa de la
calidad del trabajo.’

o) Ei derecho & la seguridad social, sn particular sn casos
de jubllacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejezr u otra
1nca]ila.cida.d pars trabajar, asi como el derecho a vacaciones

adas. :
pagn El deracho a 1a proteccién de la salud y & la 3eguridad
en las coendicionss de trabajo, !acluso 1s salvaguardia de la fun-
cién de reproduccidn, .

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por
razones de matrimonio o maternidad y asegurar la sfectividad
de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas
adecuadas para: .

a) Prohiblr, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de smbarazo ¢ llcencia de maternidad
1os despidos sobre la bage del estado clvil,

bt Implantar la licencla de maternidad con sueldo pagado o
con prestaciones sociales comparables sln pérdide del empleo
previo, la antigiiadad o beneficios soclales.

c) Alentar et suministra ds los servicios sociales de apoyo
necesarios pars permitir gque los padres combinen las obligacio-
nes para con la familia con las responsebilidades det trabalo
v la participacién em ia vida piblica, especlalments medianie
el fomento da la creacién y desarrollo de una red de servicios
destinados al culdado da los nifios,

d) Prestar proteccion espscial a la mujer durante el emba-
razo en los tipos de trabajos que se haya probade pueden re-
sultar perjudiciales para sila. : ’

3. La legislacidn protectora relaclonads con las cuestiones
comprendidas en ests articulo serd examinada periddicamente
a la luz de loa conacimientos clentifices y tecnoldgicos y seréd
revisade, derogada o ampliada, ssgun corresponda. .

amas de estudios y los mismos

la discriminacién en |
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ARTICULO 12

1. Los Estados Paries adoptarin todas las medidas spropia-
das para eliminar ls discriminacion contra la mujer en la es-
fora de la atenclén médice a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, el acoesn a servicios de
atencién médica, inclusive los que se refleren a la planifica-
cién de la familia.

2, Sin perjuicio de lo dispuesio en el parrafo 1 suprs, los
Estados Partes garantizarin a Ja mujer serviclos apropiados
en relacion oon el emberazo, el pario y periodo posterior al
parto, proporcionando servicios gratuitos cuande fuere necesario
¥ le aseguraréin una nuirictdn adecuads durante el embaraze ¥
la lactancia.

ARTICULD 13

Los Estados Partes adoptarén todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién comtra la mujer en otras esfe-
ras de la vida econdmice ¥ social & fin de msegurar, en condi-
ciones de igualdad entrs hombres y mujeres, los mismos dere-
chos, en particular. :

a) El derecho a prestaciones familiares,

b) E! derechc a obtener préstamos bancarios, hipotecas y
otras formas de crédito financiero.

¢l El derecho 'a participar en actividades de esparcimients,
deportes ¥ en todus los aspeclos de la vida culiural

TARTICULO 14

1. Loa Estados Partes tendrd en cuenta los problemas es-
peciales & que hace frente la mujer rural ¥ ol imporiantia papel
gue desempefla en la supervivencia econdémice de eu familia,
incluide Bu trabajo en los sectares no monstarios de la econo-
mia, ¥y tomaridn todas las medidas apropiadas para asegurar
la aplicacién de las disposiciones da la presente Comvencitn
& la mujer de las ‘zonas rurales, . .

2. Los Estados Partes mdoptarin todas las medidas apropia-
das para eliminar la discriminacion contra la mujer en les zonas
rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres ¥ mujeres, su participacion en el desarrolie rural y
en sus beneficios, v en particular la asegureran el derechp a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucidn de los planes
de deserrollo a todos los niveles.

b} Tener arcceso a servicios adecuados de atencitn médica,
inclusive informacitn, asesoramiento y servicios en muateria de
planificacién de Ya famiha.

¢} Beneficiarse directamente de ,0s programas de seguridad
social.

© dl Obtener todos los tipos de educacién ¥y de formacion,
académica v no ecadémica, incliuidos los relacionsdos con la
alfabetizacion funcional, asi como, entre otres, los beneficios
de todos los servicios comunitarios y de divulgacién a fin de
sumentar su capacidad técnica.

¢) Organizar grupos de autoayuda ¥y cooperativas a 'in de
obtener igualdad de acceso & las oportunidades econdémicas me-
diente el empleg por cuenta propia @ por cuenta Bjena,

11 Participar en todeas las actividades comunitarias,

g Obtener acceso a los créditos ¥ préstamos agricelas, a los
gervicins de comercializecién y 8 las tecnologias apropiadas, ¥
recibir un irato igual en los planes de reforma agraria y de
reaseniamiento.

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente
en las esferas de la vivienda, los setrviciog sanitarics, la elec-
tr'icidpd ¥ &l abastecimiento de agua, #] transporte y las comu-
TICACIONES,

PARTE IV ' .
ARTICULO 15

1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la iguasldad
con £] hombre ants la Ley.

2. los Estados Partes reconorerin a la mujer, en materias
civiles, una capacidad jurfdica idéntica a la del hoembre ¥ las
mizmas oportunidedes para el elercicio de esa capacidad. En
particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para fir-
mar ¢oniratos ¥y administrar bienes v ls dispensaran un trato
igual en todas las stapas del procedimiento en las cortes de
justicia ¥ los Tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrate o cual-
quier otro instrumento privado con efecto juridice gue tienda
a limitar ia capacidad juridica de la mujer se considerara nule.

4. Los Estados Partes recoboceran al hombre ¥ & la mujer
los mismops derechos con respecto a la legislacion relativa al
derecho de las personss a circular libremente 'y a la libertad
para elegir su residenca y domicilio,

ARTICULG 18

1. Los Estados Partes sdoptarén todas las medidas adecua-
dag para eliminar la discriminacién contra la mujer en todos
los asunios relacionados con el matrimonlc y las relacienes
familiares v, en particular, asegurardn, en condiciones de igual-
dad entre hombres y mujeres: '

a) El mismo derecho pare contraer matrimonlo.

b El mismo derecha para elegir lbrementes cényuge ¥ con-
gﬁr t':'l:tdmonlo sdlo por su libre albedric y su pleno consen-
ento. : :

¢} Los mismos derechos ¥ responsabllidades durante ol ma-
trimonio ¥ con ooasidm de gu disolucidn, '

d) Loe mismoa derechos ¥y responsahilidades como progent.
tores, cualguiers que sea su sstado civil, en materisa relacle-
nadas con sus hijos; en todos los casos, los Intereses de log hijos
gerén la consideracién primordial.

el Los mismos derechos s decidir libre y responsablemente
ol numero de sus hijos ¥ o intervalo entre los nacimientos ¥ a
tener accese & la informaclén, a 1a educaclon y los medlos que
les pernitan ejercer estos derechos.

f} Los mismos derechos ¥ responsabilidades respecto de la
tutels, curateln, custodia ¥y adopeidén de los hijos, o institucio-
nes andlogas cuando guiera que estos conceptos existan en la
legislacién necioasl: en todos los cascs, las intereses da los
hijos ssran la consideracién primordial, )

g) Los mismos derschos personales como marido ¥ muler,
entre sllos el derecho a elegir apellido, profesién v ocupacldn.

h} Los mismos derechos a ceda tno de los conyuges en ma-
teria de propiedad, cornpras, gestién, administrecidn, goca ¥
disposicidn de los bienes, tanto a titulo gratuito como onsroso.

2. No tendrén ningon afecto juridico los esponsales y el
mairimonic de nifvs y 56 adoptardn todas iws medidea nece-
sarias, incluse de cardcter legislativo, para fijar una edad mf- -
nima pare la celsbracién del matrimonio y hacer abligatoria lm
inscripcién del matrimionio en un Registro Oficial.

PARTE V
ARLICULO 17

1. Con 8] fin de examipar los progrescs realizados en la
aplicacién de la preosente Canvencién, se establecerd un Comité -

‘sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer Ide-
‘nominede en adeinnte o] Comité), compuesto en el momento

de la entrade en vigor de la Convencida, de dieclocho y, des-
pués de zu ratificacién o adhesién por el trigésimo quinto Esta-
do Parte, de veintitrés expertos de gran stigio moral ¥ com-
patencia en la esfera abarcada por la &:wnclén. Loa exper-
tos serin elegidos por los Estados Partes entre sus naclonales,
y eolercerdn sus funcionea a titulo personal; se tendrdn en
cuenta una distribucidn geogrifica equitativa v la reprusenta-
cidn de las diferentes formas de civilizacién, asi como los prin-
cipales sistemas juridicos. . .

2. Los miembros del Comité soran elegidos en votacidn se-

‘creta de una lista de personas designadas por los Estados Partes.

Cada uno de los Estados Partes podrd designar una persona en-
tre sus propios nacionales. o .

4. la eteccldn inicial se telobrarh seis meses después de la
fecha de entrads en vigor de la presenis Convencidn, Al me-
nos ires meses antes de la fecha da cada eleccidn, el Secretario
General de las Naciones Unldas dirlgird una carta a loa Estados
Partes invitandoles s presentar sus candidaturas an un plazo
de dos meses, El Secretarip genera! praparard una lista por

_orden alfabético de todas les personas designadas de este modo,

indicando los Estados Partes qus las hen designade, ¥ la co-
municars & los Estados Paries,

4, Los miembros del Comité serdn designados en una re-
unién de los Estados Partes que serd convocade por el Secre-
tario General y se celehrard en la Sede de lag Naciones Uni-
das. En esta reunién, para la cual formarin quérum dos ter-
cios de los Estados Partes, se considerarin elegidos para el
Comité los candidatos gue obtengan sl mayor numero de votos

'y la mayoria absclula de los wotos de los raprosentantes de los

Estadps Partes presentes y votantes, .

5 Los miembroa del Comité seran elegidos por custro afios.
No obstants, el mandata de nueve de Ibas miembros elegidos

.en la primera eleccidn expirard al cabo de das afios; inmedia-

tamenta después de la primera eleccién ol Presidente del Comitd
designard por sorteo los nombres de esos nueve miembroa.

8. La eleccin de los cinco miembros adicionales” dsl Co-
mité se celebrard de conformidad con lo dispuesto an lox pi-
rrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, después de que el trigési-
mo quints Estado Parte haya ratificade ls Convencién o zs
haya adherido a ella. El mandato de dos de los miembras edicio-
nales elegidos en esta ocasiom, cuyos nombres designerd por
sorteo el Presidente del Comité, axpirard al cabo de dos afios.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el £stado Parie cuyo
experto heys cesado en sus funclonex comoe miembro del. Co-
mité designard entre zus naclonsies a otro experto a rosarve
de 1a aprobacion del Comité.

8. Los miembros del Camité, previs aprobacion de la Asam-
blea’ General, percibiran emolumentos de los fondos de las Na-
cicnes Unides en 1a forma ¥ condicicnes que la Asamblea de-
termine, teniendo en cuenta la importancie de las funciones
dat Comité. :

8. El Secretario General de las Naciones Unidas cio-
nars e! personal ¥ los serviclos necesarios para al desempefio

eficaz de las funciones del Comits en virtud de la presents Cop-
vancidn.
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ARTICULO 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al Secre-
tarioc General de las Naciones Unidas, pars que lp examing el
Comitéd, un. informa sobre lag medidag lagislativas, judiciales,
administrativas © de otra Indole que hayan adoptade para
hacer efectives i#a disposiciones de Ia presente Coavencién ¥
sobre lox progresos roalizados en ests aentido: .

a). Exn el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de
la Convencién para ol Eatado de que se irate; y .

b) En lo sucesivo por lo menos ceda cuatro afies y, ademés,
cuando el Comité lo solicite: - ’

4. Se pondra lnd{car_én los Informes los factores y las dift-
cultades que afecten al grade de cumplimiento de las ohliga-
ciones impuestas por la presents Convencidn,

ARTICULO 19

E! Comlté aprobars su proplo Reglamento. .
£l Comité elegird su Mesa para un pericdo de dos anos.

ARTICULO 20

L
i

L. Ei Comité se reunird normalmente todos los afing por un
periode gue no exceda de dos semanas para examinar los {n-
formes gue se t» presenten de conformidad con el articulo 18
de !m msante Convencidn.

2. reuniones del Comilé se celebraran pormalments en
la sede do lag Nacionss Unidas o -en cualquier otro sitic con-
veniente gue determine el Comita.

ARTICULO 21

1. E] Comité, por conducto del Consejo Fconémico v Social,
informard anuvalments a la Asamblea General de !as Naclones
Unidas acbre sus actividades y podra hacer sugerencias y reco-
meondaciones de carfcter general basadas en el axamen de los
informes ¥ de los datos transmitidos por los Fatados Partes.
Estas sugerencias y recomendaciones ds caricter genera] Se
Incluirdn en el informe del Comité funto con las observaciones,
2t las hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretarlo genaral transmitiré los informes del Comité
a la Comisién de la Condicién Juridica.y Social de la Mujer
para su informacién. .

ARTICULO 22

Los Orkanismos especializados tendran derecho  estar repre-
sentados en sl szamen de la aplicacién de las disposiciones de
la presenté Convenclom gque correspondan a la esfers de sus
actividades; El Cemité podra lovitar a los Organismos espe-
clalizados a que presenten Informes sobre la aplicactén de la
Convencién en las Aress que correspandan a la esfera de sus
actividedes.

PARTE VI
ARTICULD 23

. Nada da lo dispuesto en la présente Convencion aMctard a
disposicion alguna que sea més conducente al logro de ls
igualdad entre_hombres ¥ mujerss y que pueda formar parts de:

a] Lla legislacién de un Estado Parte, o
_ bl Cuslquier otra convencién, tratado o acuerdo interna-
cional vigentg en ese.Estado.

ARTICULO 2

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las me-
didas necesarias en sl Ambite nacional paras conseguir la plena

realizacién de' los dereches reconocidos en la presenta Con-
vencidn. .

ARTICULO 28

1. La presente Convencién estard abierta a la firma de todos
las Estados,

3. Se designa al Secretario General de las Nacionas Unidas
depositario de la presents Convencidn. -

3. La presente Convencién estd sujeta a ratificacién. Los
ms';:'urgantos de ratificacidn se depositaran en poder del Sccre-
tario General de las Naciones Unidas.

4. La presente Convencitn estard abierta a la adhesion de
todos los Estados. La adhesidn ge efectuard depositando un

Instrumento de adhesion en poder del Secretario General de 1as
Naciones Unidas. :

" ARTICULO 28

1. Eno cualquisr momentq, cuslquiera de los Estados Partes
podrg formular una solicitud de revisitn de la presente Con-
vencién mediante comunicacién escrita dirigida &l Secretario
General de las Naclones -Unidag. ’

2. La Asamblea General de las Naclones Unidas decidird

las medidas que, en su caxo, havan de ado
, 5 ptarse en lo gue
Trespecta & ssa solicitud, - ?

ARTICULQ a7

. 1. la presente Convencién entrard en vigor el trigésimo dia
& partir de la fochs en que haya sido depositado en poder del
Secretarly General de las Naciones Unidas al vigésimo instru-
mento de ratificecidn ¢ de adhesién. . .

%2 Para cada Estedo que ratifigue la Convencién o se adhierz
a olla dospuds de haber aido depositade el vigésimao {natrumento
de ratificacitn o de adhesién, la Convencidn entrard en vigor
ol trigésimo dia a partir de ls fecha en que tal Estado haya
depositado su instrumento de ratificacidén o aghesidn. -

ARTICULO 28

1. El Serretario General de las Naciones Unidas recibira y
comunicard a todos los Estedos al texto de las reservas formu-
lades por los Estados en el momento de 1a ratificacion ¢ de 1a
adhesidn. E

2. No se aceptark ninguna vegserva Incampatibla con el cb-
feto v el propdsite de la presente Convencién. - .

Toda reserva podra ser retirada en cuslquier moment
por medic de una notificactdn a estos efectos dirigida al Se-
cretarin General de las Naciones Unidas, quien informara de
ello & todos los Estadus. Esta notificecion surtird efecte en la
fecha de su recepcitn. :

ARTICULO 28

1. Toda controversia que aurja entre dus o mas Esiados
Partes con respecto a la interpratacién- o aplicacién de la pre- -
sente Convencidén que no se solucione mediante negaciaciones
s¢ someterd al arbitraje & peticlén de uno de ellus. Si_en el
plazo de seis meses, contados a partir de la focha de presenta-
clén de solicitud de arbitraje, lax partes no consiguen ponerse
de acuerdo schre la forma del mismo, cualquiera de las partes
podrd someter la controversia a la Corte [nternacional de Justi-
cla, mediante une sollcitud presentade de conformidad con el
Estatuto de la Corte. .

2, Tode Estado Parte, en el momento de Ta firma o rakifica-
cién de la presente Convencién o de su adhes{dn a la misma,
podra declarar que no se considera cbligade por el parrafo 1 del
presente articuto. Los demds Estados Partes no estaran obligados
por este pArrafo ante ningun Estado Parte que haya formulada
858 TeSEIVA,. .

3. Todo Estado Parte que haya formulado |a reserva prevista
on el parrufo 2 del presente articule podra retirarla su cualguier
ﬁommto netificandoly al Secretario Genecrul de las Naciones

nidas.

ARTICULD 30

La presante Convencién, cuyes textos eh arabe, chino, espafol,
francéds, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara
en poder del Secretario General de las Nuciones Unides

En testimanlo de lo cual, loa infrascritos, debidamente auto-
rizados, firman Ia presente Convencidn, .

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DF TQDAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

(Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 18 de diciembre de 1979

(11 Australia ... -, .. ol e ied ees ver eee el e 28- 7-1083 (R)
(2] Austria ... ... ... ... v e e e e 31- 3-1982 (R)
Barbados ... ... ... ... ... .. 18-10-1880 (R}
(3) Bulgaria ... ... ... & 2-1882 (R)
BUut&D ... .. . oo o e eee en ame e o o 31 81981 (R)
Cabo Verde ... ... oo con e e e wne eee . 5-12-1080 CAd.)
(4) Canadad ... ... ... .. Lo e e e e 10-12-1891 (R)
Colombin ... ... .. o e e e e 18- 1-1882 (R)
Congo ... ... e inn enr aie aae e ewe eee e e 28- 7-1982 {R)
(3 Cubs ... ... .. i o e e e e e - 17 721880 (R)
{8) ChecosloVaqQuis -.. .. ... o o cor oy oee o 18- 2-ip82 (R
70 CHINA .. ... cor cor vir e e eee wee e eee . 4-11-1280 {R)
Dinamareca ... ... .o o o e ol . 21- 4-1983 (K)
DominiC8 ... . v vir aee vee aes wer s 15- 8-1880 (R}
Ecuador ... ... v . oecr r i e oea e o-11.1981 [R)
8 Eglpto ... ... i oo vrr vir vee e re rea e 18- @-1981 (R)
9 El Salvador ... ... .. e oy oo aer wee 19- 81981 (R)
(10} Etiopia ... ... ... . o o el . 10- 91981 (R)
Filipinas ... ... ... ... o o ol 5~ 8-1881 (H)
Gabdn ... ... . i e e s 21. 1-1ga3 (H)
Grecia ... ... .. coo e eee e v 7- 8-19a3 (R)
Guatemala ... ... ... .. 12- B-1982 (R}
Gulnea .. .. ... ... .. vir e aee . B 8-1982 (R)
GUYBDIR ... .. cov ver san coe eae v ems con wee oo 17- T-1880 (R)
Bailtl ... ... o oo coi cen et iee e e eee e e 20 T-1981 (R)
Hondur2s ., . oo e e oo oneans ane e o 3= 3-1883 (H)
(11 HUngria ... .. . oe s see e s san sen aee - 22-12-18680 (R}
{12) MEJICO ... ... i coe e e er raeee e e ee. 23- 3-18981 (R)
(13) Mongolia ... ... veo ov st weevnn iy wes ane o 20- 71881 (R)
NICATAZUR .. v et cee is svvmiie ane een oo oo 27-10-1881 (R
Moruega ... ... ... oo vee el e 21- 5-1981 (R)
Panamé ., o 20-10-1881 (R)
Pard ... ... ... - 13- §-1982 (R) |
(14} Polamil ... . cev ot aar ser cen oee vee wer o - 300 7-1880 (R)
Portugal .., ... .. s sir v v v ey v wee o 30- 741880 (R)
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Repablica Democrética Alemans ....... ...

{15) - 7-1080 (R}
Repablica Democrética Popular de La.os. 14- 8-1931 (R}
Hepablica Dominicana ... ... . 261882 (R)

{16} Hepablica Soc. Sov. de Blelorrusia ... .. 4- 21981 (R}

117} Republica Soo. Sov. de Ucrania ... ... .. 12- 3-j0a1 IR}
Ruanda ... «.. o0 oo ves seneer oie vie see ane w2 31881 (R)

{18) Rumania .., .. . 7- 1-1982 1B}
San Vicente y Gmnad.mu 4+ B-ip8l (AG)
Santa Lucia ... ... . 8-10-1082 {Ad.)
Sri-Lanka ... B-10-198t (R}
Suscis .. ... . R 2- 7-1980 (R}
TORO woe con vur ot rra one one ama 28- 91983 {Ad))

(10} TTRSS ... ot oot ir cre cnr ven ek v eve wie e 4. B3 1-1881 (RS
UTURUBY ... vor s s s sm mve eon vnn e o oo B010=1981 LR)

(20} Venezuelds ... ... ... crr sor vee cor wne ane e e 3 51883 (R)

(21) Vietnam ... ... .. oo v w v o e e 16- 2-1082 £R)
Tugoslavia ... ... 0 vn o e (R

28- 2-1982

R = Ratificacion.
Ad. = Adhestom,

DECLARACIONES Y RESERVAS
() AUSTRALIA
Reserva:

«El Gobierno de Australis afirms gug el permiso de materni-
nidad pagedo - ests pravisto en lo Que respecta a la mayor parte
de iae mujeree empleadus por el Gobierno de 'a Commonwsalth
v los Gobiernos de Nueva Gales del Sur y Victoria. El permiso
de maternidad impegadc esté provisto en lo que respecta &
todas las oiras mujeres empleadas en o] Estado de Nueva Ga-
les del Sur ¥ en los demds lugares pars las mujeres empleadas
bajo concesionesz indusiriales, federales y de algunos Estados.
Loa benaeficios de la Seguridad Soclgl sujeios a detraccicnes so-
bre 1a renta alranzan a muieres gue son solieras.

E] Gobierna de Australia advierts que en el momento actual
no a8 ancuentia eon situactén de tomar les medides requeridas
por sl articulo 11 (2] (b) para introducir permiso de materni-
Era?i pagado o con beneficlos soclales oomparahlas en toda Aus-

elia,

El Gobierno de Australia advierte gque mwo acepta la aplics-
¢ion de la Convencion en 180t en cuanto requeriria alleracion
de la politica relativa a las Fuerzas de Defensa, que excluye
a las Imujsres del combate y obligaciones relacionadas con al
combate. E! Goblerno de Australia estd revisando esta paliti-
ca de modo gue pueda llegar & definir mas claramonts el
:;rmtno ‘combate’ ‘nbligaciones mla.clona.da.s cen el com-

te'

Austratia tlene un sistema constituctonal federal en el cual
los poderes le 5lslativos, ajecutlvos v judiciales estan distribual-
dos entrs la Commooweaith v los Estados Constituyentes. La
puesta en vigor de! Tratado en tods Australia serd afectuads
por &l Estado de la Commonwealth v lms autoridades territo-
rinles, teniendo en cuents sus poderes constitucionales respec-
tivos ¥ Ios arreglos gue afectan & 85U e;ercu:io-

128 AUSTRIA

Reserva.

«Austria se reserva el derecha de apl:car la disposicion del
articuto 7 (b) en cuanto @ Jo que Al servicio en tas Fuerzas
Armedas se refiera y la disposicidn de! articule 11, an lo qus
re reflere a} trabajo nocturne de las muleres y la proteccidn
especial de las mujeres trabaiadoras, dentro de los limites
eslablecidos por su lggistaciém nacionat.s

3 BULGARIA

Reserva hecha en ol mmento de la mm-a y eonfirmada en
la ratificacibn:

«La Republica Popular de Bulgaria no se considera uhligada
por las disposiciones del articulo 29, parrafo 1 del Convenios

4} CANADA .
Declaracién. '

«El Goblerno de Canadd declara gque las autoridades legis-
lativaa compeientes deniro de Canedd, han definido el con-
coeplo de igual salario al que se refiers el articule 11 (1) {d)
mediante legislacién ﬂus requlere al establecimients -de grados
de remuneracién sin discriminacién a causa del ssxo. Les auto-
ridedes legislatives compstentes dentro de Canadd continuaran
ponlendo sn practica el abjeto y prapdsito del artfculo 11 (1) (d)
vy con este fin, han adoptado, ¥ donde sea aproplado continua-
ran adoptando, medidas adicionales legislativas y otrass

i CUBA
Reserva:

«El Gohierno de is Beplibiios de Cuba hace una reserve es-
pecifica en 1o que atafie a las provisiones det articulo %9 del
Convenio an tanio an cuaAnto sostiene gue cualguisr disputa
qus pudisra surgir sntre los Estados Partes deberia ser resuelfa
& través de negoclaciones directas por medio de canales diplo-
]ﬂm’m..

1

{8} CHECOSLOVAQUIA

Beaerva hecha en el momente de la tirma y reiterada cu ia
rotificacitn: - -

_<La Repliblica Secialista de C’heooslovaquis. ds acuerds
con el parrafe 2 del articulo 2¢ del Couvenio sobre la Elimi-
nacton de toda Forma de Dlscriminacién contra 1a Mujer, no
se considera obligado gor ic que dics el parrafo 1 de au ar-
ticule 2¢. En opinion ia Republica Socialista da Checosla-
vaguia, cuslquier disputa relativa a la interpretactén o puesta
en practlea de este Convenio deberia wer resuslta por medio
de negociaciones direcias enire las partes o bien en cualquler
otra forma que acuerds lds partes en disputa .-

i CHINA

Declaracion hecha en el momnto ds la !lrm.a y reiterada
en la ratificacion:

«La Republica Popular de China no se considera ob]:gsda
por al p&rrafo 1 de} articulo 28 del Convenlo.s

3:1] EGIPTO

Reservas hechdas en el momento de la Hirma y retteradua
en le rotificacién: .

Ern lo que ctade al griiculo 6:

«Reserva al texto del articulo @, parrafo 2, relativo a la con-
cesitn & Ing mujeres de iguaies derechos con lod hombres res-
pecio a la nacignalidad de sas hijos, sin perjulcic de Ila ad-
quisiclon por el pldo de la nacionalidad de su padre. Esto
flene por flnalidad evitar la adgquisicién por un nlho de doa
naclonalidades diferentes, 1o que puede sar perjudicial en su
futuro, Esta claro gque la adguisicidn por un nihc de la na-
cionalidad de su padre es e procedimients mas beneficioso
pare el niflo ¥ gue esto no rompe ol principio de iguaidad
antrs hombre 'y mujer, pusesto gue &3 cogtumbre para uns
mujer consentir, al casarss con un sxtranjero, que su hijo
tenga la naciohalidad del padre.

Respecto al orileulo 16:

<Reserva al texto del articulo 18, que as refisre & la igual-
dad de hombre y mujer en todas las materias relativas al
matrimonio y relacionss familiares durants el matrimonio y
4l disclverse, sin perjuicio de las provisicnes contenidas en la
Sharia Islamica, seﬁn iag cuales (ze mujeres cbiienen ders-
cho equivalentes a de sus ssposos, de modo que s asegure
un justo sgullibrio entre sllos, Esto es debido respecto por
la naturaleza sacre santa de las firmes creencias raliginsas
qua gohiernin las relaciones maritalos en Egipto ¥ que no
pueden ser puestas sn duds y en vista de! hecho de cfue una
de las mAs imporientes bases de estas relactones es la squl-
valencia de derachos y deberes, tendiendo a msegurar una com-
plemeantariedad que garantiza igualdad real ankre los esposos.
Lag normas ds g gharia establecen que & marido pagard
dote & la esposa y ia mantendrda confortablemente y le hard
también un pego en el caso de divorcio, mientras gque la es-
posa rotiene todos sus derechos sobre su propiedad ¥y no
tiene obligacién de gastar nada pars st mantenimiento. La
Sharia, %)r 1o tahio, restringe los derechos de la esposa al
divorcio iéndolos dependar del dictamen dp un Jusz, mien-
tras gue no hay tal restriceldn para el marido.s

"Respecio ol articulp 26:

«La Delegacion egipcia mantieng también que la reserva -
contenlda en el articulo 28, parrafo 2, relativa a) derscho de
un Estado signetarlo del Convenio a declarer que NO 68 con.-

sidere obligado por el parrefo 1 de este articulo, relative a la '

sumisién & un drgano arbitral de cualquier disputs gque pu-
diase surgir sntre Estados, relativa a ia interpretacidn o apli-
cacidn deg Convenle Ellp con el fin de evitar gquedar obligado
por ef aisterna de arbitraje en este campo.s

Rassrva hecho en el momento de lo ratiflcacidn:
Reserva general al articulo 2:

‘ala Republica Arabe de Egipto desea cumplir al contonido
de este articulo, siempre que este cumplimiento no pontrarie
la Sharia Islamica.»

) EL SALVADOR
En ol momento de la firma;

. En el momento de la ratificacién del Convenio. el Go-
gemo de El Salvador hard la reserva pravista an el artice-
2

En el momento de o ratificacién: - '
Regorva:

«Con reserva respecto a la aplicacion de lo previsto sn el
artfculo 28, parrafo 1.»
e ETIOPLA |
Reasrva,

=Al retificar dicha Convencién, la Etlopfa soclalista no se
ponsidera obligada por al ‘o 1 del articulc 20 del Con-
venios . -
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ny HUNGRIA

Raszarvg Rachg en &l momento de I firma

¥ confirmade
en ol de lo ratificacion, : .

«La Repablica Popular de Hungria aec!sra que no se con-

siders obligeda por los términos del articulo 28, parrafo i, del
Convenio.s

o 12y MEJCO
En la firma: )
Declaracién:

«Al firmar "ad referendum’ el-Convenio sobre ia elimina-
cldn de toda forma de discriminacién contra la mujer, que fue
ablerto en la lirma por Jos Estedos y por la Asamblea
ol 18 de diclemmbre de 1979, el Gohierno de los Estados Unidos
Melicanos desea dejar constancia de que lo hace bajo 1a con-
dicién de qua laa disposiclones de dichs Convencién, gue
esian de ecuerde en Jo esencial con lag dlsposiclones de la
legislacién mejicans, serén aplicadas sn Méjlce de acuerdo
con las modalldades y procedimienios prescritea por Ia legis-
laclén mejicana y que la concesldén de benefictos matoriafes,
8n consonancia con el Convenio, serd tan generosa comg lo
permitan los recursos disponibles por el Estado mejicano.»

(23 MONGOLIA

Reserva hecha an el momento de la firma y confirmada

#n ei da lo raotificacién: . . - :

. «La Repablica Popular de Mangela no se considers obli-

s&dﬂ_por las disposiciones del parrafe 1 del articulo 29 de este

nonvenil: afinna qus pars someter cualguier disputa rela-
va &

o &l Tribunal Internacional de Justicla sera necesarto el con-
sentimients de todas ias partes implicadas en dicha disputaas

. (4 POLONIA
Reserva: .

sLa Rapiblice Popular de Poionia no se considers obligada
por &l articulo 20, parrafo 1, del Convenio.s

- (18} REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA-

Daclargeién hecha en ol morents de o firmr:t encvads
«n 8l de la rekificacion: yr o

-«En lo que atafle al articulo 20, parrafo 2 del Comvenio.
s Republica Democratica Alemana daclara que no se .consi-
dera obligada por el articulo. 29, pérrafo i

_ 118) REPUBLICA SOCJALISTA SOVIETICA DE BIELORRUSIA

Regerva hecha en el momento de la firma y confirmada
en la ratificacion: :

=Rofersnte &l artfculo 20, parrafo 2, del Convenic, la Re-
plblica Soclalista Sovidtice de Bielorrusia no se considera
obligade per el artfcule 29, paArrafo 1, dst Converio, en ol
sentldo de que cualqujer disputa entrs dos o mas Estados
Partes, relativa a la interpretacién de la aplicacién del Con-
venic, que Do bea solucionada mediante negoclaciSn, serd
sometida, & peticién de uno de ellos, a arbitraje o referida al
Tribunal Internacional de Justicia, y decisrs qua para some-
ter tal disputa a arbitrale o referida al Comité Internacional
de Jusiicla debe obtenerse el consentimiento de todas las
partes eb la disputa en cada caso individual.a

17} REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE UCRANIA

Reserva hachqg en el momento de la firmo y confirmada

en ol de lg ratificacidn:

«En lo que atafie al articulo 29, parrafo 2, del Convenis,
Ia BReptblica Socialista Soviética de Ucrenia no se considera
obligada por las disposlciones del artfculo 28, parrafo 1, del
Convenio, y de acuerdo con lias cuales, cualquier disputa en-
tre dog v mas Estados Partss respecto a la interpretacion o
aplicaclon de este Convenlio y que no sea solucionada medients
negociacidn, deberd s ruege de cuslguiera de lag partes, ser
sometlda # arbitrafe ¢ al Tribunal Internaclonal de Justicla,
y declara que ol sometimiento de cualguiera de estas disputas
a arbitrajs o al Tribunal Internactonal de Justicla deberd re-
g:isﬁaen cada caso el consentimientc de todes las partes en

(g RUMANIA

Regarva hecha en el momento de Ia firma v en el de o
ratificaeidn: : .
«<La Repfiblica Sociallsta de Rumanis deciara que oo se con-

siders, obligada por las disposiciones del articulo 29, parra-
fo 1. del Convenlo, segtn las cuales cualquier disputa entrs
dos o méas Estedos Partes relativa & 1B interpretacian o apli-
cactén del Convenio, que no sea solucionada mediante hego-
ciecién, serd, & peticién de una de ellos, sometida & arbiirdja.

nbral -

terpretacién o aplicacidn del Convenlo s arditraje’

" La Rapablica Socisiista de Bumania croe gue tales disputas
deberfan ser sometides a arbitraje sdlo cuando haya conden-
timiento de todos los Estados Partes implicados en la disputa
¥ por ess casg eapecifico.s :

(19) UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS

Reserva hecha en el momenty de la firma v confirmada en
&l de la ratificacién: : )

«En lo que atafie aj artfcule 20, parrafo 2, del Convenio,
ia Unidn de RepGblicas Socialistas Soviaticas declara que no se
considers obligada por las disposiciones del articulo 2e, parra-.
fo 1, del ‘Convenls, que establece que cualguisr disputa entre
dos o mAs Estados Partes, relativa a la interpretacién o aplica- .
cidén del presente Convenie que no sea solucionada mediante
negociacién, debera, s peticién de una de ellas, ser sometide
a arbliraje o al Tribunal Internaclonal de Justicia, ¥ gue para
qus tal disputa sea sometida a arbitraje o sl Tribunal Inter-
nacional da Justicia, tiens que haber en cada caso scuerdo
sntre las partes implicadas en ia disputa..

El Instrumento da Ratificacién fue depositedo por Espafia
ante la Secretaria General de las Naciones Unidas el 5 de
snere de 1984, -

La Convencién entré en vigor con carfcter general sl 3 de
septiembre de-1081 y para Eapaiie el 4 de febrerv de 1884,
segin lo dispuesto en el articulo 27 de a misma. .

Lo gue ze hace publico para conocimiento generai, :

Madrid, 24 de febrero de 1824.—El Secretario general Téc- -
nico del Ministeric de Asuntos Exteriorex, Fernanda Perpifné- .
Robert Peyra,. . A -

INSTRUMENTO de Railificacién de 2! de anero
de 1884 del Acuerdo Provisional Eurcpea sobre los
Regimaenes de Jeguridad Social relativos o ig Va-
jaz, Ivalides v los Sobrevivienisa y al Protocolo
adicional ol mismo, hechcs on FPariz sl 11 de di-
ciembre de 1853,

"JUAN CARLOS 1, o
REY DE ESPARA

Por cuanto ol dia 8 de febrero ds 1981 el Plenipotenciaric ds
Bspafia, nombrade en buana y debida forma al efecto, tirmd
on Estrasburgo el Acuerdo Provistonal Europeo scbre los Regi-
menas de Seguridad Soclsl relativos a la Vejez, Invalidez v
Scobrevivientes: y el Protocole adicional al mismo, hechos en
Parfs ol 1i de diciombra de 1953;

Vizios y exeminados los 18 articulos de dicho Acuerdo y los
tres anejos gue forman parte del mismo, ast como los tres ar-
ticulos del Protocolo adicionsl;

Cumplidos los requisitos exigidos por la logisiacién espafiola,

Vengo en aprobar y rotificar cuanto en ellos se dispone,
como en virtud del presente lo apruebo ¥ ratiflco, metiendo
cumplirlo, observarlo y hacer gque se cumpla y observe pun-
{ualmente an todas sus partes, & cuyo fib, para su mayor vaiida-
¢loB y firmeza, mando expadir este Instrumento de Ratificacién
firmado por M{, debidamente sellado y refrendade por el in-
frascrito Ministro de Asunios Exieriores. .

Dado en Madrid a8 27 de enero de 1984,
C "JUAN CARLOS R.
B! Ministro de Asuntos Exterlores, .
FERNANDOQ MORAN LOPEZ ' -

ACUERD(O PROVISIONAL FUROPE(Q SOBRE LOS REGIMENES
DE SEGURIDAD SOCIAL. RELATIVOS A LA VEJEZ, A LA IN-
VALIDEZ Y A LOS SOBREY&IETES Y PROTOCOLO ADI-
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Loa Gobiernos signatarios dsl presente Acuerdd, mismbros
del Conseio de Europa. .
Considerando que el abjeto dsl Conseio de Europa es la real-
zacidén de une unidn mas intima entre los miembros con ol fin

de facilitar perticularments su progreso soclal.

Afirmando el principio de la iguaidad de trato de los na-
cionales de todas las Partes Contratantes del presente Acuerdo
con respecto & las Leyes y Reglamenics gue rijan, en cada una
de las mismes, el servicio de prestaciones de vejer, de invalidez
o de sobrevivisntes, principio consagrado por los Convenios da
ia Oficioa Internacional de Trabejo.

Afirmando asimismg el principlo en virtud del cual !os nm-
clonales ds cualguier Parts Contratante doben beneficlarse de
fos acuerdos schre prestaciones por velez, invalidez ¢ de sobre-
vivientas gue se concierten entre dos 0 mas de dichas Partes.

Quertendo gue surtan efacto dichos principios mediants is
conclusidn de un Acuserdo provistonal hasta gue se concierte
un convenlo general fundadc en un conjunto de acuerdos blia-
terntes, - . -

Convienan 1o siguiente:

ARTICULO 1 .

. L. FEl presente Acucrdo se aplicard a todas las Leves v a
todos los Reglamentos vigentes el dia de la fecha de 1a firma,



