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Las delegaciones de los Estados miembros de las@niEcondmica para América Latina y el

Caribe participantes en la Xll Conferencia Regiosabre la Mujer de América Latina y el Caribe,
reunidas en Santo Domingo, del 15 al 18 de octder2013,

Ratificando

1.

Los compromisos asumidos por los Estados con laé€@mdn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y su Rolo Facultativo, la Convencion
interamericana para prevenir, sancionar y erradiécaiolencia contra la mujer, la Declaracion y
Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Maindobre la Mujer (Beijing, 1995), el
Programa de Accién de la Conferencia Internacisodlre Poblacion y Desarrollo (El Cairo,
1994), el Programa de Accion de la Conferencia Nalrabntra el Racismo, la Discriminacién
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de lraolga (Durban, 2001), la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizadandnacional (Palermo, 2000) y la
Declaracién de las Naciones Unidas sobre los deset los pueblos indigenas;

Las conclusiones acordadas en el 55° periodo deneesde la Comisién sobre la Condicion
Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Usidabre el acceso y la participacion de la
mujer y la nifia en la educacion, la capacitacidia giencia y la tecnologia, incluso para la
promocion de la igualdad de acceso de la mujeleabpempleo y a un trabajo decente;

El valor politico y programatico de los anterioreensensos aprobados en las conferencias
regionales sobre la mujer de América Latina y dlii@ay, en particular, la plena vigencia del
Consenso de Brasilia aprobado en la XI ConfereRegional sobre la Mujer de Ameérica Latina y
el Caribe en 2010;

Los compromisos acordados en la cuarta Confereliinisterial sobre la Sociedad de la
Informacion de Ameérica Latina y el Caribe, realaaeh Montevideo en abril de 2013 con el
apoyo del proyecto Alianza para la Sociedad deftainacion (@LIS2);

El Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Ddsaraprobado en la primera Reunion de la
Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarraléchérica Latina y el Caribe, que se celebré
en Montevideo en agosto de 2013, y el compromisda®demas instrumentos y resoluciones en
materia de igualdad de género, empoderamientolgradede las mujeres;

Considerando

6.

La oportunidad que representa el debate que sdl@siado a cabo en distintos escenarios, en
particular sobre la nueva agenda para el desamelpués de 2015, acerca de la busqueda de
nuevas formas y modelos de desarrollo, asi comdatllecimiento de la democracia y su
creciente apertura hacia la igualdad como horizomp@stergable, que ofrece nuevas posibilidades
para aplicar politicas de género;

Que para el logro de las autonomias econémiceafyspolitica de las mujeres, resulta un escenario
de oportunidades y desafios el que componen leortdardigital, los proyectos de innovacién vy el

acceso y uso de las tecnologias de la informacléa gomunicaciones, lo que hace imprescindible
el uso de estas herramientas para impulsar loggwede construccion de la igualdad y evitar que
estas originen una brecha que profundice las dadtes en la sociedad de la informacion y el
conocimiento, especialmente para las mujeres gjréds indigenas, las afrodescendientes, las



10.

11.

12.

13.

14.

desplazadas y las migrantes, las mujeres jovemesdultas mayores, las mujeres que viven con
VIH/SIDA y las que tienen alguna discapacidad;

Que la autonomia de las mujeres es un factor edqraria garantizar el ejercicio de sus derechos
humanos en un contexto de plena igualdad y, eicpiart, que el control sobre su cuerpo, su

salud integral y el derecho a una vida libre déevicia (autonomia fisica), el acceso a la tierra 'y
la capacidad de generar recursos propios (autonecoiadmica) y la plena participaciéon en la

toma de decisiones que afectan su vida y su ceilgati (autonomia en la toma de decisiones)
constituyen tres pilares que se apoyan mutuameste ffundamentales para lograr una mayor
igualdad de género y favorecer el acceso de lasraalp las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones;

Que la libertad, la capacidad y el derecho a tateaisiones informadas empoderan a las mujeres
para desarrollar su potencial y participar plenagmen los ambitos econémico y social;

Que tanto la laicidad del Estado como la implem@atade formas participativas de gobierno
son garantias para el ejercicio efectivo de losadw®s humanos y la consolidacién de la
democracia, la transparencia y la gobernanza;

El efecto negativo de las medidas econdmicas ¢bd@siunilaterales en el acceso de los paises
objeto de estas medidas a las nuevas tecnologias;

El impacto que las tecnologias de la informacidasycomunicaciones tienen sobre la sociedad y
la economia;

La creciente brecha entre los paises desarrollpdos paises en desarrollo en el acceso a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciorsss, como las nuevas dimensiones de la
brecha digital, que vulneran la autonomia de lagmas y limitan su pleno desarrollo;

El documento final de la Conferencia de las Na@ddridas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio
de Janeiro, 2012), la Convencién Marco de las NasidJnidas sobre el Cambio Climatico y los
Acuerdos de Cancin aprobados en el 16° periodesitengs de la Conferencia de las Partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre mld@aClimatico (Cancun, 2010);

Teniendo presente

15.

16.

17.

Que cada pais tiene el derecho soberano de alplicecomendaciones contenidas en el presente
documento, de conformidad con sus leyes nacioyatam sus prioridades de desarrollo, y de
forma compatible con los derechos humanos intesnatés universalmente acordados;

La proximidad del vencimiento de los plazos depidascipales agendas internacionales que han
contribuido a impulsar el adelanto de las mujezeso los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferenciandllal sobre la Mujer y el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre lal&tbn y el Desarrollo;

La necesidad de evaluar el estado de ejecuciérsae agendas internacionales y los logros
alcanzados con respecto al objetivo de la iguadidagénero real y efectiva y la autonomia de las
mujeres en la region;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

La necesidad de incluir la igualdad de género eagénda para el desarrollo después de 2015 y
de definir las perspectivas y prioridades mas ddéléese plazo, tanto en un objetivo especifico

como en el conjunto de los objetivos que se acuezdda nueva agenda de desarrollo sostenible
con el fin de asegurar un desarrollo con enfoqueéedechos;

La centralidad de la igualdad de género en el dedmtire el desarrollo, o que implica considerar
tanto la dimension productiva como la reproductiteansformar la division del trabajo, que en
razén de inequidades en materia reproductiva hargéa una carga desproporcionada para las
mujeres y desigualdades estructurales de géneropexpetian el circulo de la pobreza, la
marginacion y la desigualdad;

Que la agenda de desarrollo sostenible incorpoeafirme el derecho de toda persona al disfrute
del mas alto nivel posible de salud en generahypaticular, de la salud y los derechos sexuales
y reproductivos como parte fundamental de ese deresi como de la igualdad de género como
condicién previa para lograrlo;

Que la igualdad de género detmnvertirse en un eje central y transversal de ladacion del
Estado, ya que es un factor clave para consol@ddemocracia y avanzar hacia un modelo de
desarrollo mas participativo e inclusivo;

La responsabilidad de los Estados de centrar esfsigr realizar las inversiones necesarias para
gue las tecnologias de la informacién y las conagimes sean accesibles e influyan en las
iniciativas de las mujeres y las potencien, asiaccemsu empoderamiento econémico, politico y
fisico, evitando que se produzcan nuevas brechaazém de sus condiciones de vida y de la
diversidad cultural en la regién;

Que, para aprovechar las oportunidades y asumiddeafios que ofrecen las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para el adelargolad mujeres, es necesario superar las
limitaciones y brechas de género existentes enaetfut; salud, ejercicio del poder, economia y
manifestaciones socioculturales;

La necesidad de facilitar el acceso de las mujdeetodas las edades a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para ejercer aanpinte su derecho a la libertad de expresion
para la creacion de redes, la promocion y el iatalio de informacién, las actividades
educativas y los usos especializados en las aatiggleconémicas;

Que las tecnologias de la informacion y las conaaimes han transformado la informacion en
uno de los recursos mas valorados y codiciadosidedado;

Que la existencia del racismo y el etnocentrismeny consecuencias dafiinas hace necesaria la
adopcion e implementacion de politicas publicas pafrentarlo;

Las mujeres rurales aun enfrentan diferentes laicitees para el acceso a la tierra, a los recursos
naturales y a los recursos publicos de apoyo addugcion, tales como asistencia técnica y
tecnoldgica, educacién y crédito;

La necesidad de apoyar la sostenibilidad de orgeitimes y movimientos de mujeres y
feministas, puesto que son agentes imprescinditddes procesos informativos, educativos, de



29.

30.

comunicacion, transformacién y movilizacién de txisdad en pro de los cambios sociales,
econdémicos, politicos y culturales fundados engdoacipios democraticos de la autonomia,
igualdad de derechos y empoderamiento de las nsyjere

Que el sistema de justicia es importante paradanpcion de los derechos humanos y que el
retraso en la justicia puede suponer una negaeida hisma;

Que el enfoque de derechos humanos en las poljticesprogramas requiere de un alto nivel de

concrecion en acciones especificas que induzcabicanmeales en todas las etapas del ciclo de
vida de las mujeres, en particular de las mujedgsnies, las rurales, las que tienen alguna
discapacidad, las indigenas, las afrodescendidateslesplazadas, las migrantes, otras mujeres
qgue viven en condiciones de especial vulnerabilidatarginalidad y las personas lesbianas,

gays, bisexuales, transexuales, transgénerosstimedntersexuales (LGBTTI);

Acuerdan

31.

32.

33.

34.

35.

A. IGUALDAD DE GENERO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERE SY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Adoptar politicas publicas orientadas a la reséluae los problemas que afectan a nuestros
pueblos, en particular a las mujeres, utilizands tacnologias de la informacion y las
comunicaciones como un medio;

Aunar voluntades entre todos los actores para gzaamue la sociedad de la informacion y del
conocimiento fomente el empoderamiento de las msijgisu plena participacion, en condiciones
de igualdad, en todas las esferas de la sociedadados los procesos de toma de decisiones;

Disefiar acciones para la construccion de una nuoseiltara tecnoldgica, cientifica y digital
orientada a las nifias y las mujeres, que las aeexdas nuevas tecnologias y las familiarice con
ellas, les permita integrarlas como parte de s@a vdtidiana y facilite su uso de manera
estratégica en las distintas areas en las quesaerdédan y participan, e impulsar la ejecucion de
proyectos y programas nacionales de orientacion pjamueven y refuercen las vocaciones
cientificas y tecnolégicas de las mujeres;

Potenciar la inclusion de la perspectiva de géoemo eje transversal de las politicas publicas en
el campo de las tecnologias de la informacion gdasunicaciones, asegurando el pleno acceso a
estas tecnologias y su uso por parte de las myjefies, adolescentes, jovenes, adultas mayores,
indigenas, afrodescendientes, rurales, LGBTTI yenasj con discapacidad, en condiciones de

igualdad y equidad, considerando las regulacidoss;ostos y la cobertura, para la apropiacién

social del conocimiento y teniendo en cuenta lamdidad cultural y linglistica;

Adoptar politicas publicas que incluyan medidasvadtivas para promover la reduccion de las
barreras de acceso, la comprension del manejo gl¢etamologias de la informacion y las
comunicaciones y la adaptacion en la lengua lo@allas aplicaciones y los contenidos
relacionados con estas tecnologias, asi como parentar la insercién de las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas mayores, indigefiasjescendientes, rurales y mujeres con
discapacidad en la formacién profesional en ciendiacluidas las matematicas, ingenierias,



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

tecnologias ambientales y tecnologias de la infoi@nay las comunicaciones, y en la
investigacion y produccion de conocimiento en tddesambitos cientificos;

Impulsar la creacién de redes de comunicacionerdambio en todos los ambitos cientificos,
valorizando las experiencias acumuladas por lagmesijen la region, asi como politicas publicas
que incentiven el uso, promocidn y legislaciénatmblogias apropiadas y el software libre como
medio para la democracia del conocimiento, el aclieee y la autonomia;

Promover la mejora del acceso de las mujeres aleengecente, redistribuyendo las tareas de
cuidado entre Estado, mercado y sociedad y entrabtes y mujeres, y facilitando la
capacitacion y uso de la tecnologia, el autoemplda creacion de empresas en el sector
cientifico-tecnol6gico, asi como aumentar la profior de mujeres gque ocupan puestos en areas
en que se encuentran infrarrepresentadas, com@rbios académico, cientifico, tecnolégico y
de las tecnologias de la informacion y las comuices;

Garantizar que desde el sistema educativo, en todasveles y formas de ensefianza, se ofrezca
informacién oportuna a las mujeres, nifias, adofdgese jovenes, adultas mayores, indigenas,
afrodescendientes, rurales, LGBTTI y mujeres coscapacidad sobre los beneficios, las
utilidades, la disponibilidad y las oportunidades fbrmacion profesional en ciencias y
tecnologias, que les permita una mayor autonomgopal, econdémica, social y politica;

Promover, realizar y difundir estudios e investigaes sobre las mujeres en los campos de las
ciencias, incluidas las matematicas, de las tegfmdoy de las ingenierias, asi como ferias y
congresos cientificos que permitan visibilizardampetencias, la innovacién y los aportes de las
mujeres, las nifias, las adolescentes y las jov@mesos ambitos;

Asegurar a mujeres empresarias y emprendedordsjdiex las mujeres rurales, indigenas y
afrodescendientes, mecanismos de comercializa@dka goroducciéon y acceso al crédito para
adquirir equipos e instrumentos tecnoldgicos que permitan innovar y ampliar sus
oportunidades de negocio y su participacién erptosesos productivos para el desarrollo y en
los emprendimientos autogestionados;

Promover la equidad y la igualdad de género enplmesstos de responsabilidad y toma de
decisiones estratégicas y de alto nivel de las esagr e instituciones publicas y privadas,
incluidas las del sector de las tecnologias deftarnacion y las comunicaciones;

Promover el conocimiento y el andlisis de los mwasgue existen para las mujeres, nifias,

adolescentes, jovenes, adultas mayores, indigafltadescendientes, rurales, LGBTTI y mujeres

con discapacidad en relacion con la ciberseguridageplotacion sexual, la trata de personas, la
pornografia infantil, el acoso en Internet y eno®tmedios tecnoldgicos, para tipificar esos

delitos, definir las sanciones apropiadas, conaitky su impacto en los derechos humanos de
estos grupos, y promulgar la legislacion corresjsorid;

Promover politicas que incentiven la participacpnactiva de los y las educadoras de nifios,
nifias y adolescentes, tanto en la familia comaearstuela, para el uso seguro de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones;

Promover la generacion, creacion y difusion deeamidbs y conocimientos definidos, elaborados
y estructurados por mujeres;



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Fortalecer las politicas de gobierno electronico oo enfoque de igualdad de género, lo que
incluye la produccién y difusién de la informacidwos registros administrativos y las estadisticas
de la gestién gubernamental y de los serviciosigahl desagregadas por sexo, para promover
una cultura de rendicion de cuentas mediante hemaas tecnolégicas y contribuir al
fortalecimiento de los mecanismos de participaciadadana;

Fomentar desde el Estado y el sector privado medataslativas y educativas para erradicar y
penalizar contenidos sexistas, estereotipadosyirdisatorios y racistas en los medios de

comunicacion, software y juegos electronicos, asicpromover el uso de imagenes positivas y
los aportes de las mujeres a la sociedad, e impdéesde las mismas instancias relaciones y
responsabilidades igualitarias entre mujeres y memien el ambito de las ciencias y la

tecnologia;

Fomentar desde el Estado y el sector privado medelgislativas y politicas que garanticen
condiciones adecuadas de trabajo y salud y protejas mujeres contra la explotacion en estas
areas, en especial en telemarketing y en trabajosmales;

Tomar medidas de politica para el control de dexeelectronicos de alta toxicidad que causan
graves problemas de salud, riesgo de muerte yreafizrdes con impacto en mujeres, nifias y
nifios de familias pobres, asi como dafio al mediniente;

Tomar medidas para garantizar la privacidad y poide de datos personales en todas las etapas
de recoleccion y procesamiento de datos y pararesliespionaje;

Favorecer el acercamiento de las ciencias y lagasutecnologias a las realidades especificas de
las mujeres, valorizando las dimensiones de rardq, eorientacion sexual y edad, a fin de
contribuir a la erradicacion de la pobreza en t@sag de mayor exclusién social, la promocion
del desarrollo y la democratizacion de la educacién

Eliminar el sexismo y los estereotipos de génerdodesistemas educativos, de los libros y
materiales didacticos, asi como los sesgos enrlzepadn de maestros y maestras sobre el
desempefio de los nifios y las nifias en ciencidajdas las matematicas y tecnologia, ampliando
la formacion de educadoras y educadores para d&daa y promoviendo practicas pedagogicas
libres de prejuicios y estereotipos;

Reafirmar y desarrollar politicas y planes de atgara hacer realidad los compromisos y metas
de la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Infordgragi el Plan de Accion sobre la Sociedad de
la Informacion y del Conocimiento para América haty el Caribe (eLAC2015), fortaleciendo el
grupo de trabajo de género y TIC con la participaeictiva de las organizaciones de mujeres;



53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

B. IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES

Instar a los Estados a ratificar o adherirse actos/enios de la Organizacion Internacional del
Trabajo en materia de igualdad de género, comorderidos al trabajo decente para las
trabajadoras y los trabajadores domésticos;

Reconocer el valor del trabajo doméstico no remadwry adoptar las medidas y politicas
publicas necesarias, incluidas las de caracteslédiyio, que reconozcan el valor social y
econémico del trabajo doméstico;

Definir y establecer instrumentos de medicién phei@ del trabajo no remunerado que realizan
las mujeres y asegurar en los presupuestos pullicdstacion de recursos necesarios a los
mecanismos responsables de recopilar y sistemédizanformaciones para la realizacion de las
encuestas nacionales de uso del tiempo, con obgetacilitar el disefio de politicas publicas

adecuadas y justas;

Instar a los gobiernos a promover la creacion siel@ntas satélites del trabajo no remunerado en
los paises de la region;

Reconocer el cuidado como un derecho de las persomer lo tanto, como una responsabilidad
gue debe ser compartida por hombres y mujeresdds tos sectores de la sociedad, las familias,
las empresas privadas y el Estado, adoptando nsedidéiticas y programas de cuidado y de
promocion de la corresponsabilidad entre mujerasrgbres en la vida familiar, laboral y social
que liberen tiempo para que las mujeres puedamparcarse al empleo, al estudio y a la politica y
disfrutar plenamente de su autonomia;

Lograr la consolidacién de sistemas publicos ddgepomion y seguridad social con acceso y
cobertura universal, integral y eficiente, mediarfteanciamiento solidario, unitario y
participativo, basados en el principio de solidadid/ articulados con un amplio espectro de
politicas publicas que garanticen el bienestarali@lad de vida y un retiro digno, fortaleciendo el
pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeresyioias las que han dedicado sus vidas tanto al
trabajo reproductivo como productivo, remuneradan@ono remunerado, las trabajadoras
domésticas, las mujeres rurales, las trabajadofaisniales y por contrata, de manera especial, las
mujeres a las que afectan directa o indirectamargefermedad, la discapacidad, el desempleo,
el subempleo o la viudez, en todas las etapasdaeldes vida de las mujeres;

Elaborar y promover iniciativas legislativas pasadlecer el empoderamiento de las mujeres en
relaciéon con su derecho a la propiedad de la tigreaotros recursos naturales, asi como su
participacion en la gestién de estos recursos eaféwente a la toma de decisiones, el acceso a
capital y su control, y el acceso a servicios delad y bienes de produccién, a tecnologia, a los

mercados y a informacién sobre estos, a la hergnaitos bienes patrimoniales en condiciones

de igualdad;

Priorizar e intensificar las iniciativas encamina@dh empoderamiento econdémico de la mujer a
nivel de la comunidad, por medios como la educaeipresarial y las incubadoras de empresas
para mejorar su situacién y reducir asi la vulniédsal a la violencia;
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Priorizar también el disefio e implementacion ddtipak y programas publicos dirigidos a la

reducciéon de la pobreza de las mujeres, sobreda tal desarrollo sostenible, el crecimiento
econémico, el apoyo técnico y financiero a actid&laproductivas desarrolladas por mujeres en
situaciéon de pobreza, la capacitacién y formacema gl trabajo; el acceso a trabajo decente y el
uso 6ptimo de las tecnologias de la informaciérayy ¢omunicaciones, con perspectiva de
igualdad;

Desarrollar e implementar politicas activas refsidl mercado laboral y al empleo productivo
gue aseguren trabajo decente para todas las muembatiendo las condiciones de precariedad
e informalidad que afectan principalmente a lafadaboral femenina y asegurando igual salario
por trabajo de igual valor, una tasa de particpa@jualitaria, la presencia sin discriminacion en
puestos de poder y decisién y la superacién dee¢megacion ocupacional, con particular
atencion a las mujeres rurales, las afrodescemdiglais indigenas, las mujeres con discapacidad
y las jovenes;

Impulsar y hacer cumplir leyes de igualdad laboyat eliminen la discriminacion de género,
raza, etnia, orientacion sexual y otros criteriigeriminatorios en el acceso al mercado laboral y
la permanencia en este, estableciendo mecanismg@sedentacion de quejas ante instancias
especialmente identificadas y asignadas a tal fiefiniendo sanciones para el hostigamiento, el
acoso sexual y otras formas de violencia contranlggres en el espacio de trabajo;

Tomar medidas para formalizar el empleo, asegurknpmteccion social y de la salud, asi como
para ampliar la autonomia econémica y financiertaslenujeres a través del acceso a capital de
trabajo, lo que incluye facilidades de crédito,@sho a asesoria técnica y tecnologias de punta,
y fomentar la capacidad emprendedora, el coop&ativy otras formas de asociacién incluidas
las autogestionadas;

Tomar medidas para que en la aplicacién de lagiqasli fiscales se incorporen criterios de
equidad e igualdad de género, asi como acciongwadivas que impidan que las reformas
fiscales profundicen los niveles de pobreza denlajgres;

Tomar medidas, incluso de caracter legislativoa pesegurar el acceso de las mujeres a servicios
financieros formales, como el ahorro, el crédits, $eguros y las transferencias, sin ningin tipo
de barrera por discriminacién y en condicionegydaldad;

Reconocer el aumento de la participacion de laseresjen el teletrabajo, promover el
establecimiento de politicas publicas especifiaasrde con los convenios y otras disposiciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo, yasu precarizacion;

Instar a la Comision Econémica para América Layieh Caribe para que la Divisién de Asuntos
de Geénero impulse acciones para la promocién dshrd#lo productivo y la autonomia
econdmica de las mujeres, mediante la visibilizacié las mujeres que participan en actividades
productivas, y el disefio y la implementacién de eanfoque integral, interinstitucional e
intersectorial de apoyo a las mujeres emprendedpraductoras y empresarias dentro de las
cadenas de valor;
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C. IGUALDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODU CTIVA
DE LAS MUJERES

Promover, proteger y garantizar el pleno ejercid® los derechos sexuales y los derechos
reproductivos de las mujeres, de todos los grupbsapionales y a lo largo de todo el ciclo de

vida, mediante la implementacion de leyes, polticaormas, reglamentos y programas

incorporados a los presupuestos nacionales y siginades, por cuanto la autonomia fisica es una
dimensién fundamental para el empoderamiento deilgsres y su participacion en la sociedad

de la informacién y el conocimiento en igualdaccdediciones;

Asegurar, en el marco de sistemas de salud foidakgcdotados de presupuesto y de mecanismos
de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentaaceéso universal, la ampliacion de la oferta,
la calidad y la cobertura en relacién con los s@rgi de salud sexual y salud reproductiva, que
deben comprender informacién y educacion oportpregisa y completa y la oferta gratuita de
métodos anticonceptivos, asi como estar integratio$os servicios de salud y dirigirse en
particular a las mujeres de los sectores mas pgbeascondiciones de mayor exclusién social, y
a los jovenes y adolescentes de ambos sexos;

Articular acciones con el sector privado, la sogikdivil y otras formas de organizacion social,
con enfoque de género, atendiendo al ciclo de yidta pertinencia cultural, para mejorar el
acceso a la informacion y la educacion y, a traesna mayor participacion de las personas y la
comunidad, aumentar la eficacia de los serviciosatled sexual y reproductiva;

Asegurar que los recursos financieros para la poéte del VIH/SIDA se destinen especificamente
a medidas de prevencién, basadas en evidencifficermue reflejen las caracteristicas especificas
de la epidemia en cada pais, prestando espeamicatea las ubicaciones geogréficas, las redes
sociales y las poblaciones vulnerables a la indecpor el VIH, a fin de que los recursos para la
prevencion se ejecuten de la forma mas eficaz;

Garantizar una atencion integral a las personadaal@s por el VIH/SIDA, en particular a las
mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, huérfamuigiog vulnerables, migrantes y personas en
situacién de emergencia humanitaria, privadashaetéid, indigenas, afrodescendientes y mujeres
con discapacidad, acorde con el contexto local;

Implementar medidas con perspectiva de género ajaniicen el acceso a servicios de salud de
calidad, incluida la salud sexual y la salud repotida durante y después de situaciones de
desastre y en casos de emergencia, para preveniesas circunstancias y en las de

desplazamiento o refugio la mortalidad y la modaitl, particularmente entre las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, indigenas, afrodescendiemtales y mujeres con discapacidad ;

Fortalecer los sistemas de informacion estadisticarelacion con el rango de edad para
determinar la prevalencia del embarazo en nifiadojeacentes e incorporar el analisis de los
factores asociados, a fin de visibilizar su impastonplementar medidas y politicas publicas
tendentes a reducir su incidencia en la region;
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Tomar medidas destinadas a que en las politicaslde se contemple la incorporacion de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciqreas mejorar la eficiencia y la calidad de los
servicios de salud, la gestién del conocimientgjuida la investigacion, el seguimiento del

historial médico de las personas, los servicioseflerencia y contrarreferencia y la informacién
relacionada, garantizando su confidencialidad,;

Implementar programas y politicas de salud sexuedpyoductiva integrales, oportunos y de
calidad para adolescentes y jévenes, que inclugauicos de salud sexual y salud reproductiva,
amigables, con perspectivas de género, de deréehoanos, intergeneracional e intercultural,
para que puedan ejercer en condiciones segurasesliht a tomar decisiones libres, informadas,
voluntarias y responsables sobre su sexualidadvigawy orientacion sexual;

Asegurar, en los casos en que el aborto es legsthodespenalizado en la legislacion nacional, la
existencia de servicios de aborto seguros y ddazhlpara las mujeres que cursen embarazos no
deseados y no aceptados;

Asegurar la efectiva implementacion e institucicazalion de programas de educacién integral
para la sexualidad en los sistemas educativospaxenir el embarazo en la adolescencia y la
mortalidad materna, asi como para prevenir en geeenbarazos no deseados y garantizar el
pleno ejercicio de los derechos sexuales y loscteee reproductivos de las mujeres y las
adolescentes de modo que puedan tomar decisidmes, liinformadas y responsables con
relacién a su sexualidad y su vida y orientaciémak incluido el derecho a la maternidad de las
mujeres con VIH/SIDA,

D. IGUALDAD DE GENERO Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Hacer efectivas las politicas nacionales y locglemdoptar medidas preventivas, penales, de
protecciébn y atencién para lograr la erradicaciée tddas las formas de violencia y

estigmatizacion contra las mujeres, nifias, adaisse jovenes, adultas mayores, indigenas,
afrodescendientes, rurales, LGBTTI y mujeres caeafiacidad e incluir el uso efectivo de las
tecnologias de la informacién y las comunicacior@s un enfoque intercultural, con el fin de

lograr una mayor inclusién e igualdad para todssriajeres;

Hacer efectivas también leyes y politicas nacianalee combatan la violencia contra las mujeres
y las nifias en los medios y en el uso de las tegfad de la informacion y las comunicaciones,
considerando la naturaleza y los riesgos en edpac®s y la mayor vulnerabilidad de las

mujeres en toda su diversidad;

Asegurar en los servicios de salud que todas lgeresusean atendidas sin ninguna violencia, en
particular la violencia que ocurre durante losg@adonocida como violencia obstétrica;

Crear espacios de articulacion para fomentar epcomiso conjunto de las instituciones publicas
y privadas que intervienen en la ruta critica dev@ncion, atenciéon y sancién en respuesta a
todas las formas de violencia contra las mujes nifias, las adolescentes, las jovenes y las
adultas mayores;
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Adoptar nuevas estrategias que garanticen respudéssditucionales eficaces para inducir

cambios rapidos y significativos en los factoresuesurales que inciden en la violencia contra
las mujeres y las normas socioculturales y simbslique la perpetuan, fortaleciendo los

mecanismos de prevencion, persecucion, sanciomparaeion, e incluir el uso efectivo de las

tecnologias de la informacion y las comunicaciamesas medidas de proteccién que brindan las
autoridades judiciales competentes;

Apoyar el desarrollo y la utilizacion de las te@ghs de la informacion y las comunicaciones y
de las redes sociales como recursos para el engpogerto de las mujeres y las nifias, incluidos
el acceso a la informacion sobre la prevenciérs ydemas de enfrentar la violencia contra ellas;

Disefiar mecanismos, incluidos los legislativosagcsones destinados a combatir la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y las comwnicees y de las redes sociales para cometer
actos violentos contra las mujeres y las niflagpaticular, el uso con fines delictivos para el
acoso sexual, la explotacion sexual, la pornogiaf@ntil y la trata de mujeres y nifias, y las
nuevas formas de violencia, como el acoso y laidacion cibernéticos y las violaciones de la
privacidad que ponen en peligro la seguridad denlgisres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas
mayores, indigenas, afrodescendientes, ruralesTIGBmujeres con discapacidad;

Garantizar el acceso efectivo a la justicia y adetencia juridica gratuita y de calidad para las
mujeres que sufren violencia, y capacitar y selisiloj desde un enfoque de género, a las
personas facultadas para impartir justicia, asiccara policia y a otros cuerpos responsables de
la seguridad,;

Promover la reforma de sistemas legales y la nuadifdn de leyes que generen exclusion o
dafo, y garantizar la eliminacién de todas lasdpasrsistémicas que impiden el acceso efectivo a
la justicia;

Asegurar que en las politicas de seguridad pubBdacluyan medidas especificas para prevenir,
investigar, sancionar, penalizar y erradicar ldevicia contra las mujeres, nifias, adolescentes,
jévenes y adultas mayores, y los feminicidios/fedids, con el objetivo de procurar una vida
libre de violencia, asi como promover la adopciénpdbtocolos regionales y la eliminacién de
obstaculos legales para el acceso de las victif@gisticia y a una reparacion;

Adoptar las medidas, incluso de caracter legislativecesarias para prevenir, sancionar y
erradicar todas las formas de trata y trafico deeras, adolescentes, jévenes, nifios y nifias, para
la explotacion sexual y laboral o cualquier otro, facelerando la educacién, capacitaciéon y
concientizacién publica a fin de desalentar la defaaque propicia cualquier forma de
explotacién y brindando a las victimas identificade trata una proteccion y atencion adecuadas,
como refugio, servicios de rehabilitacién y reieg@m social, proteccion de testigos, capacitacion
laboral, asistencia letrada, atencién médica cenfitl, repatriacion y asistencia para la
regularizacién migratoria con el consentimientooinfado de la persona objeto de la trata,
independientemente de su participacion en progedisales;

Promover el respeto de los derechos humanos ilgegta las mujeres, sin importar su condicién

migratoria, y establecer acuerdos de cooperacitig &% paises de origen, transito y destino de la
migracion indocumentada para ofrecer respuestasdebafios que esta plantea en la regién, incluido
el acceso a la justicia, y medidas que garantides mujeres migrantes la obtencién de documentos
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de identidad y ciudadania, con el fin de mejoragitsiacion laboral y facilitar su inclusion sodehto
en el pais de origen como en el de destino;

Integrar la atencion a la violencia por motivosgémero en todos los programas y servicios de
salud sexual y salud reproductiva, salud materaotiif planificacion familiar y servicios
relacionados con mujeres portadoras de VIH/SIDA) sividar el tratamiento de las
enfermedades oportunistas y otras relacionadasetdvilH, para desarrollar una oferta de
servicios de apoyo en instituciones y empresasrgngiaar el derecho al trabajo y a una vida
digna, como parte de una respuesta coordinadaseuttiial;

Definir y desarrollar politicas publicas contradiacriminacion y acciones afirmativas, sobre la
base de un enfoque interseccional que abarqueclza lgontra el sexismo, el racismo, el
etnocentrismo, la homofobia y la leshofobia;

Impulsar la creacion de sistemas integrados ndesiyaegionales de estadisticas sobre violencia
contra las mujeres, incluida la ciberdelincuenpera recopilar, compilar y analizar datos sobre
este flagelo, con particular énfasis en registrdsiaistrativos minuciosos, completos y
oportunos, con miras a disefiar y reforzar las ipafitpublicas y los programas para prevenir,
atender y sancionar la violencia de género;

Garantizar que todas las victimas y sobrevivied&esiolencia contra las mujeres (incluidos los
hijos e hijas de las victimas, asi como las pessone de ellas puedan depender) tengan acceso
inmediato a los servicios de atencion integralyapgusicosocial y de salud mental, tratamiento de
lesiones, refugio y atencién después de una vintaoi agresion sexual, asi como acceso a
anticoncepcién de emergencia y profilaxis paraciftnes de transmision sexual y servicios
seguros de aborto en los casos de violacion sexual;

Disefiar un modelo de red de emergencias con iierass desde el &mbito local para proteger la
vida de las personas, la infraestructura y lasamp@nes de las redes y los servicios de seguridad
y socorro, con el fin de contribuir a las laborespdevencion, atencion segura y recuperacion de
las mujeres sobrevivientes de agresiones y endmemergencias y desastres de origen natural y
humano;

Definir politicas para enfrentar factores de vuirdidad de género en la atencién de riesgos ante
desastres de origen natural y humano y emergengiasefiar estrategias de prevencion y
atencion con perspectiva de género garantizangimtaccion de las mujeres y las nifias;

Propiciar, favoreciendo la creacién de redes ésfieds, que los medios de comunicacion y los
gremios de comunicadores y comunicadoras socialeomprometan a proyectar una imagen

positiva de las mujeres, superando los estereotipos contenidos violentos que reproducen la

discriminacion y la violencia contra las mujereffias, adolescentes, jovenes, adultas mayores,
indigenas, afrodescendientes, rurales, LGBTTI yenasj con discapacidad;

Consolidar una propuesta para erradicar las dig@iiones sexistas estructurales en el mundo
rural, asegurando la igualdad econémica, politisagyal entre los géneros, y emprender acciones
inmediatas para garantizar el derecho de las nwjemales a una vida sin violencia y sin
racismo;
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Erradicar la violencia de género considerando ggeiere un abordaje integral en varios frentes,
desde la educacién hasta la transformacion dedto®nes culturales y el fortalecimiento del
movimiento de mujeres, con el fin de consolidardases que permitan a las mujeres rurales un
mejor nivel de negociacion en las relaciones depod

E. IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJER ES PARA
LA PARTICIPACION POLITICA Y LA TOMA DE DECISIONES

Asegurar el acceso de las mujeres en condicionigidilad a los puestos de toma de decisiones
en todos los poderes del Estado y los gobiernasdec por medio de iniciativas y medidas
legislativas y de caracter electoral que garantleerepresentacion paritaria de las mujeres en
todos los ambitos del poder politico y el compransn las agendas estratégicas para alcanzar la
paridad en la participacion politica y la paridadgénero como politica de Estado;

Fortalecer la participacion de las mujeres en @aaide condiciones con los hombres, adoptando
y aplicando leyes que aseguren la representaciditan® en los espacios de decision,
promoviendo medidas afirmativas de inclusion, tasto partidos politicos como en otras
instituciones de la vida democratica, del ambitblipd o privado, y estableciendo mecanismos
para sancionar el incumplimiento de las leyes ensntido;

Reconocer y apoyar los mecanismos de participacinganizacién del movimiento feminista y
de mujeres;

Fortalecer los mecanismos de observacion y de aafianpiento de los procesos electorales con
perspectiva de género como instrumentos para aseg@ir respeto de los derechos de
representacion politica de las mujeres;

Promulgar e implementar legislacion para prevesancionar y erradicar el acoso y la violencia
politica y administrativa contra las mujeres queeden por via electoral o designacién a puestos
de decisién de cualquier nivel;

Fortalecer, con medidas concretas de caracter stond técnico, los mecanismos regionales de
género de formacién y capacitacién politica pardidgdrazgo de las mujeres y propiciar la
participacion en ellos de las mujeres de la regédnparticular las jovenes, las mujeres rurales,
las indigenas, las afrodescendientes y LGBTTI;

Propiciar que los medios de comunicacién se comgiamcon los objetivos de la igualdad y la
paridad entre hombres y mujeres mediante la firmaaduerdos para desarrollar acciones
mediaticas vinculadas a la igualdad y los derecloks mujeres en todas las esferas, como la
participacion paritaria de las mujeres en los mosepoliticos y la paridad de género en las
candidaturas, y que cubran las diversas formasadiipacion politica de las mujeres, asi como
los asuntos que las afectan;

Promover, motivar y gestionar en los medios de cocagion espacios de debates, foros, talleres
y campafas en favor de los derechos humanos daugses en una cultura de paz, evitando
reproducir estereotipos que atentan contra la diéghde las mujeres;
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Diseflar y promover investigaciones acerca de lapeetiva de género en los espacios de los
medios de comunicacion social;

F. IGUALDAD DE GENERO Y MECANISMOS PARA EL EMPODERA MIENTO
DE LAS MUJERES

Armonizar los marcos normativos nacionales, dearoniflad con los acuerdos internacionales en
materia de género y derechos humanos de las mujees la promulgacion de una normativa
dirigida al logro de la igualdad y la derogacionnemas discriminatorias que impiden el pleno
disfrute de los derechos de las mujeres;

Fortalecer las instituciones que impulsan las igaltpublicas para la igualdad de género, como
los mecanismos para el adelanto de la mujer, catidae legislativas, presupuestos garantizados
intransferibles e irreductibles y el establecimied¢ jerarquias al mas alto nivel para la toma de
decisiones, reforzando su rectoria en materia dHticas de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres con recursos hunyaimmsncieros suficientes que les permitan
incidir en forma transversal en las politicas piadi y en la estructura del Estado para la
construccién y puesta en funcionamiento de esiestetg jure y de facto dirigidas a la autonomia
de las mujeres y la igualdad de género;

Asegurar la adopcion de la perspectiva de génadoepfoque de derechos en todos los planes,

programas, proyectos y politicas publicos, asi ctanasticulacion necesaria entre los poderes del

Estado y los actores sociales, para lograr la dgubtie género, garantizando que se constituya en
un pilar para el desarrollo sostenible;

Adoptar presupuestos con un enfoque de género @endransversal para la asignacion de
fondos publicos, garantizando que aquellos seaaientes, estén protegidos y cubran todos los
ambitos de politica publica para el cumplimientdaecompromisos contraidos por los Estados a
fin de alcanzar las metas de igualdad y justici@gasy econémica para las mujeres;

Fortalecer mediante capacitacion, intercambio ysiliin los instrumentos regionales y nacionales
de seguimiento del adelanto de las mujeres, eitplartlos observatorios de género, asegurando
qgue los datos y las informaciones suministradotapatle una base metodolégica comdn que
garantice la comparacioén y el analisis a escalmmabde las diferentes variables, de modo que
los resultados obtenidos sean insumos fundamemtatada elaboracion de politicas publicas de
igualdad en la regién;

Promover un proceso de evaluacion de la aplicad@ta Plataforma de Accién de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer con instrumentomdicadores objetivos y eficaces que
permitan dar cuenta de los efectos que han teaglmédidas adoptadas y las acciones realizadas
en la vida de las mujeres de la region;

Promover la representacion paritaria en los megassde integracion regional y en los
parlamentos regionales y nacionales, asi comodpci@h como eje transversal de la perspectiva
de igualdad, expresandola en las politicas y logramas regionales;

Fortalecer la implementacion efectiva de sistengaprdduccién de informacién estadistica para
el disefio de las politicas con perspectiva de gérmm especial atencion en los medios de
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recoleccion, clasificaciones y procesamiento desdanacionales y regionales, desagregados por
sexo y con indicadores de género, en todas lasassfeobre una base metodolégica que sea
comun a todos los paises de la region, con obgtavbrecer el empoderamiento y la toma de
decisiones de las mujeres;

Promover que los gobiernos municipales y localesrtinstancias tales como oficinas o unidades
de asuntos de género para el adelanto de las mujErgéndolas con recursos humanos, técnicos
y financieros especializados, para el empoderamidatatencion integral y la prevencion de la
violencia desde el ambito local;

Fortalecer los mecanismos regionales de génerosbarapoderamiento de las mujeres con el fin
de garantizar la institucionalizacién de la igudlda equidad de género en las agendas de
desarrollo que se impulsan desde los procesodeafgacion en la region;

Estudiar la posibilidad de crear un fondo regiatedtinado a la igualdad entre los géneros y al
dialogo intercultural con el aporte de diferentgsos de donantes y fomentando alianzas
publico-privadas;

G. OTRAS RECOMENDACIONES

Instar a los paises desarrollados a cumplir lospcomisos asumidos en materia de asistencia
oficial para el desarrollo, especialmente con @toln de avanzar hacia la igualdad y la equidad de
género en la regidn y en el acceso y uso de lasltggas de la informacién y las comunicaciones,
respetando la autodeterminacion de los paisesntaala los paises en desarrollo cuyas condiciones
se lo permitan a apoyar a otros paises de la regitavés de la cooperacién Sur-Sur y triangular,
aprovechando los procesos de integracion que tlaganen América Latina y el Caribe;

Fortalecer la inclusién del enfoque de género snpimcesos de integracion para el desarrollo
socioecondémico que tienen lugar en América Latired @aribe, en especial aquellos en que se
despliega un esfuerzo significativo por integrardaciones que promueven la igualdad de género
con la participacion de las organizaciones de regjgifeministas;

Fortalecer, en materia de igualdad de género, tgearacion técnica, cientifica y financiera,
incluida la cooperacién Sur-Sur, y el intercambntre los paises de la region, sobre todo en
buenas préacticas, con énfasis en las agendasleigiyalas estrategias nacionales para las
tecnologias de la informacion y las comunicacioaedinea con el Plan de Accion sobre la
Sociedad de la Informacion y del Conocimiento pam#érica Latina y el Caribe (eLAC2015),
construidas desde las organizaciones de la sociemleitl para promover respuestas
transformadoras e innovadoras para la igualdad;

Promover la incorporacion del tema de la igualdagéhero y el empoderamiento de la mujer en
la agenda para el desarrollo después de 2015;

Instar a que los mecanismos nacionales de génk® gficinas para el empoderamiento de las
mujeres participen en la préxima conferencia neniat de la sociedad de la informacion de
América Latina y el Caribe;
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Promover que el Consenso de Santo Domingo se meorpn los acuerdos convenidos del
58° periodo de sesiones de la Comisién de la Géndiaridica y Social de la Mujer, en el proceso
de seguimiento de los Objetivos de Desarrollo ddemib, en el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y esdrollo (EI Cairo+20), en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, en la elabdnacie la agenda para el desarrollo después de
2015, en los objetivos de desarrollo sostenible yaeCumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion y, en general, en los resultados dgriasdes cumbres y conferencias en curso;

Instar a que la Entidad de las Naciones Unidaslpdgualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres, en cumplimiento de su mandato, pregjuie los organismos de cooperacion prioricen
las agendas nacionales en la cooperacion, desdemimda integradora, estableciendo las
coordinaciones interinstitucionales necesariastalfriendo los mecanismos nacionales y
regionales para el avance de las mujeres;

Reconocer el trabajo realizado por el Observatigidgualdad de Género de América Latina y el
Caribe, de la Division de Asuntos de Género dedmi€ion Econémica para América Latina y el
Caribe, por su contribucion a la formacién y créaale capacidades, al intercambio y la difusién
de informacion y experiencias y a la visibilizacide la situacion de las mujeres en la regién, y
apoyar esa labor reforzandola con medidas concresasparticular con los indicadores
econémicos desagregados por sexo para evaluaarei@de las mujeres en la economia;

Reconocer la contribucion del movimiento de mujgrésminista de la regién al fortalecimiento
de la democracia, la construccion de la igualdadéero, el desarrollo de la institucionalidad y
la formulacién e implementacion de las politicablipas de igualdad;

Agradecer a las Naciones Unidas, en particularGolaision Econdmica para América Latina y
el Caribe y a la Entidad de las Naciones Unidaa [zalgualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres, su apoyo a las delegaciones pmatitds en esta reunion;

Agradecer al Gobierno, en especial al Ministeritaddujer, y al pueblo de la Republica Dominicana
su generosa hospitalidad y la eficiente organinagla Xll Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe;

Acoger con beneplacito el ofrecimiento del Gobiededa Republica Oriental del Uruguay de ser
anfitrion de la XIII Conferencia Regional sobreMaljer de América Latina y el Caribe, que se
celebrara en 2016.



