INTRODUCCION

El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 30 la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, en adelante Ley Integral, ha aprobado los
siguientes informes anuales:

I InNforme Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, fue aprobado
el 28 de junio de 2007. Junto a este | Informe Anual, el Observatorio aprobd el
Sistema de Indicadores y Variables para el andlisis y seguimiento de la Violencia de
Género y para construir la Base de Datos que permite la realizacién de estas
funciones.

Il Informe Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, aprobado el
22 de mayo de 2009.

Il Informe Anual de Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, aprobado en
reuniones de 9 de junio y 13 de julio de 2010.

IV Informe Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, aprobado en
reunion de fecha 8 de noviembre de 2011.

V Informe Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, aprobado en
reunién de fecha 5 de julio de 2013.

El VI Informe Anual del Observatorio, ha sido aprobado el 17 de diciembre de 2013.
El VII Informe Anual del Observatorio, ha sido aprobado el 19 de noviembre de
2014.

El VIl Informe Anual del Observatorio, aprobado el 3 de junio de 2016

El IX Informe Anual del Observatorio, ha sido aprobado el 31 de mayo 2017.

El X Informe Anual del Observatorio, ha sido aprobado el 15 de diciembre de 2017.

Este Anuario Estadistico de Violencia de Género 2016, consta de 14 apartados.

Las notas metodoldgicas recogen para cada uno de estos apartados del Anuario
Estadistico las fuentes de informacién utilizadas, a las que agradecemos su esfuerzo y
colaboracion. Estas notas también describen brevemente la informaciéon que se presenta
asi como los diferentes dmbitos por los que se clasifica y ponen de manifiesto algunos
aspectos que deben tenerse en cuenta para situar adecuadamente las cifras que
integran cada apartado del Anuario.



